OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW

na podstawie art. 11 -13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458)

Dyrektor Zarzadu Drég Gminnych i Gospodarki Komunalnej
ogtasza otwarty konkurs na stanowisko urzednicze
Referent

|.  Kandydat na Referenta musi spetnia¢ nastepujace wymagania zwigzane z wykonywaniem
pracy na danym stanowisku:

1. Wymagania niezbedne od kandydatow:

a) wyksztatcenie wyzsze
) petna zdoIno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
) nieposzlakowana opinia,
)
)

o O T

brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
umiejetno$¢ obstugi komputera,

znajomosc¢ przepisow regulujgcych zamoéwienia publiczne,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

) znajomo$¢ organizaciji jednostek samorzadu terytorialnego i ich zadan,

D

SACIEY

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ prawa samorzadowego,
b) kreatywnos¢,
c) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku referenta w Zarzadzie Drég Gminnych
i Gospodarki Komunalnej obejmowat bedzie nastepujace zadania:
a) obstuga programéw: zarzadzanie dokumentami, elektroniczny obieg dokumentdw,
b) przygotowywanie i zawieranie umoéw, przygotowywanie postanowien,
c) ustalanie opfat z tytutu uzytkowania pasa drogowego oraz prowadzenie ewidencii
naleznosci i ich windykacja,
d) ustalanie optat zamontowania infrastruktury,
e) przygotowywanie przetargdéw i dokumentacji techniczne;j,
f)  przygotowywanie projektow decyzji i Uchwat,
g) przygotowywanie projektow decyzji na zajecie pasa drogowego,
h) prowadzenie korespondencii z instytucjami,
i) prowadzenie procedur z zamdwien publicznych,

Il.  Oferty osob ubiegajacych sie o wymienione stanowisko urzednicze powinny zawierac:
1. curriculum vitae,
2. list motywacyjny,
3. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,



4. kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata
(kopie $wiadectw pracy dotychczasowych miejsc pracy),

5. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnoéci i kwalifikacji,

6. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych

7. oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo umysine i przestepstwo skarbowe
umysine.

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacii,

9. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wiw
stanowisku,

10. pisemna zgoda na przeprowadzanie postepowania sprawdzajgcego na podstawie
przepisow ustawy z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. nr 196, poz. 1631 z pdzn. zm.).

lll.  Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o prace
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego /na druku zapytania

o udzielenie informacji o osobie/ waznego 30 dni od daty wystawienia.

Dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do 27.09.2010 r. do godz. 14% pod adres:

Zarzad Drég Gminnych i Gospodarki Komunalnej
ul. Sportowa 19
72-320 Trzebiatow

z dopiskiem na kopercie ,, Oferta zatrudnienia na stanowisko Referenta w Zarzadzie Drég
Gminnych i Gospodarki Komunalnej”

Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie Il etapowe, obejmujace:

| etap — Kwalifikacja formalna

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletno$ci i spetienia wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzednicze.

Osoby, ktore spehity wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu sie do dalszego postepowania.

Il etap — Kwalifikacja merytoryczna, obejmujaca nastepuja procedury:
a) test jednokrotnego wyboru z wiedzy ogdlnej, samorzadowej i prawa zamdwien publicznych,
b) rozmowa kwalifikacyjna.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o jej wyniki Komisja konkursowa przedstawi
Dyrektorowi ZDGIGK wykaz imienny kandydatow na wskazane stanowisko urzednicze wraz
z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokdt.



Wszystkie osoby biorace udziat w procedurze kwalifikacyjnej otrzymajg pisemng informacje o jej
wynikach.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwiocznie po zakonczeniu procedury
naboru w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem http://www.bip.trzebiatow.pl
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Zarzadu Drég Gminnych i Gospodarki Komunalne;.



http://www.trzebiatów.pl/

