F.TK.0914-3/05

PROTOKOL
kontroli finansowej przeprowadzonej w dniach 20.06.2005 r. — 04.07.2005 r.
w Szkole Podstawowej nr 2 w Trzebiatowie przy ul. Dlugiej 11.

Kontrole finansowg przeprowadzita Tatiana Koska — gtéwny specjalista w Referacie Finansowym
Urzedu Miasta i Gminy w Trzebiatowie, na podstawie upowaznienia nr 22/05 Burmistrza Miasta i
Gminy Trzebiatow z dnia 06.06.2005 .

Przedmiotem kontroli objeto wydatki budzetowe dokonane w 2004 r.
1. Charakterystyka stanu prawnego kontrolowanej dziatalnosci.

Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi strukture i zadania szkolnictwa oraz gospodarke
finansowa jest :

- ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn.
zm.),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),
- ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z pdzn.
zm.),

- ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694 z pdzn. zm.).

I1. Podstawy dzialania jednostki.

Szkota Podstawowa nr 2 w Trzebiatowie, zwane dalej jednostka, dysponuje pismem Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie nr KO.II1.021/A/224/93 z dnia 01.09.1993 r., wydanym na podstawie orzeczenia
organizacyjnego z dnia 29.03.1983 r. informujacym, ze SP nr 2 jest publiczna szkotg podstawowa.

SP nr 2 w Trzebiatowie dziatata w analizowanym okresie w oparciu o nastepujace dokumenty :

- statut Publicznej Szkoty Podstawowej zatwierdzony uchwatlg Rady Pedagogicznej z dnia 24.10.2000
r. z pozniejszymi zmianami,

- regulamin okreslajacy niektdre zasady wynagradzania nauczycieli wprowadzony uchwatg nr
XXIV/218/2000 Rady Miejskiej w Trzebiatowie z dnia 31.08.2000 r.,

- Zakfadowy Plan Kont, Instrukcja inwentaryzacyjna oraz Instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli
dokumentdw wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr 2/2001 z dnia 02.01.2001r.,

- regulamin wynagradzania z dnia 01.09.1999 r. z pdzn. zm.,

- regulamin pracy z dnia 05.01.2001 r. z pdzn. zm.,

- regulamin premiowania z dnia 01.09.1999 r.,

- regulamin przyznawania nagrdd dyrektora szkoty z dnia 01.10.1999 r.,

- regulamin przyznawania $rodkdw na doskonalenie zawodowe nauczycieli z dnia 11.04.2002 r. z
pozn. zm.,

- regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 01.01.2003 r.,

- regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego SP nr 2 w Trzebiatowie z dnia 10.09.1999 r.,

- uchwata nr XXII/223/04 z dnia 30.06.2004 r. w sprawie ustalenia siedziby Schroniska Mtodziezowego
w Trzebiatowie oraz uchwata nr XXIII/238/04 Rady Miejskiej w Trzebiatowie z dnia 26.08.2004 .
zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia siedziby Schroniska Mtodziezowego w Trzebiatowie.

Dyrektorem jednostki w badanym okresie byt Pan Henryk Gromek, zastepca dyrektora — Pani Anna
Boruch. Dyrektor posiadat upowaznienie do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych. Na stanowisku gtéwnej ksiegowej zatrudniona byta w badanym okresie Pani Teresa
Krzyzanowska.

III. USTALENIA KONTROLI:

W celu ochrony danych osobowych nazwiska nauczycieli zastapiono humerami porzadkowymi.



1. W zakfadowym planie kont nie podano definicji ,terenu strzezonego”. W trakcie kontroli powyzsze
uzupetniono, wprowadzajac zmiane aneksem nr 1/2005 z dnia 25.06.2005 r.

2. Sprawdzono terminy i czestotliwo$¢ inwentaryzacji. Spisu z natury srodkéw trwatych dokonano w
1999 r. Nastepnej inwentaryzacji dokonano w lutym 2003 r. wg stanu na dzien 31.12.2002 r. Zgodnie
Z przepisami termin inwentaryzacji srodkéw trwatych uwaza sie za dotrzymany, jezeli inwentaryzacje
rozpoczeto nie wczesniej niz 3 miesigce przed koncem roku obrotowego, a zakoriczono do 15 dnia
nastepnego roku. Tym samym naruszono art. 26 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694 z pdzn. zm.).

Ostatnie skontrum w bibliotece byto przeprowadzone wg stanu na 31.08.1999 r. Naruszono
czestotliwos¢ przeprowadzania skontrum. Zgodnie z § 31 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 05 listopada 1999 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 1999 r. Nr 93 poz. 1077 z pdzn. zm.) skontrum materiatdw, do ktdrych
czytelnicy majq wolny dostep, przeprowadza sie co najmniej raz na 5 lat. Wyjasnienie dyrektora w tej
sprawie zawiera zatgcznik nr 1.

3. W przepisach wewnetrznych nie opisano obiegu dokumentéw niejawnych. W stosunku do osoby,
ktéra ma wglad do dokumentacji poufnej, zastrzezonej prowadzone jest obecnie postepowanie
sprawdzajace.

Dokumentami takimi w jednostce sg wypetnione wnioski o nadanie orderu — odznaczenia. Dokumenty
te przechowywane sg w zamknietej szafie, do ktorej dostep majq tylko osoby upowaznione.

4. Ustawa o systemie os$wiaty w art. 41 ust. 2 pkt. 2 oraz art. 50 ust. 2 pkt. 2 zobowigzuje dyrektora
do przedtozenia projektéw plandw finansowych szkoty do zaopiniowania odpowiednio przez Rade
Pedagogiczng oraz Rade Szkoty. Rada Szkoty dodatkowo, na podstawie art. 39 ust. 1 pkt. 5 ustawy o
systemie o$wiaty, opiniuje plan finansowy szkoty. Oswiadczenie przewodniczacego Rady Szkoty w tej
sprawie stanowi zatacznik nr 2. Brak opinii Rady Pedagogicznej w sprawie projektu planu finansowego
na 2004 r. Jedynie w protokole Rady Pedagogicznej z dnia 29.06.2004 r. (str. 299) odnotowano, ze
dyrektor poinformowat Rade Pedagogiczng o pozyskanych dodatkowych funduszach w roku szkolnym
2003/2004.

5. W dniu 28.08.2003 r. dyrektor przedstawit Radzie Pedagogicznej arkusz organizacyjny na rok
szkolny 2003/2004 wraz z aneksem (protokdt Rady Pedagogicznej — str. 88 ksigzki protokotéw).
Podobnie w dniu 27.08.2004 r. dyrektor przedstawit Radzie Pedagogicznej arkusz organizacyjny na rok
szkolny 2004/2005 wraz z aneksem (protokot Rady Pedagogicznej — str. 305 ksigzki protokotow).
Innych zmian w trakcie roku do arkuszy organizacyjnych nie wprowadzano.

6. W trakcie 2004 r. plan finansowy szkoty zmieniany byt :

- uchwatg nr XXI/216/04 Rady Miejskiej w Trzebiatowie z dnia 27.05.2004 r. (dotacja ARIMR w kwocie
2.220 zt oraz zwiekszenie planu dochoddw z tytutu odsetek o kwote 1.500 zt),

- zarzadzeniem nr 49/04 Burmistrza Miasta i Gminy Trzebiatoéw z dnia 30.06.2004 r. (przeniesienia
miedzy paragrafami),

- uchwatg nr XXII/219/04 Rady Miejskiej w Trzebiatowie z dnia 30.06.2004 r. (zwiekszenie planu
dochoddw i wydatkéw o kwote 1.500 zt),

- zarzadzeniem nr 89/04 Burmistrza Miasta i Gminy Trzebiatow z dnia 30.09.2004 r. (przeniesienia
miedzy paragrafami),

- uchwatg nr XXVI/262/04 Rady Miejskiej w Trzebiatowie z dnia 25.11.2004 r. (przeniesienia miedzy
dziatami),

- zarzadzeniem nr 103/04 Burmistrza Miasta i Gminy Trzebiatdw z dnia 30.11.2004 r. (zwiekszenie
budzetu o kwote 35.000 zt w ramach przeniesien miedzy szkotami oraz przeniesienia miedzy
paragrafami w ramach dziatu),

- zarzadzeniem nr 104/04 Burmistrza Miasta i Gminy Trzebiatow z dnia 30.11.2004 r. (Srodki
pozyskane z PAOW w kwocie 5.077 ),

- zarzadzeniem nr 110/04 Burmistrza Miasta i Gminy Trzebiatow z dnia 29.12.2004 r. (przeniesienia
miedzy paragrafami).

Zmiana planu wydatkéw z wrzes$nia 2004 r. zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Trzebiatéw
zostata wprowadzona do systemu komputerowego ksiegowosci z niewtasciwg datg : jest 29.09.2004 r.



winno by¢ 30.09.2004 r. Zmiany planéw w miesigcu listopadzie na podstawie uchwaty Rady Miejskiej
oraz zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Trzebiatow wprowadzono do systemu komputerowego
ksiegowosci z niewtasciwg datg : jest 10.11.2004 r. winno by¢ odpowiednio 25.11.2004 r. i 30.11.2004
r.

7. W 2004 r. szkota pozyskata $rodki z :
- ARIMR w kwocie 11.100 zt (w tym 8.880 zt ujete byto w pierwotnym uktadzie wykonawczym),
- PAOW w kwocie 5.527 zi.

8. W trakcie roku przekroczenie plandéw po stronie wydatkdw, na podstawie analizy sprawozdania Rb-
28S, nastapito :

- na dzien 30.04.2004 r. w rozdz. 80101 — Szkoty podstawowe na paragrafie 4240 — ,zakup pomocy
naukowych, dydaktycznych i ksigzek” plan 11.830 zt, wykonanie 11.897,77 zi.

Kwota przekroczenia limitu wydatkdw w danym miesigcu nie przewyzszyta kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", zgodnie z art. 5 ust. 7 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z
pozn. zm.).

9. Szczegdtowe rozbicie w 2004 r. wydatkdw budzetowych jednostki w ramach rozdziatéw na
poszczegdlnych paragrafach przedstawia zatacznik nr 3.

10. Wydatki w trakcie miesigca listopada (zatacznik nr 4) dokonywane sgq w kwotach wyzszych niz
wynika to z zatwierdzonego — na dziert dokonania wydatku — planu, co jest niezgodne z art. 26 ust. 1
pkt. 2 ustawy o finansach publicznych.

11. Na drukach wnioskéw o zaliczke brakuje wpisanego ostatecznego terminu rozliczenia zaliczki oraz
oswiadczenia upowazniajgcego zaktad pracy do potracenia nierozliczonej zaliczki z wynagrodzenia
(poz. ksiegowa 169/04, 207/04).

12. W ramach $rodkdéw specjalnych podréz stuzbowg do Niemiec, na podstawie delegaciji nr
44/2003/04 z dnia 02.06.2004 r. (poz. ksiegowa 169/04) rozliczono i zadekretowano jako krajowg
podrdz stuzbowgq na paragrafie 4410 — ,podrdze stuzbowe krajowe” na kwote 31,09 zt. Wydatek, w
tacznej kwocie 198,46 zt, dotyczacy przejazdu na trasie Szczecin — Niemcy — Szczecin oraz noclegu i
wyzywienia na terenie Niemiec zaksiegowano na paragrafie 4300 — ,zakup pozostatych ustug”. Winno
by¢ zaksiegowane na paragrafie 4420 — ,podréze stuzbowe zagraniczne”. Jest to niezgodne z
rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 20 wrzesnia 2004 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochoddw, wydatkéw, przychoddw i rozchoddw oraz $srodkdw pochodzacych ze zrodet zagranicznych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 209 poz. 2132 z pdzn. zm.). Sposdb rozliczenia delegacji jest niezgodny z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci
oraz warunkdéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z
2002 r. Nr 236 poz. 1991 z p6zn. zm.).

13. W jednostce nie przeprowadzano analizy bilingu rozméw telefonicznych z telefonu komorkowego
w celu ewentualnego rozliczenia rozméw prywatnych, a tym samym zmniejszenia wydatkéw jednostki.

14. Dopfata do czesnego dla nauczyciela nr 2, na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia
15.04.2003 r. wyptacona byta w grudniu 2004 r. Nauczyciel zakonczyt studia w listopadzie 2003 r.
(poz. ksiegowa 369/04).

15. Wyptacone dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli sg mniejsze niz 25 %
poniesionych optat za ksztatcenie, co jest niezgodne z regulaminem przyznawania $rodkéw na
doskonalenie zawodowe nauczycieli z dnia 11.04.2002 r. (poz. ksiegowe 369/04). Z wyjasnien
dyrektora wynika, ze zmniejszono wielkos$¢ doptat, aby wieksza liczba nauczycieli mogta z nich
skorzystac. W trakcie kontroli zmieniono zapis w regulaminie przyznawania Srodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli.



16. Pomimo dysponowania srodkami pienieznymi na rachunku bankowym ponizsze faktury zostaty
opfacone po terminie :

- faktura VAT nr 1199/PP z dnia 05.01.2004 r. na kwote 74,60 zt, termin ptatnosci — 5 dni od daty
wystawienia, zaptacono dnia 22.01.2004 r. (poz. ksiegowa 08/04). Na odwrocie faktury gtéwna
ksiegowa zamiescita adnotacje, ze faktura wptyneta dnia 22.01.2004 r. Brak informacji kto przetrzymat
fakture. Faktury zaczeto rejestrowac w dzienniku korespondencji poczawszy od wrzesnia 2004 r.

- faktura FV 0158/2004 z dnia 20.01.2004 r. na kwote 48,00 zt, termin ptatnosci — 03.02.2004 r.,
zaptacono dnia 04.02.2004 r. (poz. 25/04),

- faktura VAT nr 198/04 z dnia 31.01.2004 r. na kwote 166,50 zt, termin ptatnosci — 14.02.2004 r.,
zaptacono dnia 17.02.2004 r. (poz. 29/04). Na odwrocie faktury gtdwna ksiegowa zamiescita
adnotacje, ze faktura wplyneta dnia 16.02.2004 r. Brak informacji kto przetrzymat fakture.

- faktura VAT nr F-519/4 z dnia 24.02.2004 r. na kwote 476,30 zt, termin ptatnosci — 09.03.2004 r.,
zaptacono dnia 10.03.2004 r. (poz. 54/04). Na odwrocie faktury gtéwna ksiegowa zamiescita
adnotacje, ze faktura wptynefa dnia 10.03.2004 r. Brak informacji kto przetrzymat fakture.

- faktura VAT nr 23/M/03/2004 z dnia 08.03.2004 r. na kwote 297,02 zt, termin ptatnosci —
15.03.2004 r., zaptacono dnia 18.03.2004 r. (poz. 57/04). Na odwrocie faktury gtéwna ksiegowa
zamiescita adnotacje, ze faktura wptyneta dnia 16.03.2004 r. Brak informacji kto przetrzymat fakture.
- faktura FV 1876/2004 z dnia 27.07.2004 r. na kwote 51,00 zt, termin ptatnosci — 10.08.2004 r.,
zaptacono dnia 30.08.2004 r. (poz. 235/04). Na odwrocie faktury gtdwna ksiegowa zamiescita
adnotacje, ze faktura wptynefa dnia 30.08.2004 r. Brak informacji kto przetrzymat fakture.

- faktura nr 1908/04 z dnia 21.10.2004 r. na kwote 333,30 zi, termin pfatnosci — 28.10.2004 r.,
zaptacono dnia 29.10.2004 r. (poz. 307/04).

Zaden kontrahent nie naliczyt szkole odsetek ustawowych. Szkota dopiero w trakcie kontroli
skompletowata o$wiadczenia kontrahentdw o odstagpieniu od naliczania odsetek za 2004 .

17. Wedtug stanu na dzier 31.05.2004 r. planowany odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych wynosit 75.539 zt. Do korica maja odprowadzono na rachunek funduszu 33.000 zt, co
stanowi 43,68 % planowanego odpisu (winno by¢ 75 %). Wedtug stanu na 30.09.2004 r. planowany
odpis wynosit 78.195 zt. Na koniec wrzesnia przelano kwote 60.000 zt, co stanowi 76,73 % odpisu
(winno by¢ 100 %). Jest to niezgodne art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdzn. zm.). Do konca 2004 r.
dokonano odpisu w catosci.

18. Zgodnie z arkuszami organizacyjnymi szkota w 2004 r. zatwierdzone miata 2 etaty pracownikéw
administracji oraz 5 etatéw pracownikéw obstugi. W trakcie roku nie przekroczono limitu zatrudnienia.
Z dniem 26.02.2004 r. na emeryture odszedt jeden pracownik administracji. Jednoczesnie z tg samg
osobg zostata zawarta umowa na czas okreslony od 01.03.2004 r. do 31.08.2004 r. w wymiarze 7/8
etatu. Z uwagi na trudnosci finansowe szkoty w 2004 r. nieracjonalne byto zatrudnianie osoby do
sekretariatu na okres wakacji. Dodatkowo w okresie od 05.04.2004 r. do 26.08.2004 r. do szkoty w
ramach robot publicznych zostata skierowana osoba do wykonywania prac biurowych.

19. Podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw administracji i obstugi w 2004 r. wprowadzono od
01.06.2004 r. Wynagrodzenie miesieczne wzrosto o0 5,14 %.

20. Zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem premiowania fundusz na premie dla pracownikow
administracji i obstugi wynosi maksymalnie 20 % wynagrodzen zasadniczych. W 2004 r. fundusz
premiowy wynosit 18.137,10 zt (90.685,50 zt x 20 %). Faktycznie wyptacono premie w wysokosci
17.991,63 zt. Nie wydatkowano kwoty 145,47 zi.

21. W szkole dokonano odpisu na nagrody w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych :

- planowany odpis na nagrody dla nauczycieli -7.907 z#
- planowany odpis na nagrody dla administracji -1.386 zt

Razem -9.293 z




Wyptacono w 2004 r. nagrody w nastepujacych wysokosciach :

- nagrody dla nauczycieli -7.200
- nagrody dla pracownikdéw administracji i obstugi - 2.000 zt
Razem -9.200 z

W stosunku do planu 2004 r. nie wykorzystano kwoty 93 zt.

22. Planowany fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w 2004 r. wynosit 40.000,27 zt -
zgodnie z regulaminem okreslajacym niektore zasady wynagradzania nauczycieli wprowadzonym
uchwalg nr XXIV/218/2000 Rady Miejskiej w Trzebiatowie z dnia 31.08.2000 r. Kwota faktycznie
wyptaconych dodatkéw motywacyjnych w 2004 r. wynosita 39.431,80 zt. Nie wykorzystano kwoty
568,47 zt. Indywidualne dodatki motywacyjne przyznawano zgodnie z w/w regulaminem.

23. Sprawdzono wymiary wynagrodzen nauczycieli oraz wyrywkowo ich zgodno$¢ z wyptatami na
listach pfac. Brak zastrzezen.

24. Niektdrzy nauczyciele, w ramach godzin ponadwymiarowych lub jako uzupetnienie pensum w tej
samej szkole, nauczali przedmiotdéw bez posiadanych kwalifikacji (np. nauczyciel religii uczyt
wychowania fizycznego, nauczyciel przyrody uczyt jezyka niemieckiego). Byto to niezgodne z
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdw, w ktdrych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2002 r. Nr 155 poz. 1288 z pdzn. zm.).

25. Przeanalizowano 0gdlng liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw (zataczniki
nr 5 6). Wykaz godzin doraznych zastepstw zostat sporzadzony przez wicedyrektora. Skontrolowano
poprawnos$¢ danych w pozycjach nr 5, 10, 15, 20, 25, 30 poprzez weryfikacje ksiegi zastepstw.
Stwierdzono, co nastepuje :

- liczba godzin ponadwymiarowych wynosi 3.755 o tagcznej wartosci okoto 78.654 zi,

- liczba godzin doraznych zastepstw wynosi 636 o tacznej wartosci okoto 14.112 zi,

- liczba godzin do Sredniej urlopowej wynosi 1.149 o tacznej wartosci 24.213 zi,

- w ramach godzin doraznych zastepstw ujeto 84 godziny dyzurdw jakie petnili nauczyciele w szkole w
czasie ferii zimowych, o szacunkowej wartosci okoto 1.854 zt,

- absencja nauczycieli z powodu zwolnien lekarskich oraz urlopu macierzynskiego (zatacznik nr 7)
wynosita w szkole 478 dni w ciggu catego roku, w tym 115 dni zwolnien przypadato na dni wolne od
pracy. Dla uproszczenia przyjeto, ze wszystkie spo$rod 363 dni zwolnien przypadajacych na dni
robocze odnoszg sie do 18 godzin pensum, co daje szacunkowg liczbe 1.307 godzin nieobecnosci
nauczycieli w szkole.

26. Godziny ponadwymiarowe dyrektora i wicedyrektora szkoty w 2004 r. realizowano zgodnie z
arkuszami organizacyjnymi oraz zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

27. Od miesigca maja 2004 r. dwdch nauczycieli przebywato na rocznych urlopach zdrowotnych. Koszt
tych urlopow zdrowotnych wraz narzutami zaktadu pracy w 2004 r. wyniost okoto 31.200 zt.

28. W rozliczeniu przez nauczycieli 40-godzinnego tygodnia pracy watpliwosci wzbudza zasadnosc¢
ujmowania czasu przegladania stron internetowych w zwigzku ze swoim awansem zawodowym.

29. Dyrektor jednostki w 2004 r. zmniejszyt o jeden liczbe oddziatéw szkolnych w stosunku do 2003
roku (zgodnie ze sprawozdaniem statystycznym S-02).

30. Zestawienie przychoddw i wydatkéw srodkdw specjalnych przedstawia zatacznik nr 8.

31. Jednostka nie dokonywata naliczania i ewidencjonowania odsetek ustawowych za nieterminowe



wptlaty czynszéw najmu i dzierzawy, co jest niezgodne z art.14 ust. 2 pkt. 3 ustawy o finansach
publicznych. W trakcie kontroli naliczono i wystano noty odsetkowe do kontrahentéw.

IV. Postanowienia koncowe.

Stwierdzone w trakcie kontroli nieprawidtowosci na biezaco omawiano z zainteresowanymi
pracownikami, a ponadto byty przedmiotem narady pokontrolnej przeprowadzonej w dniu 01.07.2005
r. z dyrektorem szkoty.

Do ustalen zawartych w protokole nie wniesiono zastrzezen. Dyrektora jednostki pouczono o prawie
zgtoszenia na pismie dodatkowych wyjasnien do ustalen zawartych w protokole do Burmistrza Miasta i
Gminy Trzebiatow, w terminie 7 dni od daty podpisania protokotu.

Protokot sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w
jednostce kontrolowanej.

Trzebiatow, 2005.07.04.

Podpis kierownika jednostki kontrolowanej Podpis kontrolujacego



