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Zarządzenie nr K/36/11 
Burmistrza Trzebiatowa 
z dnia 29 sierpnia 2011 r. 

 
 

zmieniające Regulamin Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Trzebiatowie 
 
 
       Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
 /Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134,  
poz. 777/, postanawiam: 

 
                                
      § 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Trzebiatowie, nadanym 
Zarządzeniem nr 51/09 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 24 czerwca 2009 r., tabela stanowisk i wymagań 
kwalifikacyjnych pracowników, stanowiąca załącznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania, otrzymuje 
brzmienie, jak w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

 
                                                                                    
      § 2.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
 
 Burmistrz Trzebiatowa 
 
                                                                                                              Zdzisław Matusewicz 
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                                                                                                                        Załącznik do Zarządzenia nr K/36/11   
                                                                                                                       Burmistrza Trzebiatowa  
                                                                                                                       z dnia 29 sierpnia 2011 r. 

 
 
                                                                                                                                           Załącznik Nr 3  
                                                                                                                              do Regulaminu Wynagradzania Pracowników  

                                                                                                                Urzędu Miejskiego w Trzebiatowie 

 
 

Tabela stanowisk i wymagań kwalifikacyjnych pracowników 
 
 

Lp. 
 

 
Stanowisko 

 

       Wymagane kwalifikacje  
Kategoria 

zaszeregowania 
 

 
wykształcenie 

 
lata pracy 

              Stanowiska urzędnicze i straży miejskiej 

1 Sekretarz wyższe       4 XVII-XIX 

2 Kierownik USC wg odrębnych przepisów XVI-XVII 

3 
Główny Księgowy 

wg odrębnych przepisów XV-XVII 
Audytor wewnętrzny 

4 

Rzecznik prasowy 
wyższe 5 

XV-XVI 
Komendant straży miejskiej 

Zastępca Skarbnika 
     wyższe ekon. 

     podypl. ekon. 
3 

5 
Zastępca głównego księgowego 

     wyższe ekon. 

     podypl. ekon. 
3 

XIV-XV 

Zastępca komendanta straży miejskiej wyższe 4 

6 

Kierownik referatu wyższe 4 

XIII-XV Radca prawny wg odrębnych przepisów 

Geodeta gminny 

 
7 
 

Pełnomocnik ds. ochrony inf. niejawnych 

wyższe 4 XIII-XIV Komendant gminny ochrony p-poż. 

Zastępca kierownika USC 

8 

Główny specjalista BHP wyższe BHP 5 

XII-XIV 

Główny specjalista 
wyższe  

4 

Inspektor 3 

Starszy inspektor SM 
   wyższe 

   średnie 

           3 

  6 

9 Inspektor SM 
   wyższe 

   średnie 

  2 

  5 
XII-XIII 

10 

Starszy specjalista 
wyższe 

 
3  

XI-XIII 

Starszy informatyk 

Starszy geodeta wyższe geodez. 

Starszy specjalista BHP wyższe BHP 

 
Młodszy inspektor SM 

wyższe - 

XI-XII 
11 średnie 3 Starszy specjalista SM 

Specjalista SM 

           
12 

Geodeta 
wyższe geodez.          -  
średnie geodez.         3 X-XIII 

Specjalista ds. inwestycji średnie budowlane         3  

                  
13 

 
 

Podinspektor wyższe         -  
X-XII Specjalista średnie        3 

Informatyk średnie        3 

Specjalista ds. BHP wyższe BHP        1 
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14 
Starszy strażnik SM 

średnie       3 X-XI 
Młodszy specjalista SM 

 Samodzielny referent    

 Księgowy średnie       2  

15 Kasjer   IX-XI 

 
Starszy inspektor BHP 

wyższe BHP 

    średnie BHP 

     -    
     3 

 

16 
Strażnik SM 

średnie          2 IX-X 
Referent 

 Referent prawny wyższe praw.   

17 Referent prawno-administracyjny w. pr. lub adm.           - VIII-X 

 Inspektor BHP średnie BHP   

 Młodszy referent  
          - 

 

18 Młodszy księgowy średnie VIII-IX 

 Młodszy strażnik SM       1  

19 Aplikant SM średnie      - VII-VIII 

Stanowiska doradców i asystentów 

20 Doradca wyższe          5 XVII-XVIII 

21 Asystent wyższe           - XI-XIII 

            Stanowiska pomocnicze i obsługi 

22 Kierowca autobusu wg odrębnych przepisów X-XI 

23 Sekretarka średnie        - IX-XI 

24 Konserwator zasadnicze        - VIII-X 

25 Kierownik kancelarii tajnej średnie       3 VIII-IX 

26 Kierowca sam. osobowego wg odrębnych przepisów VII-IX 

27 
 

Robotnik gospodarczy 
podstawowe          -  V-VII 

Telefonistka 

28 Portier, dozorca podstawowe       - IV-VI 

29 
Pomoc administracyjna średnie 

         - III-V 
Sprzątaczka podstawowe 

30 Goniec podstawowe       - II-IV 

31 Opiekun dzieci i młodzieży (przewozy) podstawowe       - I-III 

 
 
 
 
 

 


