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I. WPROWADZENIE. 

 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Trzebiatowie na 

2014 rok, zwany w dalszej części Programem, jest dokumentem wyznaczającym cele oraz sposoby 

rozwiązywania problemów alkoholowych oraz związanych z tą sferą życia problemów rodzinnych    

i społecznych na terenie gminy Trzebiatów.  

Niniejszy Program jest kontynuacją i rozwinięciem zadań realizowanych w 2013 roku             

i latach poprzednich. Jego realizacja wymaga budowania lokalnej koalicji wspierającej                        

i organizującej działania różnych instytucji i organizacji, a także osób fizycznych zajmujących się 

problematyką alkoholową.  

Kierunki działań zawarte w programie SA zgodne z Narodowym Programem Profilaktyki        

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na lata 2011-2015, Wojewódzkim Programem 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 2012-2020 oraz Narodowym Programem 

Zdrowia na lata 2007-2015.   

Wiążące akty prawne: 

� ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi, określająca priorytety zadań realizowanych poprzez program, traktująca je jako 

zadania własne gminy;  

(Zgodnie z treścią tej ustawy zadania w zakresie przeciwdziałania 

alkoholizmowi wykonuje się przez odpowiednie kształtowanie polityki społecznej,  

w szczególności: tworzenie warunków sprzyjających realizacji potrzeb, których 

zaspokajanie motywuje powstrzymywanie się od spożywania alkoholu; działalność 

wychowawczą i informacyjną; ograniczanie dostępności do alkoholu; leczenie, 

rehabilitację i reintegrację osób uzależnionych od alkoholu; zapobieganie 

negatywnym następstwom nadużywania alkoholu i ich usuwanie oraz 

przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. Źródłem finansowania programu są środki 

finansowe budżetu gminy pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż 

i podawanie napojów alkoholowych). 

�  ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 

�  ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie; 

�  ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
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II. CHARAKTERYSTYKA GMINY. 

 

1. Dane ogólne. 

Gmina Trzebiatów położona jest w powiecie gryfickim (stopa bezrobocia 23,7 %), w północno-

środkowej części woj. zachodniopomorskiego (stopa bezrobocia 17%). Gminę zamieszkuje 

17000 mieszkańców. Podstawowe źródła utrzymania w gminie to niezbyt liczne zakłady pracy     

z branż takich jak: przetwórstwo spożywcze, metalowa, handel i usługi oraz działalność rolnicza. 

W sezonie letnim oferta zatrudnienia wzrasta, w szczególności w obsłudze ruchu turystycznego. 

Brak stabilizacji na lokalnym rynku pracy powoduje m.in.: 

- nadmierną migrację, szczególnie ludzi młodych i wykształconych, 

- wysoki procent bezrobocia, 

- zubożenie rodzin i wynikające stąd problemy niedostosowania społecznego i patologii, 

- zwiększone ryzyko uzależnień wśród dorosłych i młodzieży.  

 

2. Zasoby umożliwiające prowadzenie działalności profilaktycznej na terenie Gminy 

Trzebiatów.  

Baza do ww. działalności to przede wszystkim: 

-  Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Trzebiatowie, 

-  Komisariat Policji w Trzebiatowie i sezonowy w Mrzeżynie, 

-  Punkt Informacyjno-konsultacyjny dla osób uzależnionych i członków ich rodzin przy GKRPA, 

-  Punkt Informacyjno-konsultacyjny dla osób uzależnionych przy DPS Jaromin, 

-  Ośrodek Pomocy Społecznej,  

-  Trzebiatowskie Towarzystwo Trzeźwości „Kotwica”, 

-  świetlice opiekuńczo-wychowawcze dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych prowadzone przez TPD, 

-  świetlice szkolne. 

Na terenie Gminy Trzebiatów funkcjonują: 3 szkoły podstawowe do których uczęszcza łącznie 1011 

uczniów; 2 gimnazja z łączną liczbą uczniów 471, szkoła zawodowych z liczbą 98 uczniów oraz 

zespół szkół ponadgimnazjalnych, do którego uczęszcza 234 uczniów. Ogółem uczących się dzieci      

i młodzieży na ternie gminy jest 1814. Wszystkie szkoły realizują programy profilaktyczne. 
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3. Poziom dochodów z zezwoleń na alkohol. 

Zgodnie z wymogami ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 

przedsiębiorcy mają obowiązek składania do końca stycznia każdego roku oświadczeń o wartości 

sprzedaży alkoholu w roku poprzednim. Na tej podstawie naliczana jest wysokość opłaty, jaką 

przedsiębiorca zobowiązany jest wnieść w danym roku jednorazowo lub w trzech równych ratach. 

Opłaty te wynoszą, jeżeli wartość sprzedaży napojów alkoholowych przekroczyła: 

� 37 500 zł dla napojów o zawartości alkoholu do 4,5% oraz piwa – 1,4% ogólnej wartości 

sprzedaży tych napojów w roku poprzednim; 

� 37 500 zł dla napojów o zawartości alkoholu od 4,5% do 18%, z wyjątkiem piwa – 1,4% ogólnej 

wartości sprzedaży tych napojów w roku poprzednim 

� 77 000 zł dla napojów o zawartości alkoholu powyżej 18% – 2,7% ogólnej wartości sprzedaży 

tych napojów w roku poprzednim  

Przedsiębiorcy ubiegający się po raz pierwszy o zezwolenie wnoszą tzw. opłatę podstawową, która 

wynosi: 

� 525 zł za zezwolenie na sprzedaż napojów alkoholowych o zawartości alkoholu do 4,5% oraz 

piwa, 

� 525 zł za zezwolenie na sprzedaż napojów alkoholowych o zawartości alkoholu od 4,5% do 18%, 

z wyjątkiem piwa, 

� 2100 zł za zezwolenie na sprzedaż napojów alkoholowych o zawartości alkoholu powyżej 18%. 

Dochody z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych w roku 

2013 wyniosły 378 000 zł. W roku 2014 zakładane są wpływy na zbliżonym poziomie. 

 

III. DIAGNOZA STANU PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH.  

Problemy alkoholowe są powszechnie postrzegane jako jedne z najpoważniejszych zagrożeń 

społecznych – obok problemy biedy, bezrobocia, narkomanii, zaniedbywania rodzin                            

i przestępczości. Do najpoważniejszych problemów alkoholowych można zaliczyć: 

- nadużywanie alkoholu przez dorosłych, 

- uzależnienie od alkoholu,  

- picie alkoholu przez młodzież.  

Ok. 12,5 procent dorosłych Polaków nie pije alkoholu w ogóle. Kilkanaście procent spożywa 

alkohol problemowo. Szacuje się, że w tej grupie znajduje się ok. 900 tys. osób uzależnionych  oraz 

blisko 2 mln osób pijących alkohol ryzykownie (nadmiernie, ale jeszcze bez negatywnych 
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konsekwencji)  lub szkodliwie (powodując już szkody zdrowotne i społeczne, ale nie będąc jeszcze 

uzależnionym).  

Skala problemów alkoholowych jest bardzo istotną miarą ogólnego stanu zdrowia 

społeczeństwa. Jak wynika z wielu badań, problemy te są umieszczane w czołówce zagrożeń 

cywilizacyjnych i społecznych naszych czasów. Gminny program profilaktyki powinien stanowić jak 

najlepszą odpowiedź na występujące w naszej lokalnej społeczności problemy związane z piciem 

alkoholu. 

W miesiącach listopad-grudzień 2013 firma Centrum Rozwiązywania Problemów 

Społecznych z Warszawy przeprowadziła dla Gminy Trzebiatów badania diagnostyczne problemu 

uzależnień (alkoholizm, narkomania).  

Badaniami objęto m.in. poniższe obszary problemowe: 

 - hierarchia problemów społecznych wśród mieszkańców gminy, 

- bezpieczeństwo w środowisku lokalnym, 

- alkohol i inne problemy w życiu dorosłych na podstawie opinii mieszkańców, 

- narkotyki oczyma dorosłych mieszkańców gminy, 

- zachowania alkoholowe młodzieży, 

- młodzież a substancje psychoaktywne, 

- młodzież a zachowania przemocowe, 

- młodzież a różne formy hazardu, 

- młodzież a multimedia, 

- zachowania seksualne młodzieży gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, 

- sprzedaż napojów alkoholowych. 

Raport z badań, aktualnie opracowywany i przygotowany w formie odrębnego 

opracowania w wersji drukowanej i cyfrowej do końca lutego 2014 r. będzie przekazany do szkół, 

OPS, biblioteki publicznej oraz policji i przedstawiony w formie prezentacji Radzie Miejskiej,            

a także stanowić będzie istotny załącznik do niniejszego programu, gdyż wykorzystuje on już           

w znacznej części dane statystyczne z bazy zebranej pod kątem przygotowania diagnozy na kolejne 

lata.    
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IV. GŁÓWNE, STRATEGICZNE I SZCZEGÓŁOWE CELE PROGRAMU, SPOSOBY REALIZACJI ORAZ 

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW. 

 

1. CEL GŁÓWNY.  

Ograniczenie rozmiaru szkód związanych z nadużywaniem alkoholu oraz działania zapobiegawcze 

w celu zmniejszenia skutków negatywnych zjawisk społecznych. 

2. CELE STRATEGICZNE. 

2.1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych. 

2.2. Zmniejszanie rozmiarów problemów, które aktualnie występują. 

2.3. Zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z już istniejącymi problemami. 

 

3. CELE SZCZEGÓŁOWE  

3.1. Podniesienie jakości leczenia, rehabilitacji i działań zmierzających do ograniczania szkód 

zdrowotnych. 

Zadania: 

1) udzielanie pomocy psychologicznej, prawnej i terapeutycznej; 

2) wspieranie działalności zakładów lecznictwa odwykowego w zakresie realizacji 

ponadpodstawowych programów terapeutycznych dla osób uzależnionych od alkoholu  

i współuzależnionych; 

3) wspieranie działalności środowisk samopomocowych dla osób uzależnionych; 

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób związanych z profilaktyką i terapią 

uzależnień; 

5) edukacja społeczna na temat sytuacji i czynników ryzyka oraz sposobów zapobiegania 

zagrożeniom alkoholowym i rozpoznawania sygnałów wskazujących na rozwijanie się 

procesu uzależniania się. 

Wskaźniki: 

• Liczba przeprowadzonych konsultacji i porad, zajęć i warsztatów terapeutycznych, 

liczba uczestników,  

• liczba pacjentów uzależnionych i ich rodzin korzystających z programów 

terapeutycznych,  

• liczba osób uzależnionych zobowiązanych do podjęcia leczenia, 

• liczba działających stowarzyszeń abstynenckich oraz grup samopomocowych, 
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3.2. Zwiększenie skuteczności interwencji prawno-administracyjnych podejmowanych wobec 

przemocy i innych zaburzeń funkcjonowania rodziny wywołanych używaniem alkoholu. 

Zadania: 

1) doskonalenie i upowszechnianie standardów interdyscyplinarnej pracy na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

2) doskonalenie metod interwencji w sytuacji przemocy w rodzinie w ramach procedury 

„Niebieska Karta”; 

3) podnoszenie kompetencji osób pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy          

w rodzinie; 

4) tworzenie bazy danych o miejscach pomocy dla ofiar przemocy; 

5) wspieranie stowarzyszeń i grup środowiskowych realizujących zadania z zakresu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

6) rozwijanie różnych form pomocy opiekuńczo-wychowawczej i socjoterapeutycznej dla 

dzieci z grup ryzyka, w szczególności z rodzin alkoholowych (placówki opiekuńczo-

wychowawcze wsparcia dziennego); 

7) prowadzenie działań wspierających dla osób uzależnionych oraz członków ich rodzin,       

a także dla ofiar przemocy. 

Wskaźniki: 

• liczba  zakończonych spraw w ramach procedury „Niebieska Karta”; 

• liczba prowadzonych postępowań karnych oraz spraw karnych w sądzie dotyczących 

przemocy w rodzinie; 

• liczba osób przeszkolonych w zakresie pomocy ofiarom przemocy; 

• liczba placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego oraz dzieci  

korzystających z tej formy pomocy; 

• liczba placówek lecznictwa odwykowego, ośrodków interwencji kryzysowej 

prowadzących programy przeciwdziałania przemocy; 

• liczba udzielonych konsultacji przez poszczególnych specjalistów w ramach 

działalności Punktu Interwencyjno-Konsultacyjnego.  
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3.3. Zmniejszanie rozmiarów i zapobieganie spożywaniu substancji psychoaktywnych,                  

w szczególności alkoholu przez dzieci i młodzież. 

Zadania: 

1) wspieranie placówek oświatowych w rozwijaniu działań profilaktycznych adekwatnych 

do potrzeb szkolnego programu profilaktycznego; 

2) wspieranie nowoczesnych programów profilaktycznych i metod kształtowania postaw 

służących zdrowemu i trzeźwemu życiu; 

3) prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego dla dzieci             

i młodzieży; 

4) wspieranie innowacyjnych programów szkolnych w zakresie profilaktyki uzależnień, 

opracowywanych i realizowanych przez nauczycieli na terenie szkół; 

5) prowadzenie szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe osób realizujących zadania 

profilaktyczne obejmujące problematykę uzależnień; 

6) wspieranie akcji, imprez i innych przedsięwzięć promujących zdrowy i trzeźwy styl życia; 

7) prowadzenie kampanii edukacyjnych uwzględniających problematykę uzależnień; 

8) wspieranie dodatkowych form spędzania wolnego czasu dla dzieci i młodzieży ze 

środowisk zagrożonych alkoholizmem i innymi patologiami społecznymi. 

Wskaźniki: 

• wydatki ponoszone na profilaktykę uzależnień; 

• liczba dzieci, młodzieży, rodziców i kadry pedagogicznej uczestniczących w szkolnych     

i pozaszkolnych  programach profilaktyki; 

• liczba placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego i uczestników zajęć 

w tych placówkach; 

• liczba innowacyjnych profilaktycznych programów szkolnych opracowanych                    

i realizowanych przez nauczycieli oraz liczba uczniów objętych tymi programami; 

• liczba przeszkolonych osób realizujących zadania profilaktyczne; 

• liczba i rodzaj zajęć związanych z tworzeniem dodatkowych form spędzania wolnego 

czasu dla dzieci i młodzieży oraz liczba uczestników tych zajęć; 

• liczba kampanii, akcji oraz imprez promujących zdrowy i trzeźwy styl życia oraz ilość 

osób w nich zaangażowanych.  
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3.4. Współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi w zakresie problematyki 

alkoholowej.  

Zadania: 

1) organizacja otwartych konkursów ofert na realizację zadań wynikających z niniejszego 

Programu; 

2) organizowanie szkoleń dla przedstawicieli społeczności lokalnej zaangażowanych              

w działania profilaktyczne i naprawcze. 

3) stała współpraca z instytucjami w zakresie podejmowania wspólnych działań 

wynikających z Programu. 

Wskaźniki: 

• ilość organizacji pozarządowych realizujących zadania z zakresu profilaktyki                     

i rozwiązywania problemów alkoholowych na terenie gminy Trzebiatów, 

• ilość zadań zleconych do realizacji organizacjom pozarządowym, 

• ilość instytucji zaangażowanych w realizację niniejszego Programu. 

3.5. Zmniejszenie rozmiarów naruszeń prawa na rynku alkoholowym.  

Zadania: 

1) rozpoznawanie zjawiska w zakresie nieprzestrzegania warunków sprzedaży i podawania 

napojów alkoholowych osobom nietrzeźwym, do lat 18 oraz na kredyt lub pod zastaw; 

2) podejmowanie kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń; 

3) wizytowanie placówek, co do których złożono wnioski o wydanie zezwoleń na sprzedaż 

napojów alkoholowych w przedmiocie lokalizacji; 

4) edukacja właścicieli i sprzedawców placówek prowadzących sprzedaż napojów 

alkoholowych; 

5) udział w prowadzonych kampaniach ogólnopolskich promujących przestrzeganie 

przepisów w zakresie sprzedaży napojów alkoholowych. 

Wskaźniki: 

• liczba interwencji policji i straży miejskiej w sprawach zakwalifikowanych jako 

naruszenie ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi; 

• liczba przeprowadzonych kontroli punktów ze sprzedażą napojów alkoholowych; 

• liczba cofniętych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych w związku                      

z naruszeniem zasad i warunków sprzedaży określonych w ustawie; 

• liczba ujawnionych przypadków sprzedaży alkoholu osobom nieletnim  i nietrzeźwym; 
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• liczba wydanych opinii Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 

zakresie warunków usytuowania punktów ze sprzedaż napojów alkoholowych. 

 

4. ZADANIA WŁASNE GMINY. 

4.1. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych 

od alkoholu. 

Zadania: 

1) kontynuowanie prowadzenie i finansowania bieżącej działalności Punktu Informacyjno-

Konsultacyjnego, w tym zapewnienie konsultacji i porad  prawnika, psychologa, 

terapeuty; 

2) kontynuacja działań na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych w DPS Jaromin – 

dofinansowanie działalności Punktu Konsultacyjnego przy DPS Jaromin (konsultacje 

terapeutyczne i grupa wsparcia); 

3) obsługa administracyjno-techniczna Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych; 

4) dofinansowanie i organizacja szkoleń zwiększających kompetencje osób pomagających 

osobom uzależnionym; 

5) dofinansowanie zajęć terapeutycznych (program terapii poszpitalnej „after care”, 

programy pomocy psychologicznej realizowane przy GKRPA, grupy wsparcia, inne); 

6) motywacja osób uzależnionych do dobrowolnego podjęcia leczenia; 

7) gromadzenie materiałów dowodowych o osobach uzależnionych; 

8) prowadzenie rozmów z osobami nadużywającymi i uzależnionymi od alkoholu oraz 

członkami ich rodzin; 

9) kierowanie osób uzależnionych na badanie przez zespół biegłych: psychologa                   

i psychiatrę, 

10) kierowanie wniosków do Sądu Rejonowego w Gryficach o zastosowanie wobec osób 

uzależnionych obowiązku leczenia. 

Wskaźniki: dane liczbowe dotyczące ww. zadań. 
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4.2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej 

i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie. 

Zadania: 

1) podejmowanie zintegrowanych i skoordynowanych działań w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, m.in. poprzez wspieranie funkcjonowania 

zespołu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych;  

2) dofinansowanie zajęć terapeutycznych dla dorosłych członków rodziny z problemem 

alkoholowym i problemem przemocy w rodzinie (współuzależnieni,  ofiary przemocy); 

3) organizowanie działalności placówek wsparcia dziennego dla dzieci z rodzin 

dysfunkcyjnych: w Chomętowie, w Sadlnie, w Trzebuszu, w Jarominie, w Robach oraz, 

w przypadku wygospodarowania bądź otrzymania dodatkowych środków, także          

w Mirosławicach; 

4) udostępnienie bezpłatnych porad terapeutycznych, psychologicznych i prawnych         

w ramach Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego dla rodzin z problemem 

alkoholowym i ofiar przemocy w rodzinie; 

5) dofinansowanie i organizacja szkoleń, warsztatów i kursów specjalistycznych 

zwiększających kompetencje w zakresie pomagania osobom współuzależnionym oraz 

ofiarom przemocy. 

 Wskaźniki: dane liczbowe dotyczące ww. zadań. 

 

4.3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla 

dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz 

dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych      

i socjoterapeutycznych. 

Zadania: 

1) organizowanie, finansowanie lub dofinansowanie na terenie placówek oświatowych 

programów profilaktycznych, odpowiadających standardom wyznaczonym przez 

technologie profilaktyczne; 

2) organizowanie, finansowanie lub dofinansowanie zajęć edukacyjnych dla rodziców       

(w szczególności z zakresu domowej profilaktyki uzależnień); 
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3) wspieranie działalności placówek wsparcia dziennego dla dzieci z rodzin z problemem 

alkoholowym; 

4) dofinansowanie wypoczynku - kolonii/obozów z programem socjoterapeutycznym dla 

dzieci z rodzin z problemem alkoholowym;  

5) organizowanie, finansowanie lub dofinansowanie szkoleń, kursów specjalistycznych      

w zakresie pracy z dziećmi i młodzieżą; 

6) organizowanie, finansowanie lub dofinansowanie prowadzenia pozalekcyjnych zajęć 

sportowych; 

7) współpraca z organizacjami pozarządowymi mająca na celu promocję zdrowia                  

i propagowanie trzeźwych obyczajów; 

8) organizowanie dla dzieci i młodzieży oraz dofinansowanie konkursów, pokazów oraz 

różnych form zajęć służących poznaniu zagrożeń związanych z uzależnieniami                   

i propagujących zdrowy styl życia; 

9) zakup i dystrybucja materiałów informacyjno-edukacyjnych (np. broszury, ulotki, 

plakaty); 

10) propagowanie pozytywnych wzorców zachowań przez organizację i wspieranie 

kampanii edukacyjnych, imprez i akcji bezalkoholowych (konkursy o tematyce 

uzależnień, happeningi, festyny trzeźwościowe, pikniki, debaty lokalne itp.); 

11) prowadzenie w ramach współpracy z policją działalności na rzecz przeciwdziałania 

nietrzeźwości kierowców i bezpieczeństwa w miejscach publicznych (dystrybucja 

materiałów edukacyjnych). 

Wskaźniki: dane liczbowe dotyczące ww. zadań. 

 

4.4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych. 

Zadania: 

1) wsparcie lokalowe, edukacyjne i merytoryczne organizacji pozarządowych 

zajmujących się statutowo rozwiązywaniem problemów alkoholowych; 

2) powierzanie wykonywania zadań wynikających z niniejszego Programu                     

lub wspieranie takich zadań, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie, lub 

dofinansowanie ich realizacji; 
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3) zapewnienie dostępu do szkoleń przedstawicieli różnych zawodów stykających się w 

swojej pracy z osobami z problemami uzależnień. 

Wskaźniki: dane liczbowe dotyczące ww. zadań. 

4.5. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13            

i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego. 

1) podejmowanie działań kontrolnych i interwencyjnych w stosunku do podmiotów 

prowadzących sprzedaż napojów alkoholowych (w zakresie objętym ustawą oraz 

zezwoleniem); 

2) podejmowanie interwencji w stosunku do osób prawnych i fizycznych łamiących 

ustawowy  zakaz sprzedaży alkoholu nieletnim i nietrzeźwym oraz na kredyt lub pod 

zastaw; 

3) włączanie się w ogólnopolskie i regionalne kampanie edukacyjne mające na celu 

zapoznanie społeczeństwa z prawnymi regulacjami z zakresu problematyki 

alkoholowej. 

 Wskaźniki: dane liczbowe dotyczące ww. zadań. 

 

 

4.6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów 

integracji społecznej. 

Wspieranie realizacji Gminnej Strategii Integracji Rozwiązywania Problemów Społecznych 

na lata w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, poprzez działania 

mające na celu integrację osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. 

 

5. ZASADY  WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW  GMINNEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH W TRZEBIATOWIE. 

 

Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Trzebiatowie przysługuje  

wynagrodzenie wg następujących zasad. 

1. Przewodniczącemu Komisji przysługuje wynagrodzenie ryczałtowe miesięczne w wysokości 340 

zł brutto. 

2. Pozostałym członkom  Komisji, z wyjątkiem określonym w ust. 3 niniejszego rozdziału,  

przysługuje wynagrodzenie brutto: 
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1)   za udział w posiedzeniu Komisji – w wysokości 60 zł za jedno posiedzenie, 

2) za udział w posiedzeniu w sprawie opiniowania wniosków o wydanie zezwoleń –                   

w wysokości 10 zł za jedno posiedzenie, o ile wnioski nie są opiniowane na posiedzeniu,      

o którym mowa w pkt 1, 

3) za sporządzenie dokumentacji dotyczącej procedury zobowiązania do leczenia 

odwykowego, określonej uchwałą nr 1/2009 Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych z dnia 21 grudnia 2009 roku w sprawie opracowania procedury 

zobowiązania do leczenia odwykowego oraz przyjęcia dokumentacji stosowanej w tej 

procedurze : 

a) 40 zł za wypełniony protokół z rozmowy z osobą zgłoszoną do Komisji celem objęcia 

leczeniem odwykowym, 

b) 30 zł za wypełniony protokół z rozmowy z wnioskodawcą, 

c) 30 zł za wypełniony protokół z rozmowy ze świadkiem, 

4) za przeprowadzenie kontroli w punkcie sprzedaży alkoholu – w wysokości 20 zł za jeden 

skontrolowany punkt, 

5) za przeprowadzenie kontroli merytorycznej zadania publicznego realizowanego przez 

organizację pozarządową – w wysokości 30 zł za jedną kontrolę, 

 

3. Sekretarzowi Komisji za prowadzenie dokumentacji związanej z posiedzeniami Komisji 

przysługuje wynagrodzenie w wysokości 80 zł za jedno posiedzenie. 

4. Wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2, należne będą wówczas, gdy poszczególne czynności 

potwierdzone zostaną właściwą dokumentacją (protokołem, formularzem z przeprowadzonej 

rozmowy z osobą zgłaszającą, ze świadkiem,  z osobą zgłoszoną, potwierdzoną listą obecności 

na posiedzeniu). 

5. Przeprowadzanie poszczególnych czynności przez członków Komisji wymaga uzgodnienia           

z Przewodniczącym Komisji. Wynagrodzenie nie przysługuje w przypadku, gdy czynność 

przeprowadzona została bez wcześniejszego uzgodnienia, o ile nie była uzasadniona szczególną 

potrzebą. 

6. Wynagrodzenia wypłacane będą w okresach miesięcznych, w terminie do 10 dni po 

zakończeniu miesiąca, na podstawie zbiorczych list wypłat. 

7. Listy wypłat wymagają zatwierdzenia przez Przewodniczącego lub w razie jego nieobecności - 

Zastępcę Przewodniczącego Komisji. 
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8. W przypadku delegowania członka Komisji poza granice Trzebiatowa, przysługują diety i zwrot 

kosztów przejazdów na zasadach określonych w przepisach dotyczących zasad ustalania oraz 

wysokości należności przysługujących pracownikom z tytułu podróży służbowej. 

9. Wypłata należności, o której mowa w ust. 8 następuje na podstawie polecenia wyjazdu 

służbowego wydanego przez Burmistrza Trzebiatowa. 

 

6. POSTANOWIENIA KOŃCOWE. 

 

6.1. Ewaluacja programu. 

Monitoring i ewaluacja stanowią niezbędne elementy każdego programu, gdyż dają 

możliwość oceny efektów realizowanych zadań oraz podstawę do ewentualnej modyfikacji 

programu. Monitoring realizowany będzie poprzez gromadzenie informacji związanych                                  

z wykonywaniem poszczególnych działań. Zaplanowano dla każdego z celów zbiór informacji           

o charakterze uniwersalnym, które będą przekazywane przez realizatorów zadań. 

Na podstawie analizy gromadzonych danych, głównie w ramach monitorowania realizacji 

poszczególnych zadań, dokonywana będzie ewaluacja, to jest ocena stopnia realizacji Programu.  

Prowadzona ewaluacja jako ocena sposobu wdrażania poszczególnych elementów Programu 

realizowana będzie w formie raportu  rocznego. Raport zawierający wnioski z realizacji Programu 

stanowić będzie podstawę do sporządzenia projektu Gminnego Programu Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na kolejny rok. 

 
     6.2. Spodziewane efekty realizacji programu. 

1) Uświadomienie zdrowotnych, społecznych i ekonomicznych skutków używania alkoholu. 

2) Wzrost liczby osób zaangażowanych w propagowanie zachowań abstynenckich. 

3) Wzrost inicjatyw społeczności lokalnej podejmowanych na rzecz zapobiegania 

alkoholizmowi, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży oraz pomocy osobom uzależnionym. 

 

6.3. Realizacja programu. 

1. Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych jest Urząd Miejski w Trzebiatowie. 

2. Koordynację działań związanych z realizacją zadań własnych Gminy w zakresie 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, zawartych w niniejszym 
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Programie prowadzi Inspektor ds. przeciwdziałania uzależnieniom przy współudziale 

Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

3. Realizację niniejszego Programu wspierają osoby, instytucje rządowe                            

i samorządowe oraz organizacje pozarządowe, zajmujące się edukacją, sportem, 

kulturą, pomocą społeczną, bezpieczeństwem, ochroną zdrowia, przeciwdziałaniem 

patologiom społecznym. 

4. Realizacja poszczególnych zadań w ramach niniejszego Programu nastąpi w trybie 

określonym w przepisach szczególnych. 

 

6.4. Źródła finansowania programu. 

Środki na realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych pochodzą przede wszystkim z opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów 

alkoholowych. 

 

6.5. Zasady finansowania zadań. 

1) Wydatki przeznaczone na realizację zadań własnych gminy wynikających z ustawy                

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz niniejszego Programu 

ujmuje się corocznie w  budżecie Gminy w dziale 851- ochrona zdrowia, rozdział 85154 – 

przeciwdziałanie alkoholizmowi. 

2) Dysponentem w/w środków jest Burmistrz Trzebiatowa, który w celu realizacji zadań 

określonych w niniejszym Programie określa szczegółowy harmonogram zadań oraz 

preliminarz wydatków do Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych na rok 2014. 

 

       6.6. Sposoby kontroli realizacji programu. 

Rada Miejska dokonuje ostatecznej oceny działalności służb zajmujących się realizacją        

ustawy oraz Programu na podstawie: 

- rocznego sprawozdania Burmistrza Trzebiatowa z realizacji zadań określonych niniejszą 

uchwałą, 

- rocznego sprawozdania Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej z kontroli pod względem rzetelności 

i prawidłowości rachunkowej. 

 


