Zarzadzenie nr K/I17/14
Burmistrza Trzebiatowa
z dnia 28 kwietnia 2014 r.

zmieniajagce Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie

Na podstawie art. 39 ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
[Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134,
poz. 777, Nr 201, poz. 1183, z 2013 r. poz. 645/, postanawiam:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie, nadanym
Zarzadzeniem nr 51/09 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 24 czerwca 2009 r., zmienionym Zarzadzeniem
nr K/36/11 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 29 sierpnia 2011 r., § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,§ 5. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie 0 prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i okre$lenie kwoty miesiecznej, badz stawki godzinowej naleznej

pracownikowi.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2014 r.

Burmistrz Trzebiatowa

Zdzistaw Matusewicz



