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Urzad Miejski w Trzebiatowie
ul. Rynek 1
72-320 Trzebiatow

WYSTAPIENIE

~~Na podstawie art: 11 pkt 8, wzwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy-z dnia—13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
28.11; 3.12.2014 r.

wnosze o:

1. Zawieranie zapiséw o mozliwosci rozwigzania umowy na czas okreslony w tresci umowy a nie w
informacji o warunkach zatrudnienia.

Podstawa prawna:

- art.33 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502),

- art.16 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1202),

2. Przechowywanie w aktach osobowych kopii sktadanych przez pracownika dokumentdw.
Wydanie pracownikom Joannie Lorenc i Jerzemu Mazurowi oryginatéw dokumentow.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz.
1502),

- § 1 ust.3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze
zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

3. Nieuwzglednianie w planie urlopéw wypoczynkowych wymiaru urlopu przystugujacego
pracownikowi "na zgdanie".

Podstawa prawna:

- art.163 § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502),

4. Udzielanie urlopéw zgodnie z planem wykorzystania urlopéw wypoczynkowych.
Podstawa prawna:
- art.163 § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502),

5. Udzielanie urlopow zalegtych w terminie do 30 wrzesnia roku nastepnego.
Podstawa prawna:
- art. 168 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502),



6. Udzielanie pracownikom urlopu, gdzie przynajmniej jedna jego cze$é obejmuje co najmniej 14
dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art.162 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic¢ inspektora

pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36

ust. 2 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy). o
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(podpis i piecze¢ inspektora pracy)



