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1. Wprowadzenie.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych stanowi dtugofalowy plan dziatania
okreslajacy gtowne cele i kierunki rozwoju, stuzace zaspokajaniu potrzeb mieszkancow. Dokument
stanowi wzglednie trwate wzory interwencji spotecznej podejmowanych w celu zmiany tych zjawisk
w obrebie danej spotecznosci, ktdre ocenione zostaty jako negatywne. Narzedziem diagnozujacym byty
ankiety przeprowadzone na grupie 200 0sdb w roznym przedziale wiekowym.

Strategia ma charakter kompleksowy, stanowi projekt przysztego funkcjonowania obszaru
polityki spotecznej w gminie Trzebiatow. Systematyzuje dziatania oraz stanowi wytyczng postepowania
sprzyjajacq wiaczeniu spotecznemu mieszkancow. Jednoczesnie umozliwia koordynacje realizowanych
dziatan, ich monitorowanie oraz ocene rezultatbw dotychczas podejmowanych przedsiewzie¢ wraz
z planami dalszego rozwoju. Dokument zawiera aspekty prawne, bedace podstawg dziatania
samorzadu lokalnego, zasady i wartosci, na ktorych opiera si¢ lokalna polityka spoteczna oraz
najwazniejsze informacje dotyczace metodyki pracy nad Strategia.

Réznorodno$¢ probleméw spotecznych wystepujacych w gminie powoduje koniecznosé
zastosowania aktow prawnych z wielu obszardw, ktére majg bezposredni wptyw na konstrukcje
dokumentu i rozwigzanie zadan spotecznych w przyszioSci. Opracowujac lokalng strategie
uwzgledniono konieczno$¢ zapewnienia dialogu i partnerskiej wspotpracy instytucji rzadowych,
samorzadowych, organizacji pozarzadowych oraz biznesu. Uznaje sie takze za niezbedng partnerskg
wspotprace z osobami podlegajacymi wykluczeniu spotecznemu.

Strategia jest dokumentem opisujacym, analizujgcym i wartosciujgcym zjawiska w tym obszarze
rzeczywistosci, od ktorego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zaréwno jednostki, jak tez grupy
spotecznej jako catosci w praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji przyjetych zatozen dla
osiggniecia stanu okreslonego w wizji.

Panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej ma obowigzek prowadzenia w ramach Unii wspolnych
dziatan wspierajacych, uzupetniajgcych i koordynujacych w szeroko pojetej dziedzinie ochrony ludnosci
i rozwoju kapitatu ludzkiego. Opracowanie strategii jest warunkiem pozyskiwania zewnetrznych srodkéw
finansowych na realizacje projektéw dotyczacych sfery spotecznej zaréwno z budzetu panstwa, jak tez
funduszy Unii.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych zgodna jest z promowaniem rownosci
szans, dostepu do Zzycia spotecznego oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.



1.1. Proces tworzenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Trzebiatow na lata 2015 - 2020.

Podstawe prawng opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
gminy Trzebiatow stanowi art.17 ust.1 pkt 1ustawy z 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej w brzmieniu
,D0 zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: 1. opracowanie programdw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s06b i rodzin z grup szczegolnego ryzyka™.

Niniejszy dokument stanowi opracowania na lata 2015 -2020. Podstawg do podjecia dziatan
zwigzanych z tworzeniem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych byty nastepujace
przestanki :

- zakonczenie okresu obowigzywania dotychczasowej Strategii,

- zaktualizowanie diagnozy demograficzno — spotecznej mieszkafncow gminy Trzebiatow,

- uaktualnienie analizy SWOT i wyodrebnienie priorytetowych obszardw dziatan,

- aktualizacja dokumentu w zakresie celdw strategicznych i szczegdtowych, kierunkéw dziatan oraz
wskaznikéw ich realizacji,

- wyzwania zwigzane z efektywniejsza realizacjg celow polityki spotecznej w gminie.

Strategia opracowano zostata po wnikliwej analizie istniejacych zasobdw polityki spoteczne;j,
danych dotyczacych sytuacji spoteczno — demograficznej mieszkancow gminy, a takze z
uwzglednieniem wnioskéw wynikajacych z realizacji i monitorowania dotychczasowej Strategi.

W zwigzku z podejmowaniem dziatan ukierunkowanych na tworzenie Strategii Zarzadzeniem Nr
265/2014 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 8 pazdziernika 2014r. powotany zostat Zespdt Zadaniowy ds.
opracowania i realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2015 — 2020.
W sktad Zespotu weszty nastepujgce osoby:

1. Iwona Fraczek - Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie,

Magdalena Michniewicz — Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie,

Ewelina Kozera — Starszy Pracownik Socjalny do Pracy z Rodzing,

Krzysztof Zielinski — Komendant Komisariatu Policji w Trzebiatowie,

Andrzej Tracz — Zastepca Komendanta Komisariatu Policji w Trzebiatowie,

Krzysztof Kubacki — Inspektor ds. przeciwdziatania uzaleznieniom Gminna Komisja Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych w Trzebiatowie

7. Aneta Cirocka - Pedagog Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych im. Zbigniewa Herberta
w Trzebiatowie,

8. Anna Pretka — Psycholog Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi w Mrzezynie,

9. Rafat Golczyk — Starszy straznik Strazy Miejskiej w Trzebiatowie,

10. Artur Cirocki — Radny,

11. Matgorzata Skoneczna — Dyrektor Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi w Mrzezynie,

12. Dorota Konopko Z-ca Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 w Trzebiatowie,

13. Stanistawa Wierzbicka — terapeuta ds. uzaleznien,

14. lwona Kupczyk — Pracownik Dziatu Ustug Opiekunczych,

15. Robert Szymanowski — Sottys Gostawia,

16. Zdzistaw Mieszczynski - specjalista ds. marketingu i wspotpracy gospodarcze;.
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! Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004r., Dz.U z 2013r. poz.182 z pdzniejszymi zmianami.



2.Czesc¢ diagnostyczna
2.1 Diagnoza demograficzno - spoteczna mieszkancow gminy Trzebiatow

Trzebiatow jest gming miejsko-wiejskg potozong na Roéwninie Gryfickiej i Wybrzezu
Trzebiatowskim nad Morzem Battyckim. tacznie gmina zajmuje 225,14 km? co stanowi 22,13%
powierzchni powiatu. Potozona jest w  potnocnej czesci powiatu gryfickiego, w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Na 114 gmin nalezacych do wojewddztwa  zachodniopomorskiego
gmina  Trzebiatbw  zajmuje 46  miejsce pod  wzgledem  wielkosci  powierzchni.

Miejsko-wiejska gmina Trzebiatow jest jedng z szesciu jednostek samorzadu terytorialnego
wchodzacego w sktad powiatu gryfickiego. Do gminy, oprécz miasta Trzebiatow, nalezy 21 sofectw :
Biatoboki, Bieczyno, Chometowo, Gabin, Gotancz Pomorska |, Gotanicz Pomorska Il, Gorzystaw,
Gostaw, Kiodkowo, Lewice, Mirostawice, Mrzezyno, Nowielice, Roby, Rogozina, Sadino, Siemidarzno,
Trzebusz wie$, Trzebusz osiedle, Wlewo, Wtodarka oraz 3 rady osiedla : Jaromin, Mrzezyno, Rogowo.
Od zachodu gmina Trzebiatéw graniczy od z gminami Rewal i Karnice, od potudnia — z gminami Gryfice
i Brojce, od wschodu — z gminami Siemys! i Kofobrzeg, a od poétnocy granice gminy wyznacza linia
brzegowa Morza Battyckiego.
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Mapa1. Gmina Trzebiatow.

Trzebiatow jest gming o charakterze rolniczo-turystycznym z rozwinigtym handlem oraz
drobnym przemystem spozywczym i drzewnym. Srodowisko naturalne stanowi wazny walor gminy.



Struktura powierzchni gminy
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Wykres1. Struktura powierzchni giny Trzebiatéw w roku 2012
Zrédto: Urzad Migjski Trzebiatow

Przewaga uzytkéw rolnych 14890 ha oraz obszary leSne 3604 ha decydujg o charakterze
gminy. Na terenie gminy dziatajg przedszkole z dwoma filiami, trzy szkoty podstawowe z jedna filig, oraz
trzy gimnazja, w tym jedno dla os6b dorostych z przyuczeniem do zawodu, dwa Zespoty Szkot
Ponadgimnazjalnych oraz Ochotniczy Hufiec Pracy.

Mieszkaricy majg zapewniong opieke zdrowotng w dwdch przychodniach na terenie miasta
Trzebiatow i w fili znajdujacej sie w miejscowosci Mrzezyno.

2.1.1 Struktura demograficzna spotecznosci lokalnej.

Wedtug Urzedu Statystycznego w Szczecinie i danych Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie na
przestrzeni ostatnich kilku lat liczba mieszkancow utrzymuije sie na poziomie migdzy 16400 a 16800.

Liczba ludnosci
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Wykres 2. Liczba ludnosci gminy Trzebiatow
Zrédto: Statystyczne Vademecum Samorzgdowca 2014r.




Wykres wskazuje, ze na przestrzeni ostatnich trzech lat notuje sie

mieszkancow na terenie gminy Trzebiatow.

tendencje spadkowq liczby

Liczba kobiet i mezczyzn
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Wykres 3. Liczba mieszkaricow gminy Trzebiatéw z podziatem na pfec.
Zrédfo: Statystyczne Vademecum Samorzadowca

Podobnie sytuacja przedstawia sie w przypadku podziatu mieszkancéw gminy ze wzgledu na
ptec. W prezentowanych trzech latach wigksza grupe mieszkancow stanowili mezczyzni. W roku 2011
kobiety stanowity 49,47% ogdtu mieszkancow a mezczyzni 50,53%, w kolejnych latach podziat
procentowy utrzymuije sie na podobnym poziomie.

Ludnos¢ w przedziatach wiekowych
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Wykres 4. Ludnosc gminy Trzebiatéw w przedziale wiekowym w wg pfci.
Zrédto: Statystyczne Vademecum Samorzgdowca

W roku 2013 kobiety w wieku produkcyjnym stanowity 27% ogdtu mieszkancow, natomiast



w wieku przed i poprodukcyjnym fgcznie 19,58%. W przypadku mezczyzn w wieku produkcyjnym
- stanowili 39.27% a przed i poprodukcyjnym 17.13%. W okresie od 2011 do 2013 roku struktura oséb
w przedziale wiekowym utrzymuije sie na podobnym poziomie. Niekorzystne jest fakt, ze kobiet w wieku
przedprodukcyjnym jest o 352 mniej niz w wieku poprodukcyjnym. Odmienna sytuacja ma miejsce
w przypadku mezczyzn, ktérych grupa w wieku przedprodukcyjnym jest wieksza o 781 niz w wieku
poprodukcyjnym. Z przeprowadzonej analizy danych uzyskanych z Urzedu Statystycznego
w Szczecinie ustalono, ze w roku 2013 mieszkancy gminy Trzebiatow stanowili 27% ogdtu
mieszkancéw powiatu gryfickiego (mieszkancy powiatu w 2013r. 61672), w tym w  wieku
przedprodukcyjnym stanowig 4,90% ogdtu mieszkancdw powiatu gryfickiego, w wieku produkcyjnym
17,90% a w wieku poprodukcyjnym 4,20%.

l.p Miejscowosci Stali mieszkancy Czasowi Aktualni mieszkancy
mieszkancy

1 Bieczynko 16 X 16
2 Bieczyno 176 3 179
3 Chetm Gryficki 34 1 35
4 Chometowo 246 4 250
5 Gabin 180 2 182
6 Gotaricz Pomorska 417 6 423
7 Gorzystaw 137 X 137
8 Gostaw 286 5 291
9 Ktodkowo 253 X 253
10 Lewice 195 1 196
11 Mirostawice 273 7 280
12 Mrzezyno 1533 41 1574
13 Nowielice 358 1 359
14 Paliczyno 22 X 22
15 Roby 234 5 239
16 Rogowo 306 15 319
17 Rogozina 172 2 174
18 Sadlenko 44 3 47
19 Sadlno 278 2 281
20 Siemiedarzno 107 1 108
21 Trzebiatow 10036 104 10140
22 Trzebusz 647 9 656
23 Wiewo 178 3 181
24 Wiodarka 246 4 250
25 Zapolice 79 1 80

Tabela 2. Wykaz ilosciowy mieszkaricéw gminy Trzebiatow na dziert 31.12.2013r.

Zrédto : Urzad Statystyczny w Szczecinie




2.1.2 Sytuacja i tendencje na lokalnym rynku pracy

Bezrobocie jest jednym z najwigkszych probleméw wspotczesnego $wiata i stanowi wazny
element gospodarczo polityczny kazdego spoteczenstwa. Kwestia bezrobocia w znaczacy sposob
modyfikuje rzeczywistos¢ spoteczno—-gospodarczg poszczegolnych regionow Polski. Problematyka
bezrobocia jest bardzo ztozona i dotyczy zaréwno sfery gospodarczej, ekonomicznej, spotecznej jak
i kulturowej. Dodatkowym czynnikiem réznicujagcym wystepowanie zjawiska bezrobocia jest potozenie
geograficzne determinujgce rozw6j gospodarczy poszczegdinych obszardw naszego kraju.
Bezrobotnym, zgodnie z definicjq ustawowa, jest osoba pozostajgca bez pracy, ale jednoczesnie zdolna
i gotowa do jej podjecia w petnym wymiarze czasu. Bezrobocie przyczyniajac sie¢ do zubozenia
materialnego, w bezposredni sposéb wplywa na poziom Zzycia rodziny, wywierajac negatywne skutki
w postaci dezintegracji rodziny oraz zwiekszenia ryzyka zaistnienia patologii zycia spotecznego.
Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osoby nim dotknigtej, lecz takze catej rodziny. Pogorszenie stanu
funkcjonowania rodziny jest proporcjonalne do okresu pozostawania bez pracy, co przejawia sie
problemami opiekuriczo — wychowawczymi, przemocg domowg czy zanikiem autorytetu rodzicielskiego.
W tych okoliczno$ciach pojawia sie rowniez grozba przyjmowania przez dzieci negatywnych wzorow
osobowych, a w konsekwencji dziedziczenia statusu bezrobotnego.

Statystyki dotyczace bezrobocia w znacznym stopniu znieksztatcajg obraz zjawiska ze wzgledu
na duzy stopien tzw. bezrobocia ukrytego oraz powszechnosci $wiadczenia pracy bez zawierania
uméw. Z uwagi na potozenie gminy Trzebiatow zwigzanego z sezonowo$cig zatrudnienia stopa
bezrobocia na przestrzeni poszczegdinych miesiecy ulega znacznym zmianom. W okresie letnim ilos¢
0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy znacznie sie obniza. Podobne zaleznosci
zachodzg na terenie powiatu i wojewodztwa.
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Wykres 5. Dynamika bezrobocia w wojewodztwie, powiecie, gminie w latach 2011 - 2013
Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie



Analiza powyzszego wykresu wskazuje, ze w lutym 2011 ilo$¢ 0sdb pozostajgcych bez pracy,
bezrobotnych catego powiatu,
natomiast w lipcu 2011r. 20,66%. Podobne zaleznosci miaty miejsce w 2012 roku: w miesigcu luty
23,11% a w miesigcu lipcu 20,41%, w 2013 roku : w miesigcu lutym 23,30% a w lipcu 19,51%.
Stwierdzi¢ mozna, ze w badanych latach ogdlna stopa bezrobocia w gminie Trzebiatow utrzymuje sie
na tym samym poziomie z niewielkg tendencjg spadkowa, a w okresie letnim obniza si¢ od 2,7% do
4,23%. Obraz badanego obszaru bezrobocia jest rwniez widoczne w statystycznych powiatu : czerwiec

zarejestrowanych w PUP z gminy Trzebiatow stanowita 24,89%

2013r. 22% a czerwiec 2014r. 20,1%, oraz statystycznych wojewodztwa :

a czerwiec 2014r. 15,7%.

czerwiec 2013r. 17,2%

l.p Liczba bezrobotnych ogétem Liczba bezrobotnych na wsi
razem kobiety razem kobiety
styczen
1047 478 414 171
luty
1386 739 581 300
marzec
1349 705 564 283
kwiecien
1187 561 471 209
maj
1047 478 414 171
czerwiec
896 405 356 153
lipiec
796 361 306 141
sierpien
799 373 311 143
wrzesien
962 477 379 186
pazdziernik
1092 581 441 234
listopad
1207 653 511 274
grudzien
1303 696 539 289

Tabela 2. Liczba 0sob bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach 2013 roku z podziatem na ptec
Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Liczba oséb bezrobotnych w podziale na miesigce prezentuje tendencje spadkowe
w miesigcach nasilonej turystyki. Sezonowos¢ pracy nie rozwigzuje jednak probleméw finansowych

gospodarstw domowych dotknietych problemem bezrobocia.
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Wykres 6. Bezrobotni z podziatem na wyksztatcenie
Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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W roku 2011 i 2013 zdecydowanie lepszg sytuacje na rynku pracy posiadaty osoby
z wyksztatceniem wyzszym. Wraz z malejagcym poziomem wyksztatcenia zwiekszat si¢ udziat osob
bezrobotnych figurujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy. W analizowanych latach najwyzszy procent
bezrobotnych dotyka osoby z wyksztatceniem zawodowym. Zestawiajac ten fakt z sytuacjg na rynku
pracy, nalezy nadal ukierunkowywa¢ mtodziez na zdobywanie wyksztatcenia. Natomiast w przypadku

0sob juz bezrobotnych szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na szkolenia, doksztatcanie i zmiane
kwalifikacji zawodowych.

2011 2012
M ogotem 2731,19 2831,03
M sektor publiczny 3319,46 3442,46
i sektor prywatny 2202,66 2295,05
[~ roIrTlctwo, !esnlctwo, 4205,52 4600,65
towiectwo i rybactwo
M przemyst i bydownictwo 2189,76 2343,45
H handel, naprawy, transport,
akwaterowania, gastronomia, 2237,98 2231,58
informacja i komunikacja
idnaialno_sc fmansovtla. i rynek 3436,19 3743,99
nieruchomosci

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w ztotych w roku 2012 uzyskiwane przez mieszkancéw gminy
Trzebiatow

Zrédto: Wojew6dzki Urzad Pracy w Szczecinie
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2.1.3 Sytuacja edukacyjna

Na terenie gminy Trzebiatow dzieci, mtodziez i osoby doroste majg zapewnione mozliwosci
ksztatcenia do poziomu ponadgimnzajalnego.

- publiczne przedszkole z dwiema filiami gdzie na dzien 30 czerwca 2013 uczeszczato 376 dzieci,
opieke dla dzieci w wieku przedszkolnym zapewniat rowniez Punkt Przedszkolny ,Bajkowy Swiat
u Gucia”.

- trzy szkoty podstawowe, w tym jedna z oddziatami integracyjnymi, do ktdrych w roku szkolnym
2013/2014 uczeszczato 866 uczniow.

- trzy gimnazja, w tym z oddziatami integracyjnymi i dla osob dorostych, do ktorych w roku szkolnym
2013/2014 uczeszczato 468 uczniéw oraz 49 osoby do gimnazjum dla dorostych.

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie oraz Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Trzebiatowie gdzie w roku szkolnym 2013 uczeszczato 449 uczniow.

W placdéwkach oswiatowych kontynuowato nauke 57 uczniow niepetnosprawnych, ktoérzy majg
zapewnione wsparcie terapeutyczne, nauke w klasach integracyjnych oraz, w zalezno$ci od
szczegolnych potrzeb edukacyjnych udziat w dodatkowych zajeciach.

Poza programem nauczania szkoty oferujg swoim uczniom dodatkowe zajecia o tematyce
artystyczno — plastycznej i sportowej. Nauczyciele systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje
zawodowe. Uczniowie majg zagwarantowang pomoc pedagogiczno — psychologiczng. We wszystkich
placéwkach o$wiatowych do poziomu gimnazjum istnieje mozliwos¢ korzystania z cieptych positkow.

2012 rok
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Wykres 8. Ludnosc gminy wedfug edukacyjnych grup wieku w 1012r.
Zrédfo : Urzad Statystyczny w Szczecinie

Najblizsze szkoty wyzsze znajdujg sie w Kotobrzegu, Gryficach, Koszalinie i Szczecinie.

Analiza srodowiska wskazuje, aby poprawi¢ sytuacje uczniow w szkotach nalezy prowadzi¢
dziatania profilaktyczne, uatrakcyjni¢ oferte spedzania czasu wolnego, rozbudowac zaplecze niezbedne
do nauki jezykow obcych, zwigkszy¢ naktady finansowe na zajecia pozalekcyjne, kdtka zainteresowan
i wyposazenie szkot, prowadzi¢ zajecia o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw z problemami
wychowawczymi oraz zacieSnienie wspotpracy z placowkami specjalistycznymi w celu lepszego
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diagnozowania probleméw, rozpoznania trudnych sytuacji spotecznych i skutecznego niesienia pomocy
potrzebujacym.

Poziom wyksztatcenia i gruntowne przygotowanie zawodowe lokalnej spotecznosci jest wazng
przestankg w procesie oceny umiejetno$ci i radzenia sobie poszczegdinych oséb na rynku pracy.
Wyzsze wyksztatcenie daje wieksze szanse na przystosowanie si¢ do zmiennej rzeczywistosci rynku
pracy i otaczajacej go rzeczywistosci.

2.1.4 Stan bezpieczenstwa i opieki zdrowotnej

W Trzebiatowie znajduje sie komisariat Policji, a w okresie letnim dodatkowo funkcjonuje
posterunek w Mrzezynie. Trzebiatow ma takze swojg Straz Miejska. W celu poprawy bezpieczenstwa
wdrozony zostat miasta wprowadzity program Bezpieczny Trzebiatow, w ramach ktérego majg
wspodtdziata¢ wszystkie stuzby publiczne zwigzane z miastem. Trzebiatow jest objety monitoringiem
swoich ulic. Miasto ma wtasny punkt wyjazdowy pogotowia ratunkowego oraz dwie przychodnie z
dostepem do lekarzy rodzinnych, pediatréw, stomatologa, ginekologa oraz laboratorium analityczne. W
Mrzezynie znajduje sie przychodnia lekarska z codziennym dostepem do lekarza rodzinnego. Osoby
starsze i chore mogq liczy¢ na pomoc pielegniarek Srodowiskowych. Miasto ma wiasny punkt
wyjazdowy pogotowia ratunkowego. Najblizsze szpitale znajdujg sie¢ w odlegtodci 18 km w Gryficach
oraz w Kotobrzegu w odlegtosci 26km.

Gmina Trzebiatdbw w zakresie wykrywalnoSci przestepstw nie odbiega od pozostatych gmin
powiatu gryfickiego.

80 -~
M uszkodzenia mienia
70 +
W usitowanie kradziezy
o 60 1
3 L .
17 M znecanie sienad rodzing
a 50 |
oy
E d | | rstw
S 40 - paserstwo
2
E 30 ¢ 1N B uszkodzenia ciata
>
3 20 +
M pobicia
10 A
grozby karalne
0 .
2013r.

Wykres 9. Liczba wybranych przestepstw na terenie gminy Trzebiatow
Zrédto: Dane z Komisariatu Policji w Trzebiatowie

Powyzej przedstawione dane  postepowan prowadzonych przez Komisariat Policji
w Trzebiatowie wskazujg, Ze kradzieze, prowadzenie pojazdéw pod wiywem alkoholu i przejawy agresji
( pobicia i znecanie sie nad rodzing) stanowig najwigkszy problem. Dane te potwierdzajg fakt, ze
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uzaleznienie od alkoholu lub jego szkodliwe spozywanie stanowi problem lokalnej spotecznosci.
W wielu przypadkach taczy sie on ze wzrastem przemocy domowej oraz innymi formami agesji.

2.2 Identyfikacja kluczowych kwestii spotecznych.

Identyfikacja probleméw spotecznych jest jednym z najwazniejszych elementow
kazdego postepowania diagnostycznego, majacego okre$li¢ zasadnicze problemy i ewentualne kierunki
ich rozwigzywania. Podstawowym narzedziem badawczym, za pomocg ktdrego identyfikowano
problemy spoteczne gminy, byta ankieta przeprowadzona ws$rod mieszkancéw gminy w roznym
przekroju wiekowym oraz os6b majacych wplyw na ksztattowanie lokalnej polityki spotecznej. Do
mieszkancow gminy Trzebiatow skierowanych zostato 200 ankiet z tego poprawnie wypetnionych
wracito 189.

ilos¢ anietowanych osob

Hdo18r.z ®od19do50r.z mpo50r.z

Wykres 10. Liczba 0s0b w przekroju wiekowym, ktére wziety udziat w badaniu.
Zrédfo: Opracowanie whasne.

Dzieki przeprowadzonemu badaniu zostaty wytonione najistotniejsze kwestie dotykajace lokalng,
spoteczno$c. Ankiety wytonity pie¢ najistotniejszych obszarow problemowych: rodzina, bezrobocie,
bezpieczenstwo, uzaleznienia, oraz osoby starsze. Wskazane problemy, sq silnie ze sobg skorelowane.
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Wykres 11. Obszary problemowe wskazane przez ankietowanych.
Zrédto: Opracowanie wlasne.

Zmiana nastapita w obszarze zagadnienia 0séb niepetnosprawnych, niewielki odsetek
ankietowanych wskazat go jako problem spoteczny. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze bezdomnos¢ na
terenie gminy Trzebiatéw nie zostata wskazana jako obszar problemowy. Wynika to z prawidtowo
realizowanego przez organizacje pozarzadowg zadania publicznego zapewniajacego schronienie dla
0s6b bezdomnych. Znaczna cze$¢ respondentéw 45,50% ocenita na poziomie Srednim warunki zycia
mieszkancdw na terenie gminy Trzebiatéw, natomiast 14,29% ocenito je jako zte. Wszystkie grupy
wiekowe ankietowanych wskazato, ze w gminie zamieszkuje duza liczba rodzin ubogich. Poszczegdlne
grupy wiekowe wskazaty te same problemy jako najistotniejsze.

30

M rynek pracy/bezrobocie

M bezpieczenstwo/porzadek

i miejsca spotkan mtodziezy

M pomoc spoeczna

M baza kulturowa oswiatowa

M uzaleznienia/profilaktyka

i zajecia pozalekcyjne

do 18r.z. od 19do 50r.z. po 50r.z.

Wykres 12. Skonkretyzowane problemy wskazane przez ankietowanych.
Zrédfo: Opracowanie whasne.
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8 i ustugi medyczne
M mieszkaricy/aktywizacja spot.
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A i specjalistyczne poradnictwo
i wolotariat
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do 18r.z od 19do 50r.z po 50r.z.

Wykres 12. Skonkretyzowane problemy wskazane przez ankietowanych.
Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Respondenci wskazali, iz znaczny problemem na terenie gminy Trzebiatow stanowi niedostatek
miejsc spotkan dla mieszkancéw, w szczegdlnosci dla dzieci i miodziezy. Problem ten taczy sie
bezposrednio z brakiem zaplecza animatorskiego w tym zakresie. Powyzsza kwestia ma bezposredni
przetozenie na wzrost réznych form patologii. Ankietowani w wieku do 18 roku Zycia wskazali jako
wrastajacy problem dostepnosc¢ alkoholu i srodkow odurzajacych, ktore stajg sie alternatywg w wolnym
czasie. W  otwartych  pytaniach  respondenci  zgtaszali che¢  podjecia  dziatan
na rzecz spotecznosci lokalnej w ramach dziatan wolontariatu.

Niezadowolenie mieszkaricow wzbudza niedostatek dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, oraz
brak zagospodarowania opieki i miejsca dla osob starszych. Przeprowadzone ankiety wskazaty, ze
deficyt gminy w zagospodarowaniu czasu wolnego i ograniczonych miejscach spotkan z bazg kulturowo
— oSwiatowg znacznie przewyzszyt kwestie uzaleznien.
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Obszar bezrobocia

Obszar uzaleznien

Wykres 13. Najistotniejsze obszary dziatan tworzace strategie.
Zrédfo : Opracowanie wiasne.

Obszar pomocy
osobom starszym

Obszar rodziny
i problemoéw
opiekunczo -

wychowawczych

Obszar
bezpieczenstwa

Wyznaczone obszary, w ktorych nalezy podja¢ dziatania spetniajg istotng role z punktu
widzenia prawidtowego funkcjonowania i rozwoju gminy, przyczyniajg sie w znaczacy sposéb do
budowania kapitatu spotecznego.

Podczas planowania i realizacji dziatah w obszarach priorytetowych nalezy stosowa¢ zasady
realizacji zagadnien dtugofalowych co stuzy¢ bedzie zapewnieniu rozwoju sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu mieszkancow.

Prognozowane zmiany w zakresie objetym strategig zmierza¢ bedg w kierunku poprawy
warunkéw zycia oraz tworzenia réwnych szans rozwoju spotecznego wszystkim mieszkarncom.
Wdrazane rozwigzania ukierunkowane bedg na podniesienie poziomu prawidtowego wypetniania przez
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rodziny przynaleznych im funkcji, pozyskiwanie inwestordw, tworzenie warunkéw stuzacych
zaspokajaniu  potrzeb i rozw6j  osob  starszych, miodziezy i  dzieci oraz
na podniesienie poziomu integracji spoteczne; mieszkancow.

Dziatania realizowane w planowanych obszarach interwencji wymagajq zaangazowania
| partnerskie] wspdfpracy wszystkich podmiotéw oraz mieszkancoéw. Kierunek oraz wymiar
nastepujacych zmian widoczny bedzie w wskaznikach realizacji poszczegoélnych dziatan, ktdre bedq
corocznie analizowane przez Zesp6t ds. Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych gminy
Trzebiatéw oraz zawartym w przektadanym do Rady Miejskiej sprawozdaniu z przebiegu realizacji
celow i kierunkow dziatania zamieszczonych w Strategii.

2.3 Marginalizacja i wykluczenie w perspektywie Osrodka Pomocy Spotecznej.

Zgodnie z art. 2 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2014r. o pomocy spotecznej ,Pomoc spoteczna
jest instytucjq polityki spotecznej panstwa, majacq na celu umoZliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sq w stanie pokonac, wykorzystujgc wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci’.

Pomoc spoteczna ma do spetnienia wazng role. Powinna stwarza¢ poczucie bezpieczenstwa
socjalnego, pomaga¢ w tworzeniu wasciwych warunkéw zycia i zaspokajania potrzeb spotecznoéci
lokalnej, wspomagac rodzing w petnieniu jej funkcji. Realizacja celéw winna opiera¢ sie na dobrze
funkcjonujacej bazie materialngj, instytucjonalnej i wykwalifikowanej kadrze stuzb spotecznych.
Dziatalno$¢ pracownikdéw pomocy spotecznej to nie tylko udzielanie $wiadczer pienieznych, to przede
wszystkim praca socjalna oraz dziatania zmierzajace do wykorzystania aktywizacyjnych instrumentow
wsparcia.

Ustawa o pomocy spotecznej stwierdza, ze udziela sie pomocy osobom i rodzinom
w szczegdInosci z powodu:
1) ubdstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnosci;
4) bezrobocia;
9) niepetnosprawnosci;
6) dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby;
7) przemocy w rodzinie;
8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci;
9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
10) braku umiejetno$ci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajgcej placowki
opiekunczo-wychowawcze;
11) trudno$ci w integraciji osob, ktore otrzymaty status
uchodzcy;
12) trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Za realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej na terenie gminy Trzebiatow odpowiedzialny

jest Osrodek Pomocy Spotecznej. Do jego zadan w szczegdlnosci nalezy:

—_— — — ~—
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wspieranie 0séb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godno$ci cztowieka,

$wiadczenie ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

realizacja dodatkdéw mieszkaniowych oraz energetycznych,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich
integraciji ze Srodowiskiem poprzez realizacje pracy socjalnej,

realizacja zadan w zakresie $wiadczen rodzinnych,

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji dotyczacych $wiadczen alimentacyjnych,
postepowanie w stosunku do dtuznikow alimentacyjnych,

uczestnictwo w projekcie systemowym w ramach POKL,

realizacja zadan z zakresy przeciwdziatania przemocy domowej w tym obstuga organizacyjno
— techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego,

realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny oraz pieczy zastepczej,

dziatalno$¢ punktu specjalistycznego poradnictwa,

prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin dysfunkcyjnych

wspltpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zleconych zadan publicznych ze
szczegolnym uwzglednieniem zabezpieczenia 0s6b bezdomnych.

2011r.

M liczba ludnosci M liczba oséb objetych wspariem

Wykres 14. Udziat osob objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie ludnosci w 2011r.

Zrédfo : Opracowania wiasne na podstawie danych O$rodka Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie.
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2012r.

M liczba ludnosci M liczba os6b objetych wsparciem

7,42%

Wykres 15. Udziat osob objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej w ogolnej liczbie ludnosci w 2012r.
Zrédfo : Opracowania wiasne na podstawie danych O$rodka Pomocy Spofecznej w Trzebiatowie.

2013r.

M liczba ludnosci M liczba os6b objetych wsparciem

8,98%

Wykres 16. Udziat osob objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej w ogolnej liczbie ludnosci w 2013r.
Zrodfo : Opracowania wiasne na podstawie danych O$rodka Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie.

W analizowanym okresie ilo$¢ 0séb obejmowanych wsparciem utrzymywata sie na podobnym
poziomie, jedynie w roku 2012 zanotowano o ponad 1% mniejsza liczbe oséb w rodzinach, ktére zostaty
objete pomoca ze strony O$rodka Pomocy Spotecznej. Dla przypomnienia wskazac nalezy, ze w roku
2005 czyli bazowym dla poprzednio realizowanej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej stanowity 12,9% ogétu mieszkancéw gminy
Trzebiatow.
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Liczba rodzin
Powody trudnej sytuacji

zyciowej 2011 2012 2013
Ubéstwo 6 10 5
Bezdomnos¢ 20 31 32
Potrzeba ochrony macierzyristwa 58 54 58
Bezrobocie 246 229 308
Niepetnosprawnos¢ 142 145 158
Diugotrwata lub cigzka choroba 273 226 247
Bezradnos¢ w sprawach 125 127 127

opiekuriczo-wychowawczych [
prowadzenia gosp. domowego

Alkoholizm 123 124 144
Narkomania 13 6 16
Trudno$ci w przystosowaniu do 12 14 22
zycia po zwolnieniu z zaktadu

karnego

Przemoc w rodzinie 6 8 14
Zdarzenie losowe 2 1 X

Tabela 3. Orzestanki trudnej sytuacji zyciowej, ktére warunkowaty przyznanie pomocy w latach 2011 - 2013.
Zrédto: Opracowania wtasne na podstawie danych Osrodka Pomocy Spofecznej w Trzebiatowie

Obserwujemy tu utrzymujacq sie dominacje trzech przestanek tj. bezrobocia, dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby oraz niepetnosprawnosci jako gtéwnych probleméw warunkujgcych trudng sytuacje
rodzin. W nastepnej kolejnoSci wystepuje przestanka uzaleznien oraz bezradno$ci w sprawach
opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. Z diagnozy $rodowiskowej
wynika, iz tak wysoki udziat probleméw zwigzanych z istnieniem dtugotrwatej lub cigezkiej choroby
W znacznej mierze powigzany jest z trudnosciami w dostepie do lekarzy specjalistow co w konsekwencji
wptywa na dtugi okres diagnozowania i leczenia. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez przewlektos¢
postepowan w zakresie orzekania o niezdolnosci do pracy lub niepetnosprawnosci.

W zwigzku z realizacjg zadan statutowych obserwujemy réwnomierny wzrost wydatkow
budzetowych. Nie bez znaczenia pozostaje tutaj rosnacy koszt cen towardw i ustug. Kolejnym powodem
wzrostu wydatkow jest przyjecie nowych zadan tj. w roku 2011 - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
natomiast w roku 2012 wspieranie rodziny oraz piecza zastgpcza. W $lad za powyzszym nastapit rozwoj
ustug i tu wskaza¢ nalezy na asystenta rodziny a takze poradnictwo specjalistyczne i grupe wsparcia dla
rodzin dysfunkcyjnych.

Realizowany od 2008r. projekt systemowy Aktywni=Samodzielni poprzez gwarancje
dodatkowych srodkow finansowych pozwala na szerszg realizacje zadan wasnych gminy o charakterze
obowigzkowym na polu aktywizacji 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Budzet

2011

2012

2013

Srodki 10 129 768,31 10 380 428,85 10 573 204,07
wydatkowane

Zadania zlecone 6 395 436,99 6 432 950,01 6 285 784,94
gminie

Zadania wtasne 3563 676,02 3775 548,91 4 098 999,46
gminy w tym:

-$rodki wiasne 2 441 625,55 2549 171,64 2 770 480,10
Projekt systemowy 189 617,00 191 451,83 208941,67

Tabela 4. Budzet Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie w latach 2011, 2012 oraz 2013
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Osrodka Pomocy Spofecznej w Trzebiatowie

L.p. | Zadania wiasne - rodzaje swiadczen Liczba osdb Kwota swiadczen
wyptaconych

1 Pokrycie kosztow pobytu w dps 34 707 215,43
2 Wspieranie rodziny - asystent 7 rodzin 16 711,06
3 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 124 53 050,75
4 Zasitki okresowe 264 220 119,61
5 Zasitki i pomoc w naturze 399 214 717,61
6 Zasitki state 137 561 970,00
7 Pomoc panistwa w zakresie dozywiania 559 300 803,08
8 Zasitek celowy i pomoc rzeczowa 238 133 016,00
9 Positki 321 167 787,08
10 Razem 2074 587,54

Tabela 5. Swiadczenia wypfacone w ramach zadan wiasnych w 2013r.
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych O$rodka Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie
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L.p Zadania zlecone gminy Kwota

1 Swiadczenia rodzinne 4612 476,42
2 Fundusz alimentacyjny 1051 915,00
3 Sktadki na ubezpieczenie emerytalno - rentowe 145921, 54
4 Sktadki zdrowotne 31 934,56
5 Specjalistyczne ustugi opiekuricze 161 411,42
6 Wynagrodzenie dla opiekuna prawnego 1144,00

7 Rzadowy program wspierania osob pobierajacych 97 232,00

Swiadczenia pielegnacyjne
8 Razem 6102 034 ,94

Tabela 6. Swiadczenia wyptacone w ramach zadan zleconych w 2013r.
Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie danych Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie.

Swiadczenia z zakresu zadan whasnych w roku 2013  stanowity 34%
Srodkow finansowych przeznaczonych na zadania Zlecone.

W zwigzku z rozpatrywaniem spraw o przyznanie pomocy w roku 2012 wydano 1 831 decyzji,
a w roku 2013 wydanych decyzji byto 2 273. Widoczny jest znaczny wzrost 0séb, ktére otrzymaty
wsparcie ze strony OPS, utrzymuije sie ono na poziomie ponad 19%. Rdwnocze$nie w prezentowanych
powyzej latach widoczne sg zmiany dotyczace wydawanych decyzji odmawiajacych przyznania
pomocy. W roku 2012 OPS wydat 45 decyzji odmawiajacych udzielenia pomocy, najczesciej z uwagi na
przekroczone kryterium (21 decyzji) oraz braku wspdtpracy lub ztej gradacji potrzeb (21 decyzji).
Natomiast w roku 2013 widoczny jest spadek przypadkdw, w ktérych odméwiona zostata pomoc tacznie
wydanych zostato 36 decyzji.

Liczba os6b, ktérym Liczba osé6b
przyznano decyzja : . w rodzinach
Rok I ZE I Liczba rodzin
2012 745 498 1270
2013 868 597 1478

Tabela 7. Przyznane decyzjg $wiadczenie z pomocy spotecznej w 2012 r.i 2013 r.
Zrédito: Opracowanie whasne na podstawie danych Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie.
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Srodki wydatkowane
Rok na dodatki Liczba osdb Liczba decyzji
mieszkaniowe
2012 570 600,04 338
544
579
2013 533 328,71 324

Tabela 8. Srodki finansowe | $wiadczenia w ramach dodatkéw mieszkaniowych w 2012r. i 2013r.
Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie danych Oérodka Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie.

Wydatkowanie
Swiadczen funduszu : . ; .
Rok alimentacyjnego Liczba rodzin Liczba decyz;ji
2012 1036 260,91 183 567
2013 1051 915,00 182 612

Tabela 9. Srodki finansowe i $wiadczenia funduszu alimentacyjnego w 2012r. i 2013r.
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Os$rodka Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie.

Rok Wydatkowanie Liczba rodzin Liczba decyzji
Swiadczen
rodzinnych
2012 4 885 845,53 1567 1410
2013 4 612 476,42 1714 1460

Tabela 10. Srodki finansowe i $wiadczenia rodzinne w 2012r. i 2013r.
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych Os$rodka Pomocy Spofecznej w Trzebiatowie

Zaobserwowa¢ mozna utrzymywanie si¢ na podobnym poziomie w przestrzeni ostatnich dwoch lat
wydatkowania Swiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i dodatkéw mieszkaniowych. Widoczny wzrost
natomiast zaznacza sie w przypadku $wiadczen pomocy spotecznej liczba oséb, ktore otrzymaty w tym
zakresie decyzje wzrosta w ciggu roku ponad 14%.
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Osrodek Pomocy Spotecznej od roku 2012 realizuje pomoc w formie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi. W roku 2012 na zabezpieczenie tego zadania
wydatkowano 86 020,00zt natomiast w roku 2013 kwota zostata podniesiona do 161 428,00zt. Znaczny
wzrost $rodkéw finansowych uwarunkowany jest specyfikq zadania, ktére wymaga zaangazowania
grupy specjalistow. Zaznaczy¢ nalezy, ze w biezacym roku zadanie terapeutycznego wsparcia 0séb
objetych specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi zostato czesSciowo zabezpieczone przez placowki
o$wiatowe oraz, w niewielkim stopniu, przez NFZ. W zwigzku z powyzszym wydatki pomocy spotecznej
w tym zakresie bedg mogty utrzymywac sie na tym samym poziomie pomimo, ze w roku 2014 wzrosta
liczba os6b objetych tg formg pomocy z 5 do 9 osob.

2.4. Analiza SWOT priorytetowych obszaréw dziatan.

Analiza SWOT jest podstawg do zdiagnozowania i sformutowania podstawowych probleméw
i zagadnien strategicznych. Jest skuteczng metodg identyfikacji stabych i silnych stron organizaciji oraz
badania szans i zagrozen, jakie stojg przed politykq spoteczng gminy. Wnikliwe opracowanie SWOT jest
istotnym etapem procesu planowania i stanowi punkt wyjsciowy dla okreslenia celow strategicznych.
Silne i stabe strony analizy odnoszg sie do czynnikdw wewnetrznych natomiast szanse i zagrozenia to
elementy zewnetrzne:

e Mocne strony to wszystko to co moze nam pomadc w realizacji naszych celdw.

o Stabe strony to wszystko to co stanowi bariere w realizacji naszych celdw.

e Szanse to wszystkie czynniki, ktdre z zewnatrz mogg pozytywnie wptyna¢ na realizacje
celow.

e Zagrozenia wszystko co moze niekorzystnie wptyng¢ na realizacje naszych celdéw a nie
jest od nas zalezne.

Analiza SWOT zostata przeprowadzona przez Zespét Zadaniowy w pieciu gtdwnych obszarach
problemowych.

BEZROBOCIE
MOCNE STRONY StABE STRONY
-sprawnie dziatajgce narzedzia aktywizujgce: | - sezonowy rynek pracy,
Centrum Integracji Spotecznej, prace - niedostosowanie wyksztatcenia do potrzeb
spotecznie uzyteczne, roboty publiczne, staze | rynku,
absolwenckie, - brak atrakcyjnych miejsc pracy,

- rozwijajaca sie oferta szkolen zawodowych | -niski poziom uzyskiwanych wynagrodzen za
i przekwalifikowani zawodowych (PUP, CKZ, prace,

OSZ przy OHP), - brak strategii rozwoju gminy,

- rozwijajaca sie branza turystyczna,
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SZANSE

ZAGROZENIA

- przeksztatcenie sezonowego rynku pracy
w catoroczny,

- utworzenie nowych miejsc pracy,

- minimalizowanie nielegalnej pracy,

- pozyskiwanie inwestorow,

- pozyskiwanie srodkéw unijnych

- akcje profilaktyczne prowadzone

w szkotach,

- wykorzystanie waloréw geograficznych
i turystycznych regionu,

- promocja przedsiebiorczosci,

- istnienie tzw. ,szarej strefy”,

- obnizenie wartosci pracy ,

- niski poziom kompetenc;ji spotecznych,
- dziedziczenie bezradnosci rodzin
dotknietych dtugotrwatym bezrobociem,

BEZPIECZENSTWO

MOCNE STRONY

StABE ZTRONY

- Straz Miejska,

- catodobowe stuzby patrolowe

- miasto monitorowane,

- cykliczne kontrole trzezwosci kierowcow,

- straz graniczna,

- zandarmeria,

- OSP,

- wsparcie finansowe organizacji
samorzgdowych

- wysoki stopien wykrywalnosci przestepstw,
- dostepnosé sit wsparcia z innych jednostek,

- nadmierne obcigzenie funkcjonariuszy,

- zbyt mata liczba funkcjonariuszy,

- opieszatos¢ w podejmowanych
czynnosciach,

- amortyzacja sprzetu technicznego,

- niewtfasciwy przeptyw informacji pomiedzy
instytucjami,

- rozbudowana biurokracja,

SZANSE

ZAGROZENIA

- podniesienie poziomu odpowiedzialnosci
spotecznej i kontroli spoteczne;j,

- zmiana wizerunku funkcjonariuszy

w Swiadomosci mieszkancow,

- profilaktyka w zakresie zagrozen,

- wprowadzenie procedur przyspieszonego
postepowania,

- dostepnosé srodkéw odurzajgcych

i alkoholu,

- mata oferta form spedzania wolnego czasu
dla miodziezy,

- brak statego zatrudnienia

- uzyskiwanie niskich dochodéw,

- rozwdj nowych form przestepczosci
(cyberprzemoc)
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PROBLEMY OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZE

MOCNE STRONY

StABE STRONY

- uregulowanie prawne problematyki
wspierania rodzin,

- zapewnienie pomocy w formie asystenta
rodziny,

- Punkt Specjalistycznego Poradnictwa dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie oraz Rodzin

z Problemem Opiekuriczo —
Wychowawczym,

- Zespot Interdyscyplinarny,

- Punkt Konsultacyjno — Informacyjny,

- wykwalifikowana kadra stuzb spotecznych,
- wyodrebnione stanowiska wspierania
rodzin w kryzysie,

- zmiana wizerunku pomocy spotecznej,

- zindywidualizowanie pracy z klientem,

- oferta klubow sportowych, TOK, MDP,

- pomoc psychologiczno — pedagogiczna
w szkotach,

- regulacje prawne w zakresie swiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

- pomoc rodzinom zgodnie z ustawg
systemie oswiaty w zakresie stypendidw

i zasitkéw szkolnych,

- dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych
w zakresie prowadzenia Swietlic, punktéw
przedszkolnych (TPD),

- prowadzone w szkotfach zajecia
wyréwnawcze,

- dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego

i grup roboczych,

- realizacja programow przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz narkomanii,

- zta sytuacja ekonomiczno — spoteczna
rodzin,

- biernos$¢ rodzin wobec problemdéw,

- brak kompleksowego zaplecza,
prowadzgcego wsparcie dla rodzin

w kryzysie,

- brak spéjnego systemu dziatan w obszarze
wspierania,

- brak animatora form spedzania czasu
wolnego,

- nieodpowiednie przygotowanie do
petnienia rél w rodzinie,

- utrudniony dostep ubogich rodzin do
kultury, sportu i rekreacji,

- ograniczona oferta pozaszkolnych form
spedzania czasu wolnego dla dzieci

i mtodziezy,

- trudne warunki lokalowe rodzin,
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SZANSE

ZAGROZENIA

- pedagog ulicy,

- rozszerzenie oferty Punktu,
Specjalistycznego Poradnictwa,

- indywidualne plany pracy z rodzing,

- udziat w projektach, konkursach,

- stworzenie strony internetowej (przeptyw
informacji ),

- stworzenie Swietlicy socjoterapeutycznej
(grupa socjoterapeutyczna)

- pedagogizacja rodzicéw (praca z rodzicami
w palcéwkach przedszkolnych)

- kontynuacja warsztatow kompetenc;ji
rodzicielskiej (Srodki UE)

- ogolnopolskie regulacje w zakresie
wsparcia rodzin wielodzietnych Karta Duzej
Rodziny”

- program rzgdowy ,,Pomoc panistwa w
zakresie dozywiania”

- mato narzedzi stuzacych do mobilizacji
wspotpracy rodzin,

- zjawiska powodujgce rozpad wiezi
rodzinnych (uzaleznienia, przemoc

w rodzinie, migracja zarobkowa),

- zty przeptyw informacji pomiedzy,
instytucjami dziatajagcymi narzecz
wspierania rodziny,

- przejmowanie negatywnych wzorcéw
wychowawczych,

- eurosieroctwo,

UZALEZNIENIA

MOCNE STRONY

StABE STRONY

- placéwki i instytucje pomocowe w zakresie
profilaktyki i rozwigzywanie probleméw
uzaleznien (Punkt Konsultacyjno-
Informacyjny, Punkt Specjalistycznego
Poradnictwa, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Swietlice wychowawczo-opiekunicze
realizujgce tematyke uzaleznien),

- dostep do specjalistdw z dziedziny prawa,
psychologii, psychiatrii i terapii uzaleznien,
- Srodowiska samopomocowe (grupy
wsparcia)

- dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych
(grupa AA)

- srodki finansowe na profilaktyke,

- diagnoza lokalnych zagrozen w sferze
uzaleznien (nikotyna, alkohol, narkotyki)

- niedostateczna liczba miejsc w okolicznych
placowkach stuzby zdrowia przeznaczonych
dla 0sdb chcacych dobrowolnie podjgé
leczenie i tych zobowigzanych przez sgd
(stosunkowo dtugi czas oczekiwania na
przyjecie na oddziat),

- brak miejscowej poradni uzaleznien,

- negatywny odbidr spoteczny kompetencji
cztonkdw GKRPA, przejawiajgcy sie
lekcewazgcym stosunkiem oséb
uzaleznionych do czynnosci zwigzanych

z procedurg zobowigzanie do leczenia,
wynikajgcym z braku efektywnych
elementow przymusu prawnego

w czynnosciach GKRPA,

- niedostateczny przeptyw informacji
pomiedzy GKRPA a stuzbami pomocy
spotecznej,
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SZANSE

ZAGROZENIA

- konsekwentne egzekwowanie prawa przez
wszystkie instytucje odpowiedzialne za
profilaktyke i leczenie, w tym takze przez
sady i policje,

- monitoring sytuacji osob, wobec ktérych
orzeczono zobowigzanie do leczenia i po
odbytym leczeniu odwykowym,

- wzrost Swiadomosci spotecznej zagrozen

i mozliwosci korzystania z pomocy,

- wysoki stopien tolerancji spotecznej wobec
spozywania alkoholu,

- powszechna zgoda na liberalizowanie
przepisdw prawa w zakresie ustalania
limitéw punktéw sprzedajgcych alkohol oraz
warunkoéw ich lokalizacji,

- sprzedaz alkoholu osobom nieletnim,

- nieskuteczny system przymusu leczenia
odwykowego (system prawny),

OSOBY STARSZE

MOCNE STRONY

StABE STRONY

- ustugi opiekuncze — korzystne regulacje
prawne,

- wspotpraca z lokalnymi jednostkami stuzby
zdrowia,

- dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych na
rzecz senioréow,

- uregulowanie prawne umozliwiajgce
rezygnacje z pracy na rzecz opieki nad osobg
zaleing,

- doswiadczenie zawodowe i zyciowe,

- wzrost Swiadomosci i prowadzenie
zdrowego stylu zycia,

-gmina nie dysponuje matymi formami
pomocy spotfecznej dla oséb starszych,

- nizsza dostepnosé istniejgcej bazy dla oséb
starszych zamieszkatych na wsiach,

- staba transport komunikacji gminnej i brak
komunikacji miejskiej,

- stabe zaplecze i dostepnos¢ specjalistycznej
stuzby medycznej,

- brak ogdlnie dostepnej informacji — oparcie
skierowane do o0sob starszych,

- niskie swiadczenia emerytalno - rentowe,

- niska inicjatywnos$¢ czesci seniorow (w
szczegoblnosci dotyczy mieszkarncoéw wsi),

- niedostateczna promocja aktywnosci
spotecznej, w tym wolontariatu,
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SZANSE ZAGROZENIA

- pomoc sgsiedzka, - mata odpowiedzialno$é czesci oséb
- powstanie centrum wolontariatu, spokrewnionych za sytuacje oséb starszych,
- Dzienny Dom Pomocy Spotecznej, - rozpad wiezi rodzinnych,
- umozliwienie skorzystania z poradnictwa, - emigracja mtodych ludzi
PEFRON na terenie gminy, (jednopokoleniowa rodzina),
-samotnosc¢,

- starzejgce sie spoteczenstwo
- wysokie koszty leczenia

Tabela 11. Analiza SWOT.
Zrédlo: Opracowanie wiasne.

3. Czes¢ programowa.

3.1 Misja

/ Misja Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Trzebiatéw jesm

stworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu poziomu zycia wszystkich

partneréw stuzy¢ ma eliminacji negatywnych zjawisk spotecznych oraz
zrownowazeniu rozwoju gminy.

A

mieszkancow poprzez ksztaltowanie dogodnych warunkéw do rozwoju osobistego,
zawodowego i spotecznego oraz zapewnienie profesjonalnego systemu wsparcia
osobom i rodzinom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Wspoétpraca lokalnych

4

3.2. Wizja

/ Wizja ma stanowi¢ pozytywne wyobrazenie przysztosci realizowane poprzez \

wyptywajacych z potrzeb lokalnej spotecznosci. Do jej realizacji zostajg
wykorzystane faktyczne mozliwosci i istniejace zasoby oraz wspotpraca
podmiotow w tym organizacji pozarzgdowych i spotecznosci.

<

wprowadzanie uznanych wartosci i idei, z ktdrych wywodz3 sie cele i kierunki
dziatan. Wizja gminy jest osiggalna gdy opiera sie na zdefiniowanych problemach

4
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3.3 Cele strategiczne.

CEL STRATEGICZNY 1

Podwyiszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw gminy

Cel szczegotowy 1

[ Wzrost bezpieczenstwa publicznego J

Kierunki dziatan do celu
szczegotowego 1

-
Spotkania dzielnicowych z mieszkancami
-
("
Utworzenie lokalnego systemu informacyjnego

"
(~

Piesze patrole Strazy Miejskiej i Policji z uwzglednieniem terenéw

przyszkolnych na terenie catej gminy
-
(~
Stworzenie mapy miejsc "niebezpiecznych"

-

Spotkania przedstawicieli poszczegélnych instytucji dziatajacych

w obszarze interwencji kryzysowej na poziomie lokalnym.
.
( . . . .
Wypracowanie standardéw postepowania w sytuacjach kryzysowych

.
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Cel szczegotowy 2

Edukacja mieszkancow w zakresie bezpieczenstwa
i przeciwdziatania patologiom spotecznym

Kierunek dziatan do celu
szczego6towego 2

Systematyczne kampanie informacyjne dla spotecznosci lokalnej

Dziatania profilaktyczno - edukacyjne dla dzieci i mfodziezy majace na celu
uswiadomienie istniejacych zagrozen, promowanie bezpiecznego trybu zycia

Opiniowanie zagrozen i sposobu poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy
(przez dyrektorow szkét i przedszkola)
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CEL STRATEGICZNY 2

Ograniczenie zjawiska bezrobocia w gminie Trzebiatow

Cel szczegotowy 1

Rozwijanie aktywnych form pomocy osobom
bezrobotnym

Kierunek dziatan do celu
szczegotowego 1

Stata wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Gryficach w zakresie : \

- organizacji stazy absolwenckich i przekwalifikowania zawodowego,
- organizacja prac spotecznie - uzytecznych, robét publicznych,

- likwidacja barier administracyjnych (SEPI)

J

Wspotpraca z Centrum Integracji Spotecznej w Rogozinie

Pozyskiwanie sSrodkow UE i realizacja projektow

— — Y

Dziatalno$¢ Miodziezowego Centrum Kariery
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Cel szczegotowy 2

Catoroczny rynek pracy

Kierunek dziatan do celu
szczegotowego 2

Pozyskiwanie nowych inwestoréow

Pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych

Cel szczegotowy 3

Ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru $ciezki kariery
zawodowej

Kierunek dziatan do celu
szczegotowego 3

Dziatania profilaktyczne

Wprowadzenie statych zaje¢ doradztwa zawodowego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych
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CEL STRATEGICZNY 3

Sprawny system zapobiegania kryzysom rodziny i wspieranie rodzin w kryzysie, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy

Cel szczegdtowy 1

Stworzenie systemu wpierania rodzicow w prawidtowym petnieniu
funkcji opiekunczo - wychowawczych

Kierunek dziatan do celu
szczego6towego 1

Wprowadzenie warsztatéw kompetencji rodzicielskich

Wsparcie asystenta rodziny

Profilaktyka poprzez prace socjalng

Cel szczegotowy 2

Minimalizowanie przyczyn dysfunkc;ji i dziatania w zakresie
przeciwdziatania przemocy

Kierunek dziatan do celu
szczegobtowego 2
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Indywidualne plany pracy z rodzing

Rozszerzenie oferty Punktu Specjalistycznego Poradnictwa dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie oraz Rodzin z Problemem Opiekunczo - Wychowawczym

Wspieranie rodzin przez lokalne instytucije

Realizacja dziatan interwencyjnych wobec oséb stosujacych przemoc
w rodzinie

Dziatania podejmowane w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego

Kampanie realizowane na terenie gminy

Cel szczegotowy 3

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkéw do zycia
i rozwoju zgodnie z ich potrzebami i przystugujacymi im prawami

Kierunek dziatan do celu
szczego6towego 3
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Stworzenie sprawnie dziatajacego systemu informaciji kierowanego do dzieci
i mlodziezy (strona internetowa)

Rozwéj placowek zapewniajacych opieke dla dzieci do 3 roku zycia

Zabezpieczenie dozywiania w szkofach i przedszkolach

Zagospodarowanie miejsc do alternatywnego spedzania czasu wolnego dla dzieci
i mlodziezy

Dziatania pedagoga ulicy

Podjecie dziatan zmierzajacych do rozwoju wolontariatu

Utworzenie spéjnego systemu wsparcia dla dzieci i mtodziezy z dysfunkcjami ze
szczeg6lnym uwzglednieniem orzeczonej niepetnosprawnosci

CEL STRATEGICZNY 4

Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznien

36



Cel szczegdtowy 1

Usprawnienia systemu przeplywu informacji pomiedzy lokalnymi
podmiotami

Kierunek dziatan do celu
szczegotowego 1

N\
Stworzenie schematu przeptywu informacji pomiedzy podmiotami
W,
Dziatania wspierajace w obszarze uzaleznien
W,

Cel szczegotowy 2

Edukacja i ksztaltowanie Swiadomosci w zakresie uzaleznien

Kierunek dziatan do celu
szczegotowego 2

Egzekwowanie przestrzegania przepiséw zabraniajacych sprzedazy alkoholu
osobom nieletnim i nietrzezwym, szkolenia dla sprzedawcow

Profilaktyka w zakresie obnizenia stopnia tolerancji spotecznej wobec spozycia
alkoholu
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Zadania profilaktyczne w szkotach

Cel szczegotowy 3

[ Udogodnienia dla oséb starszych J

Kierunek dziatan do celu
szczego6towego 3

Rozwdj komunikacji miejskiej i gminnej

Stworzenie systemu informacyjnego w zakresie wspierania PEFRON na terenie ]
gminy

czasu

|
|
|
|

Zwigkszenie dostepu osob starszych do kultury i form aktywnego spedzania wolnego ]
Realizacja ustug opiekurczych ]
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CEL STRATEGICZNY 5

Stworzenie sprawnego systemu wsparcia dla os6b starszych

Cel szczegotowy 1

Zwiekszenie odpowiedzialnosci za osoby starsze

Kierunek dziatan do celu
szczegotowego 1

Stworzenie osobom starszym warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu
lokalnym

Wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych

Cel szczegotowy 2

Rozwéj nowych form pomocy dla osdb starszych

Kierunek dziatan do celu
szczegotowego 2
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Pomoc sasiedzka usankcjonowana prawnie

Rozwadj form dziennego zabezpieczenia dla oso6b starszych i z
zaburzeniami psychicznymi

Rozwdj i promocja idei wolontariatu oraz ruchu samopomocy

Cel szczegbtowy 3

Udogodnienia dla oséb starszych

Kierunek dziatan do celu
szczego6towego 3

Stworzenie komunikacji na terenie miasta

Stworzenie systemu informacyjnego w zakresie wspierania PEFRON
na terenie gminy

Pomoc swiadczona osobom starszym przez OPS
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3.4. Wskazniki i realizacja dziatan.

Cele operacyjne Dziatania Wskazniki Harmonogr| Odpowiedzialni
am
Spotkania - ilos¢ spotkan, Dziatanie Policja,
Wzrost dzielnicowych - il0$€ uczestnikow, | ciggte Sottysi,
bezpieczenstwa | z mieszkancami. - iloé¢ Przewodniczacy
publicznego Znakowanie oznakowanych Rad Osiedla
przedmiotéw przedmiotdw.
wartosciowych.
Utworzenie lokalnego | - iloS¢ ulotek, Dziatanie Rada
systemu - ilos¢ udzielonych | ciagte Koordynacyjna
informacyjnego. porad. ,Bezpieczny
Trzebiatow”
Piesze patrole Strazy | - ilos¢ patroli, Dziatanie Policja,
Miejskiej i Policji - ilos¢ udzielonych | ciagte Straz Miejska.
Z uwzglednieniem pouczen,
terendw - ilos¢ podjetych
przyszkolnych. interwenciji.
Stworzenie mapy - ilos¢ Do Policja,
miejsc Zlokalizowanych XI1.2015r. | Straz Miejska,
‘niebezpiecznych”. | migisc, Przewodniczacy
- ilogé Rad Osiedla,
zlikwidowanych Sottysi.
miejsc.
Spotkania - ilos¢ spotkan, Dziatanie Policja, Straz
przedstawicieli - ilo$¢ uczestnikow. | ciggte Miejska, OPS,
poszczegolnych GKRPA,
instytucji dziatajgcych przedstawiciele
w obszarze szkot
interwencji kryzysowej i przedszkola,

na poziomie lokalnym.

Stuzba Zdrowia.
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Wypracowanie - ilo&¢ przyjetych Dziatania do | Policja, OPS,
standardow procedur (12a, XIl. 2016 r. | Stuzba Zdrowia,
postepowania przeciwdziatania PCPR,
w sytuacjach przemocy, Sadownicza
kryzysowych. zabezpieczenia Stuzba
rodziny) Kuratorska.
Systematyczne - ilos¢ kampanii, Dziatania UM, Rada
Edukacja kampanie - ilos¢ ulotek ciggte Koordynacyjna
mieszkancow informacyjne dla "Bezpieczne
w zakresie spotecznoéci lokalnej Miasto", GKRPA,
bezpieczenstwa Policja, Straz
i przeciwdziatania Miejska.
patologiom
spolecznym ' ikania - ilog¢ spotkan, Dziatania | Policja,
profilaktyczno - - ilo8¢ uczestnikow. | ciggte Straz Miejska,
edukacyjne !Dgrekéorzli/ ?zk()’f
i Przedszkola,
prowadzone UM - Referat
W szkotach Organizacyjny.
i przedszkolu majace
na celu
uswiadomienia
istniejacych zagrozen
| promowanie
bezpiecznego trybu
Zycia.
Opiniowanie zagrozen | - ilo$¢ opinii, Dziatania Dyrektorzy szkot
| sposobu poprawy - ilos¢ placowek ciggte i przedszkola na
bezpieczenstwa dzieci | przektadajacych terenie gminy.
| mtodziezy opinie.
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Organizacja stazy - ilos¢ 0sdb Dziatania Zarzad Drdg,
Rozwijanie absolwenckich, skierowanych na ciggte OPS,
aktywnych form | przekwalifikowan staz absolwencki, CKZ,
pomocy zawodowych, prac - ilo$¢ 0s0D, ktdre 0SZ (OHP)
bezrobotnym spotecznie - przekwalifikowaty sie
uzytecznych, robét zawodowo,
publicznych. - il08€ uczestnikow
prac spotecznie -
uzytecznych,
- ilo$¢ 0s6b
zatrudnionych
w ramach robot
publicznych,
- ilos¢ 0sdb, ktorym
z tytutu bezrobocia
udzielono wsparcia
finansowego z OPS,
- ilos¢ zawartych
kontraktow
socjalnych.
Wspdtpraca - ilo8¢ uczestnikéw | Dziatanie OPS
z Centrum Integracji | CIS (mieszkancy ciggte
Spoteczne; gminy).
w Rogozinie.
Pozyskiwanie - ilo$¢ projektow Dziatania OPS, organizacje
srodkow - ilo8¢ uczestnikow | ciggte pozarzadowych
zewnetrznych (w tym CIS)
Dziatalnos¢ - il0$€ 0s6b Dziatania MCK
Mtodziezowego korzystajacych ze ciggte
Centrum Kariery. wsparcia.
Pozyskiwanie nowych | - ilos¢ inwestoréow, | Dziatania UM
Catoroczny rynek | inwestoréw - ilo&¢ inwestycji. ciagte

pracy
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Pozyskiwanie - ilo$¢ inwestycji Dziatania UM, OPS, PUP
Srodkow wspotfinansowanych | ciagte
zewnetrznych ze Srodkow unijnych,
- ilo$¢ 0s0D, ktdre
uzyskaty wsparcie
finansowe na
rozpoczecie
dziatalno$ci
gospodarcze;.
Wprowadzenie - ilo¢ zaje, Dziatania Dyrektorzy szkot
Ksztattowanie statych zajec¢ - ilos¢ uczestnikow | ciggte z terenu gminy
umiejetnosci doradztwa zajec
swiadomego zawodowego w
wyboru $ciezki | gimnazjach i szkotach
kariery zawodowej | ponadgimnazjalnych
Warsztaty - ilo$¢ odbytych Dziatania OPS. Szkoty,
kompetencii warsztatow, ciggte Przedszkole
rodzicielskiej - il08€ uczestnikow,
- ilo$¢ pogadanek
Stworzen_le sy_s temu Wsparcie asystenta | - ilo$¢ rodzin Dziatania OPS
wspl_er’anla rodziny objetych ciggte
rodzicow w
. asystenturg,
prawidtowym Y .
L . - ilo8¢ asystentow
petnieniu funkcji
opiekunczo - |'pyifiakivka: praca | - ilos¢ osob objetych | Dzialania | OPS
wychowawczych socjalna wsparciem ciggte
w ramach pracy
socjalnej
- ilo$¢ pracownikéw
socjalnych
Indywidualne plany - ilo$¢ zawartych Dziatanie OPS, Zespot
Minimalizowanie | pracy z rodzing, plandw, ciagte Interdyscyplinarny
przyczyn dysfunkcji - ilo$¢ 0s6b
i dziatania w w rodzinach
zakresie
przeciwdziatania | Rozszerzenie oferty | - iloS¢ specjalistow, | Dziatania OPS,
przemocy w Punktu - ilos¢ osob ciagte Zl
rodzinie Specjalistycznego korzystajacych

Poradnictwa dla Ofiar

z poradnictwa.

44




Przemocy w Rodzinie
oraz Rodzin

z Problemem
Opiekunczo -
Wychowawczym.

Wspieranie rodzin
przez lokalne
instytucje

- ilo$¢ 0s6b
korzystajacych ze
Swiadczen pomocy
spoteczne;j,

- ilo$¢ 0s6b
pobierajacych
Swiadczenia
rodzinne,

- ilo$¢ 0s6b
korzystajaca

z funduszu
alimentacyjnego,

- ilo8¢ przyznanych
stypendidw,

- ilo8¢ dzieci
korzystajacych

z wypoczynku,

- ilo8¢ uczestnikow
Swietlic,

- ilos¢ rozméw/porad
przeprowadzanych
przez pedagogdw

i psychologow
szkolnych.

Dziatania
ciggte

OPS,

UM - Referat
Organizacyjny,
Dyrektorzy szkot,
GKRPA

Realizacja dziatan
interwencyjnych
wobec 0s6b
stosujacych przemoc
w rodzinie

- il0$€ 0s6b
skierowanych do
programu
korekcyjno

- edukacyjnego

- il0$€ 0s6b
wezwanych na
spotkanie w zwigzku
z procedurg
,Niebieskiej Karty”

Dziatania
ciggte

Z
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Dziatania - ilos¢ spotkan ZI, Dziatania Zl
podejmowane w - ilo8¢ powotanych | ciggte
ramach Zespotu grup roboczych
Interdyscyplinarnego
Kampanie lokalne - ilo§¢ kampani, Dziatania Policja,
- ilo$¢ udzielonych | ciggte GKRPA,
porad OPS,
Dyrektorzy szkot
Stworzenie sprawnie | - liczba Dziatania UM,
dziatajgcego systemu | odwiedzajacych ciggte OPS,
informaciji strone Zl,
kierowanego do dzieci GKRPA
i mtodziezy Policja,
(strona internetowa) Straz Miejska,
Oswiata
Rozwdj placéwek - ilo8¢ placowek, Dziatania UM
o zapewniajgcych - ilo$¢ dzieci ciggte
Zap.ew!uen!e opieke nad dzie¢mi do
dzieciom i 3 roku 2ycia
miodziezy
odpowiednich
warunkow do zycia i
rozwoju zgodnie z Zabezpieczenie - ilo$¢ 0s06b objetych | Dziatanie OPS
ich potrzebami i dOZyWiania dozyWianiem, Ciqgie
przystugujacymi im | W szkotach i
prawami przedszkolach
Zagospodarowanie ilos¢ punktow, Dziatania Kluby sportowe,
miejsc do - ilo§¢ animatoréw | ciggte TOK,
alternatywnego (instruktoréw), Szkoty
spedzania czasu - ilo$¢ oferowanych
wolnego dla dziecii | zajeé,
mtodziezy - ilos¢ uczestnikow
Dziatania pedagoga | - ilos¢ pedagogéw, | Dziatania od | OPS
ulicy - ilo$¢ 0s06b objetych | 2017r.
wsparciem
Podjecie dziatan - ilo$¢ wolontariuszy, | Dziatania UM
zmierzajacych do - ilo8¢ akcji ciggte

rozwoju wolontariatu
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spozycia alkoholu

Utworzenie spojnego | - ilo$€ instytucii, Dziatania OPS,
systemu wsparcia dla | - jlos¢ dzieci ciagte O$wiata
dzieci i m+od;iezy z objetych wsparciem,
dysfunkcjami ze - l0¢ dzieci
Usprawnienie szczegolqym mtodziezy z
uwzglednieniem
systemu przeptywu 0rZeczonej ustalonym
informacji pomiedzy niepeinosprawnoéci | orzeczeniem
lokalnymi
podmiotami Stworzenie schematu | - liczba podmiotow | Dziatania | GKRPA,
przeptywu informacji | lokalnych, ciggte OPS,
pomiedzy podmiotami | - liczba spotkan Policja
przedstawicieli
podmiotéw
Dziatania wspierajace | iloS¢ 0sob Dziatania GKRPA
w obszarze uczestniczacychw | ciggte
uzaleznien spotkaniach grupy
AA,
- ilo$¢ uczestnikow
grupy wsparcia,
- ilo$¢ 0s6b
korzystajacych ze
wsparcia Punktu
Informacyjno -
Konsultacyjnego
. Egzekwowanie - liczba akcji "zakup | Dziatania GKRPA
Edukacjai i przestrzeganie kontrolowany" ciggte
ksztattowanie ., .y .
sSwiadomosci w przep|sI0\IN ~llos¢ pl.mktow
. . . , | zabraniajgcych sprzedajacych
zakresie uzaleznien .
sprzedazy alkoholu alkohol,
osobom nieletnim, - ilo$¢ punktéw nie
szkolenia dla przestrzegajacych
sprzedawcow przepisow w tym
zakresie
- ilo8¢ szkolen dla
sprzedawcow
Profilaktyka w - ilo$¢ kampani, Dziatanie GKRPA
zakresie obnizenia - ilo8¢ akcji kontroli | ciggte Policja
stopnia tolerancji trzezwosci Straz Miejska
spotecznej wobec kierowcow
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Zadania - ilo$¢ warsztatow Dziatanie GKRPA
profilaktyczne w - ilo8¢ uczestnikow | ciggte Oswiata,
szkotach Policja
Stworzenie osobom | - liczba Dziatanie TOK,
starszym warunkdéw | przeprowadzonych | ciggte organizacje
do aktywnego kampani, pozarzadowe
uczestnictwa w zyciu | - liczba oséb
Zwigkszenie lokalnym uczestniczacych w
odpowiedzialnosci roznych formach
za osoby starsze aktywizacji
Wspieranie dziatan - ilo$¢ organizaci, Dziatanie UM
organizacji - ilo8¢ programéw, | ciggte
pozarzadowych - ilo8¢ uczestnikow
Dzienny dom pomocy | - ilo$¢ miegjsc, Dziatanie od | UM, OPS
spotecznej dla oséb | - ilo$¢ uczestnikow | 2017r.
starszych
N Pomoc sasiedzka - ilos¢ zawartych Dziatanie | OPS
Rozwj nowych | cankcjonowana umaw, ciagte
form pomocy dla | o e - iloé¢ 0s6b objetych
osob starszych pomoca,
Rozwoj i promocja - liczba os6éb Dziatania UM, organizacje
idei wolontariatu oraz | objetych pomocg ciggte pozarzadowe
ruchu samopomocy | wolontariuszy,
- liczba
wolontariuszy
Stworzenie - il0$€ 0s6b Dziatania UM
komunikaciji na terenie | korzystajacych ciggte
miasta
Stworzenie systemu | - ilo$¢ udzielonych | Dziatania OPS
informacyjnego w porad, ciggte
Udogodnieniadia | ;o\ resie wspierania | - ilosé osob
0s6b starszych | pEERON na terenie | korzystajacych
gminy
Pomoc $wiadczona | - ilo$¢ 0s6b objetych | Dziatania OPS
osobom starszym ustugami ciggte
przez OPS opiekunczymi,
- ilo$¢ zatrudnionych
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opiekunek,
- ilos¢ 0sdb objetych
pomocg finansowg

4. Realizacja
4.1. Sposob realizacji Strategii i Zzrodta finansowania.

Cele Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych bedq osiggane poprzez realizacje
programéw i projektow spotecznych w gminie. Oczekuje sie kazdorazowej diagnozy i wskazywania
zgodnosci z kierunkami dziatan okreslonych celéw operacyjnych niniejszego dokumentu. Strategia
wdrazana bedzie przez instytucje publiczne i podmioty spoteczne, ktorych statuty obejmujg szeroko
rozumiane zadania polityki spotecznej. Strategia wyznacza kierunki rozwoju, stanowigc jednoczesnie
odniesienie dla zmian i dziatart zmierzajgcych do dostrojenia biezacej i dtugookresowej dziatalno$ci do
potrzeb realizacji celow strategicznych. Umozliwi to skoncentrowanie sie na przedsiewzigciach
najistotniejszych z punktu widzenia skutecznej realizacji zadan i rozwoju polityki spotecznej w miescie.
Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej, koordynacjg dziatan w zakresie realizacji Strategii
zajmuje sie Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Podstawowe Zrédia finansowania Strategii to: Srodki budzetu miasta, budzetu panstwa oraz
srodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej.

4.2. Monitorowanie i ocena realizacji Strategii.

Monitorowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych stanowi podstawowy warunek
jej nalezytego wdrozenia. Z uwagi na powyzsze corocznie sporzadzane bedzie sprawozdanie
z realizacji celow oraz kierunkdw dziatan i przedktadane do Rady Miejskiej w terminie do 31 maja.
Sprawozdanie uwzglednia¢ bedzie okreslone w dokumencie przyktadowe wskazniki. Monitorowanie
umozliwi sporzadzenie przez Zespdt oceny realizacji Strategii oraz modyfikowanie realizowanych zadan
zgodnie z aktualnymi potrzebami. Wobec potencjalnych zmian zaréwno w wymiarze ogdlnokrajowym,
regionalnym i lokalnym, spowodowanych czynnikami zewnetrznymi i wewnetrznymi, niniejsza Strategia
moze ulec pewnym zmianom badz uzupetnieniom w drodze stosownej Uchwaty Rady Miejskiej.
Przestankami do wprowadzenia zmian mogg by¢ wnioski lub sugestie funkcjonujgcych w gminie
podmiotéw gospodarczych, organizacji spotecznych lub poszczegdlnym mieszkancdw czy ich grup,
a takze Zespotu Zadaniowego. Zmiana dziatan, o ktérych mowa w Strategii moze nastapi¢ w trakcie
wdrazania niniejszego dokumentu.

4.3. Ewaluacja.

Nieodtacznym elementem procesu zarzadzania realizacjq Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych jest takze ewaluacja skutecznosci podejmowanych dziatan. Podstawowym warunkiem
wiarygodnosci i skutecznosci ewaluacii jest jej niezalezno$¢. Biezaca ewaluacja bedzie odbywac sie na
posiedzeniach Zespotu Zadaniowego. Wyniki tej oceny bedg przedstawiane Radzie Miejskiej. Podstawg
oceny Strategii bedzie zestaw wskaznikdéw specyficzny dla kazdego dziatania, a takze poréwnywanie
planowanego harmonogramu z rzeczywistymi warto$ciami.
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