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PROTOKÓŁ  Nr 7/15 

 
z posiedzenia  Komisji  Spraw Społecznych  

                                                z  dnia  17 marca  2015 r. 
 
Stan Komisji                             -  8  Radnych 
Obecnych na posiedzeniu          -  7  Radnych 
 
Spoza Komisji w posiedzeniu uczestniczyli: 
 

1. Pan Zdzisław Matusewicz - Burmistrz Trzebiatowa  
2. Pan Stefan Warcholak -  Wiceburmistrz Trzebiatowa 
3. Pani Mariola Ludwiczak - Skarbnik  Trzebiatowa  
4. Pani Agata Sołtysiak - Zastępca  Dyrektora ZDGiGK 
5. Pani  Beata Smoleńska - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
6. Pani Renata Ćwikła – doradca zawodowy MCK 
7. Pani Joanna Mączyńska - ZWK OHP Szczecin MCK Trzebiatów pośrednik pracy 
8. Pan Piotr Dąbrowski – CKZ Trzebiatów Dyrektor  
9. Pani Magdalena Walczak –  Inspektor ds. Społecznych 
10. Pani Iwona Frączek - Kierownik OPS 
11. Pani Magdalena Michniewicz – OPS Trzebiatów 
12. Pani Halina Pawlak – Dyrektor SP Nr 1  
13. Pani Janina Domańska – Dyrektor  Publicznego Przedszkola 
14. Pani Bożena Górska -  Inspektor ds. Oświaty 
15. Pani Jolanta Polanowska – Szpak – Inspektor ds. Oświaty 
16. Pani Małgorzata Skoneczna -  Dyrektor ZSzOI w Mrzeżynie   
17. Pani Ewa Zienowicz – Dyrektor SP Nr 2 w Trzebiatowie  
18. Pani Alicja Iwanowska – Dyrektor Publicznego Gimnazjum 
19. Pan Andrzej Kuliberda – Sekretarz Trzebiatów 
20. Pan Paweł Kaczmarek – Inspektor ds. ds. OC i BHP 

  
Lista obecności stanowi zał. nr 1 do protokołu.  
 
Porządek obrad 
 
1. Sprawy regulaminowe, 
       a/ otwarcie obrad i stwierdzenie quorum, 
       b/ przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia,  
       c/ przyjęcie porządku obrad.   
2. Poziom bezrobocia w Gminie Trzebiatów- ocena sytuacji w okresie 2010 – 2014. Szanse na trwałe 

zwiększenie liczby miejsc pracy, 
a/ stanowisko Komisji. 

3. Ocena funkcjonowania stowarzyszeń współfinansowanych  i dotowanych przez gminę. 
4. Przyszłość oświaty w Gminie Trzebiatów, najistotniejsze problemy szkół gminnych, realizacja zadań 

w zakresie opieki i kształcenia dzieci niepełnosprawnych, oraz ocena stanu bazy w aspekcie  
potrzeb bieżących i przyszłych (prognoza do 2020), 
a/ stanowisko Komisji. 

5. Podjęcie inicjatywy w kierunku ponownego udostępnienia w sezonie turystycznym wieży kościoła                 
w Trzebiatowie.  



PROTOKÓŁ  Nr 7/15 

z posiedzenia Komisji Spraw Społecznych  z  dnia  17 marca   2015   r. 

 

2 

 

 

6. Opiniowanie bieżących uchwał RM. 
7. Sprawy bieżące i wolne wnioski. 
 
Zaproszenie wraz z porządkiem obrad stanowi zał. nr 2 do protokołu.  
 
Zaproszenie, które zostało skierowane  do gości zaproszonych, stanowi zał. nr 3 do protokołu.  
  
Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji, które zostało wywieszone na tablicy ogłoszeń, stanowi                    
zał. nr  4  do protokołu. 
 
Przebieg obrad 
 
Do punktu 1 
Sprawy regulaminowe. 
 
      a/ otwarcie obrad i stwierdzenie quorum 
 
Posiedzenie Komisji Spraw Społecznych  otworzyła  Przewodnicząca Komisji Radna Anna Kulasek. 
Posiedzenie rozpoczęło się o godz. 11.00.        
 
Na podstawie listy obecności Przewodnicząca stwierdziła quorum Komisji do podejmowania 
prawomocnych decyzji. Komisja obradowała w 7  osobowym składzie.   
 
      b/ przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia 
 
Protokół z poprzedniego   posiedzenia Nr  6  był wyłożony do wglądu radnych, do dnia posiedzenia 
Komisji  nie wniesiono uwag ani poprawek.  
 
 Protokół  przyjęto jednogłośnie,  7  głosami „za”.  
 
     c/ przyjęcie porządku obrad 
 
Następnie  Przewodnicząca  Komisji  zapoznała członków Komisji z projektem porządku obrad.   
 
Porządek obrad   Komisja  przyjęła  7  głosami „za”.  
 
Do punktu 2 
Poziom bezrobocia w Gminie Trzebiatów- ocena sytuacji w okresie 2010 – 2014. Szanse na 
trwałe zwiększenie liczby miejsc pracy.  Informacja stanowi zał. nr 5 do protokołu.  
 
Pani Anna Kulasek Przewodnicząca Komisji powitała zaproszonych gości.  
Powiedziała, że na dzisiejszym  posiedzeniu Komisja zajmować się bezrobociem w gminie, oceną 
sytuacji na przestrzeni 2010- 2014 oraz szanse na trwałe zwiększenie liczby miejsc pracy.  
 
Pani Przewodnicząca poprosiła o dyskusję, może są jakieś pytania, wątpliwości, na które odpowiedzi 
udzielą zaproszeni goście.  
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Pan Andrzej Kuliberda powiedział, że przygotował materiały na dzisiejsze posiedzenie, stwierdził, że nie 
jest łatwo uzyskać szczegółowe dane statystyczne dotyczące poziomu bezrobocia w gminie Trzebiatów. 
Duża część danych jest sprowadzona do poziomu bezrobocia na terenie powiatu i województwa. Część 
materiałów udało się uzyskać z Powiatowego Urzędu Pracy, są to dane zestawione w formie wykresów               
i tabel.   
 
Pani Beata Smoleńska - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Gryficach między innymi wyjaśniła, że 
w powiecie, w gminie występują tylko wskaźniki bezrobocia. Pani Dyrektor przygotowała materiały 
statystyczne od 2010 do 2014, nie wydrukowano wszystkich  miesięcy, tylko najważniejsze dwa 
miesiące, gdzie jest najwięcej osób zarejestrowanych,  tj. styczeń i grudzień. W roku 2010 w m. styczniu 
było zarejestrowanych 1406 osób, natomiast w grudniu 2010 r. 1324 osoby  i zmniejszyło się o 82 
osoby. W okresie sezonu letniego    jest 700 – 800   osób zarejestrowanych w gminie.  W roku 2011 
zarejestrowanych było 1448 osób, natomiast w grudniu  1271, spadek o 175 osób w skali roku, w 
miesiącu lipcu 811 osób. W roku 2012 w m. styczniu 1347, grudzień 1201, 146 osób zmniejszyło się, w 
sezonie letnim 804 osoby były zarejestrowane. W roku 2013 w m. styczniu 1374 osoby w grudniu  1303 
osoby, spadek o 91 osób, w sezonie letnim 796 osób. W roku 2014 w m. styczniu  1384 osoby w 
grudniu 1051 osób , czyli tutaj znacznie zmniejszyła się liczba osób, tj. 333 osoby, w sezonie letnim 750 
osób było zarejestrowanych. Pani Dyrektor stwierdziła, że z powyższego wynika, że w gminie 
Trzebiatów jest tendencja spadkowa. Ostanie dane, które posiada Pani  Dyrektor z stycznia br. to 1337 
osób było zarejestrowanych. Spadek bezrobocia wiąże się z pozyskiwaniem przez pracodawców 
środków na doposażenia stanowiska pracy.  
 
Pan Zdzisław  Matusewicz Burmistrz Trzebiatowa zapytał, czy według tych przedstawionych danych 
można określić jak to bezrobocie procentowo wyglądało w naszej gminie w odniesieniu do pozostałych 
gmin powiatu   i samego powiatu, dzisiaj Trzebiatów jest  gminą, które ma najniższe bezrobocie. 
 
Pani Dyrektor wyjaśniła, że w roku 2010 w gminie Trzebiatów wskaźnik bezrobocia wynosił 11,9 %,                  
w skali powiatu 13,2 %.  
 
W dalszej części wypowiedzi Pani Dyrektor  zwróciła uwagę na udzielone dotacje i refundacje dla 
pracodawców w gminie Trzebiatów, w latach 2010 – 2014. Jeżeli chodzi o roboty publiczne, to                       
w ramach tych robót, gdzie organizatorami są gminy, stowarzyszenia zajmujące się problematyką 
bezrogo, w roku 2010 tych stanowisk pracy było 199, w roku 2011 -  75,   w roku 2012 – 76 , w roku 
2013 -  96, w 2014 – 49, to są prace zawarte na sześć miesięcy. Bardzo dużym zainteresowaniem                  
w gminie  Trzebiatów  cieszą się staże. W roku 2014 PUP Gryfice dysponował kwotą 13.190.400 zł na 
realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
bezrobotnych. Na realizację zadań w 2014 roku PUP wydatkował kwotę 25.815.600 zł w tym m.in. na 
świadczenia dla bezrobotnych, na świadczenia integracyjne, na dodatki aktywizacyjne, na promocję 
zatrudnienia. Do najefektywniejszych form wsparcia zalicza się zatrudnienie w ramach refundacji 
kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy oraz przyznawanie osobom bezrobotnym środków 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Zadania te umożliwiają samo zatrudnienie i tym samym 
skutecznie zmniejsza bezrobocie. Organizacja miejsc odbywania stażu dla bezrobotnych stwarza dla 
około połowy osób kierowanych na tą formę aktywizacji zawodowej, możliwości otrzymania 
zatrudnienia. Pozostałe formy pomocy pozwalają na aktywizację zawodową, zdobycie doświadczenia 
zawodowego, czy kwalifikacji zawodowych. Znaczna część środków  finansowych przeznaczonych na 
aktywizację zawodową osób bezrobotnych nie wpływa na zmniejszenie liczby  zarejestrowanych.  
Osoby bezrobotne kierowane  do odbycia stażu oraz do wykonywania prac społecznie użytecznych 
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nadal figurują w ewidencji  urzędu jako  bezrobotne. Spośród wszystkich grup bezrobotnych będących                      
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, najwięcej było bezrobotnych bez wykształcenia średniego.   
 
Pan Andrzej Kuliberda powiedział, że jeżeli chodzi o przyczynę spadku wskaźnika bezrobocia z tych 
ostatnich lat, to tutaj wracamy do demografii, społeczeństwo się starzeje, jest mniej mieszkańców                
w gminie. Największe  obawy, to powinna wzbudzać ta grupa bezrobotnych  do 34 lat i tutaj trzeba 
dążyć do tego,  aby te liczby były jak najmniejsze, to są osoby, które będą budowały naszą gospodarkę 
na lata, jeżeli mają pracę to zostaną, jeżeli nie, to część z nich wyjedzie.  Drugi problem to osoby                    
w wieku przedemerytalnym, które są przed emeryturą i co z nimi na rynku pracy. PUP prowadzi projekty 
i ma środki, które pozwalają utrzymać się tym osobom na rynku pracy,  należy je zaktywizować, 
przekwalifikować, aby te osoby nie zwiększały tej grupy bezrobotnych.    
 
Pani Joanna Mączyńska -  pośrednik pracy MCK  poinformowała, że w instytucji OHP jest taki roczny 
projekt dla młodzieży. Jest to grupa 15 osób, która uczestniczy w zajęciach, będą też mieli 
przygotowanie zawodowe, szkolenia np. kelnerów, barmanów, wózków widłowych, spawaczy,  itp.  Po 
tym szkoleniu osoby te będą miały możliwość odbycia stażu u  naszych lokalnych pracodawców.  Ten 
projekt trwa ok. jednego roku i będzie długotrwały do roku 2020, więc co roku  kilka osób będzie mogło 
wziąć w nim udział. Młodzież, która się kwalifikuje do takiego przygotowania zawodowego, tj. od 15 roku 
życia do 25.   
 
Pani  Renata Ćwikła – doradca zawodowy MCK zaznaczyła, że są to osoby nieuczące się, bez 
kwalifikacji zawodowych, nie pracujące. Gro osób jest takich, które nie są zarejestrowane w PUP.  
  
Pani Przewodnicząca zapytała, jak wygląda współpraca z ośrodkami szkoleniowymi, czy np. są jakieś 
oferty szkoleniowe, z których bezrobotni chętnie korzystają, aby podnieść kwalifikacje  zawodowe.  
 
Pani  Beata Smoleńska Dyrektor PUP wyjaśniła, że jeżeli chodzi o szkolenia, to racjonalnie  dawkowane 
są środki w formie przetargu, w formie zapytania.  Tutaj Urząd nastawia się na efektywne wykorzystanie 
środków i organizowane są szkolenia indywidualne  po gwarancji zatrudnienia, czyli jeżeli taka osoba 
bezrobotna, która nie posiada odpowiednich  kwalifikacji, i ma zapewnienie od przyszłego  pracodawcy, 
że po  uzupełnieniu kwalifikacji uzyska zatrudnienie, to takie szkolenie jest organizowane indywidualnie, 
po gwarancji zatrudnienia. To są osoby bezrobotne zarejestrowane. Na to sporządzane są umowy 
trójstronne, między starostą, pracodawcą i bezrobotnym.  
Pani Dyrektor stwierdziła, że koszty zatrudnienia pracownika są bardzo wysokie i nie ma co się dziwić 
przedsiębiorcom, pracodawcom, że szukają różnych oszczędności, bo to są koszty pracy. Dla 
pracownika przystępującego do pracy wydaje się, że koszty pracodawcy, to jest kwota brutto na 
wynagrodzeniu, to jest zupełnie inaczej. Pracownicy nie zdają sobie sprawy, że trzeba dodać jeszcze 
koszty, które dodatkowo ponosi pracodawca.   Pani Dyrektor uważa, że jeżeli nie przyjdzie pomoc dla 
przedsiębiorców, pracodawców, no to ciężko będzie stworzyć nowe zakłady pracy zatrudniające osoby. 
Poza tym brakuje zakładów produkcyjnych, dobrze, że mamy pas nadmorski, mamy sezon letni, są 
zatrudnienia, funkcjonują też ośrodki całoroczne  i to w dużej mierze ratuje naszą sytuację.  
Pani Dyrektor zaznaczyła, że bardzo dobrze współpracuje się z Zarządem Dróg Gminnych i Gospodarki 
Komunalnej w Trzebiatowie.  
 
Pani Agata Sołtysik Zastępca Dyrektora ZDGiGK między innymi poinformowała, że rok 2010 był rokiem 
rekordowym, bo aż 168  osób miało podpisane umowy o pracę w ramach robót publicznych, a 80 osób 
odbywało staże. W roku 2010 rozpoczęły się też prace społeczno – użyteczne, które stwarzają 
możliwość aktywizacji tym osobom bezrobotnym, bez prawa do zasiłku korzystających  z opieki 
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społecznej, i jest to porozumienie podpisane ze starostą, z urzędem pracy i opieką społeczną. Z opieki 
społecznej zarząd otrzymuje wykaz osób, które mogą wykonywać prace społeczno – użyteczne, 
następnie  urząd pracy kieruje te osoby, starostwo powiatowe refunduje   prace w wysokości 60 %,                    
a 40 % pokrywa Zarząd Dróg. Co roku  z prac  społeczno - użytecznych korzysta 30 osób.  W roku 2011  
zatrudnionych było w ramach robót publicznych 134 osoby.  Pani Sołtysiak zaznaczyła, że w roku 2010, 
2011 i 2012 Zarząd Dróg prowadził organizację robót publicznych i staże dla wszystkich jednostek                          
w gminie Trzebiatów.  Od roku 2013 każda jednostka w sowim zakresie może składać wnioski. W roku 
2013 w ramach robót publicznych zatrudnione były 37 osoby, w ramach stażu 31 osób, zarząd pozyskał  
z urzędu pracy 294 tys. zł. W roku 2014 było 21 osób w ramach robót publicznych, staże 21 osób.                   
W tym roku, jaki i w roku 2012, 2013 i 2014 Zarząd Dróg zaplanował na roboty publiczne kwotę                           
w wysokości 175 tys. zł. Pani Sołtysiak poinformowała, że tak jak wspomniała Pani Dyrektor, Zarząd 
Dróg organizuje roboty publiczne i staże i z tych osób musi kilka zatrudnić, pokrywając koszty 
zatrudnienia. W tej chwili do końca sierpnia jest 11 osób zatrudnionych w ramach robót publicznych.     
  
Pani Dyrektor wyjaśniła, że jeżeli chodzi o roboty publiczne, to środki, które przychodzą z funduszu 
pracy, to są środki, które są dzielone według wskaźników na poszczególne gminy.  Każda gmina 
dysonuje odpowiednią pulą środków na organizację robót publicznych. Dodatkowo Pani Dyrektor 
wyjaśniła, że weszła nowelizacja ustawy i powiaty mogą być  też organizatorami robót publicznych                    
z wyłączeniem Powiatowego Urzędu Pracy, czyli powiat może organizować roboty publiczne i wskazać 
pracodawcę, np. DPS Jaromin.   
 
Pani Joanna Mączyńska -  pośrednik pracy MCK  poinformowała, że oprócz wspomnianego projektu,  
prowadzone są szkolenia zawodowe w zależności od potrzeb naszego rynku pracy. Zajmuje się tym 
Pan Jankowski, który rozpoznaje rynek na naszym terenie, pod jakim kątem młodzi ludzie powinni być 
przeszkoleni i takie szkolenia organizuje, jeżeli dostanie środki z ministerstwa. Przez dwa lata zostało 
przeszkolonych ponad 100 osób. 500 osób rocznie zgłasza się do MCK, to są osoby zarejestrowane, 
które poszukują pracy długoterminowej, sezonowej, są też osoby, które są zatrudnione na dwie trzy 
godziny, np. roznoszą  ulotki. Pani Mączyńska zaznaczyła, że nie są to tylko osoby z gminy Trzebiatów, 
ale również z całego powiatu gryfickiego.  Pośrednicy pracy trafiają również do szkół powiatowych                     
i pomagają młodzieży w poruszaniu się po rynku pracy.  
  
Pani Renata Ćwikła wyjaśniła, że praca pośredników  pracy polega również na uświadomieniu 
młodzieży, że warto zdobywać jak najwięcej informacji, wiadomości szkolnej i kwalifikacji, aby później  
bardziej poradzić sobie na tym rynku pracy, ucząc się i mogą jeszcze pracować. Organizowane są 
giełdy pracy,  zwracają się tez pracodawcy.  Osoby, które z tef formy mogą skorzystać, nie mogą to być 
osoby uczące się dziennie i które  nie mają  kwalifikacji zawodowych, nie mogą pracować, mają 
ukończone 18 lat  do 25 roku życia. 
 
Pan Piotr Dąbrowski – CKZ Trzebiatów Dyrektor między innymi powiedział, że  np. szukamy inwestora 
na nasz teren i należy zadać sobie pytanie, dla kogo szukamy tego inwestora. Dlatego też należy 
przygotować kadry dla potencjalnego inwestora i to jest istotna sprawa.  Lokalne firmy również mają 
problemu z pozyskaniem  wykwalifikowanych pracowników.  
 
W trakcie dyskusji członkowie uznali, że wśród działań aktywizujących skierowanych osób bezrobotnych 
wymienić należy roboty publiczne, prace społeczno – użyteczne, staże, szkolenia mające na celu 
podniesienie bądź zmianę kwalifikacji zawodowych. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych                     
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gryficach z gminy Trzebiatów na przestrzeni lat 2010-2014 jest 
malejąca, można zauważyć, że różnica wynosi ok. 273 osoby w tym 142 osoby to kobiety. Gminę 
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Trzebiatów zamieszkuje obecnie 1051 bezrobotnych, którzy stanowią 23 % ogółu, w tym 579 kobiet, 
zamieszkałych na wsi 439, w tym 245 kobiet.  Wskaźnik  bezrobocia w gminie  wynosi 9,5 % i jest 
najniższy w porównaniu dla gmin sąsiadujących. Te wszystkie korzystne okoliczności nie idą niestety                 
w parze ze zmniejszeniem  nakładów  na  opiekę  społeczną.  Spośród  wszystkich grup bezrobotnych 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy są bezrobotni do 30 roku życia i posiadający 
wykształcenie zasadnicze zawodowe. Zmniejszenie liczby osób bezrobotnych rejestrujących się                    
w urzędzie następuje w drugim kwartale roku, co jest spowodowane zatrudnieniem sezonowym osób. 
Koniec prac sezonowych generował wzrost bezrobocia na koniec roku. Do  najefektywniejszych form 
wsparcia zalicza się zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk 
pracy oraz przyznawaniem osobom bezrobotnym  środków na rozpoczęcie  działalności gospodarczej. 
Zadania te umożliwiają zatrudnienie oraz samo zatrudnienie i tym samym skuteczne zmniejszają 
bezrobocie.  
W trakcie dyskusji członkowie Komisji uznali, że szanse na trwałe zwiększanie liczby miejsc pracy dla 
mieszkańców gminy, jest  przede wszystkim rozwój bazy turystycznej, uatrakcyjnienie oferty 
turystycznej, tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi przedsiębiorczości, wspieranie rolników                         
i pozarolniczej przedsiębiorczości na obszarach wiejskich, propagowanie i wspieranie agroturystyki, 
aktywne poszukiwanie i  współpraca z inwestorami, współpraca ze szkołami  w celu dostawania oferty 
edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy, poprawa stanu dróg lokalnych  oraz prace nad 
Strategią Rozwoju Gminy.  
  
Do punktu 3 
Ocena funkcjonowania stowarzyszeń współfinansowanych i dotowanych przez gminę. 
Informacja stanowi zał. nr 6 do protokołu.  
 
Pani Magdalena Walczak poinformowała, że w roku 2014  na terenie gminy Trzebiatów  działy 44 
organizacje pozarządowe z czego aktywność przejawiło 36 organizacji, z tych 8 zajmuje się 
działalnością sportową.  Na wspieranie zadań publicznych  w roku 2014 gmina  wydatkowała kwotę                   
w wysokości 560.489,98 zł z czego na sport 324.989,98 zł. W ramach otwartych konkursów ofert gmina 
przekazała dotację na wspieranie zadań w wysokości 534.989,98 zł, oraz na powierzenie zadań kwotę 
w wysokości  25.500 zł.  Ogółem gmina ogłosiła 17 konkursów w tym jeden na powierzenie zadania                
i 16 na wsparcie zadania. Zadnia jakie realizowały organizacje pozarządowe obejmowały prawie 
wszystkie dziedziny życia gminy ze szczególnym uwzględnieniem takich działań jak sport, 
rozwiązywanie problemów alkoholowych, prowadzenie schroniska dla bezdomnych, przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznym, imprezy integracyjne, aktywność osób starszych, dowozy dzieci 
niepełnosprawnych, ochrona zabytków. Gmina tak jak i organizacje pozarządowe starają się 
wykorzystać wszelkie formy współpracy ułatwiające wzajemne rozwijanie partnerstwa. Takimi 
przykładami są działania polegające na wzajemnym informowaniu się o przedsięwzięciach, korzystanie 
z bezpłatnego udostępnienia sal i pomieszczeń, wspólna organizacja imprez i przedsięwzięć, 
doradztwo, szkolenia, promowanie działań organizacji na stronie internetowej Urzędu.  
Pani Walczak poinformowała, że zgodnie z zapisami art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.                  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie Burmistrz Trzebiatowa do 30 kwietnia każdego roku 
jest zobowiązany przedłożyć Radzie Miejskiej szczegółowe sprawozdanie z realizacji Rocznego 
programu współpracy na 2014 r. gminy Trzebiatów z organizacjami pozarządowymi. W związku z tym 
radni otrzymają szczegółowe informacje na w/w temat.  
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Do punktu 4 
Przyszłość oświaty w Gminie Trzebiatów, najistotniejsze problemy szkół gminnych, realizacja 
zadań w zakresie opieki i kształcenia dzieci niepełnosprawnych, oraz ocena stanu bazy                                            
w aspekcie  potrzeb bieżących i przyszłych (prognoza do 2020). Dokumentacja  stanowi zał. nr 6 
do protokołu.  
 
Pani Anna Kulasek Przewodnicząca Komisji powitała zaproszonych gości i podziękowała za udział                      
w Komisji. 
Na wstępie Pani Przewodnicząca poinformowała, że w tym temacie o głos poprosiła Pani Anna 
Michalonek, która jest przedstawicielem rodziców dzieci niepełnosprawnych.  Rodzice  byli na rozmowie       
u Pani Przewodniczącej  i poprosili o możliwość zabrania głosu na dzisiejszym posiedzeniu.  
 
Pani Anna Michalonek powiedziała, że  jest mamą dziecka niepełnosprawnego i zapytała jak gmina, 
placówki oświatowe są przygotowane na przyjęcie dzieci niepełnosprawnych do szkół, jaki jest 
przewidziany  rozwój obecnie działających placówek. 
 
Pan Zdzisław  Matusewicz powiedział, że to jest cały system dostosowania  szkolnictwa. Gmina posiada 
szkołę integracyjną, każda ze szkół też ma swoje doświadczenia. Dostosowanie trwa już parę lat, szkoły 
pracują nad tym, dostosowują się tak jak mogą i pozwalają na to środki finansowe. Dzieci są  z różnymi 
rodzajami niepełnosprawności, co wymaga specjalistycznego i indywidualnego podejścia do tematu. 
Pan Burmistrz powiedział, że pytanie jest za ogólnie sformułowane.   
 
Pani Przewodnicząca  zapytała, czy rodzice mają jakieś obawy, czy sugestie, aby można było poprawić 
działalność placówek oświatowych w tym zakresie.    
 
Pani Anna Michalonek między innymi powiedziała, że dzieci niepełnosprawnych jest coraz więcej                      
i należy stworzyć  placówkę, którą trzeba sukcesywnie doposażyć i przygotowywać na przyjęcie dzieci 
niepełnosprawnych, aby miały możliwość nauki na miejscu.   
 
Pan Burmistrz uważa, że jest to tworzenie kolejnej szkoły integracyjnej, a taką szkołę  mamy przecież   
w Mrzeżynie.  
 
Pani Jolanta Polanowska – Szpak powiedziała, że  dzieci, o który mowa, są obecnie w przedszkolach,           
w których są przygotowane oddziały integracyjne, mogą być również w szkołach masowych. To nie 
musi się nazywać szkoła integracyjna, bądź szkoła z oddziałami integracyjnymi, to są oddziały 
integracyjne. Odziały integracyjne są utworzone po to, aby wspomagać rozwój dzieci, które mają takie 
potrzeby. Jeśli one przyjdą do którejś ze szkół, bo to rodzice decydują do której szkoły, ale byłoby 
bardzo dobrze gdybyśmy zdecydowali o jednej takiej placówce w gminie Trzebiatów, która mogłaby 
przyjąć te dzieci, one są w jednym wieku, i jeśli zdarzy się, że przejdą do jednego oddziału, to będzie 
można sprawniej zorganizować naukę w jednym miejscu. Pani Polanowska – Szpak zaznaczyła, że 
zorganizowanie oddziału nie jest problemem, bo ten oddział będzie funkcjonował ze wspomaganiem 
nauczyciela, wszystko inne co się musi zdarzyć, zgodnie z rozporządzeniem oraz z naszą  wiedzą na 
temat wspomagania tych dzieci, to jest sprawa zupełnie inna i wynikająca z różnych rozporządzeń, 
które muszą funkcjonować w szkołach na rzecz dziecka, które ma orzeczenie o niepełnosprawności.  
Większą potrzebą, to jest zbudowanie takiego miejsca jednego, ponieważ z uwagi na koszty można 
byłoby myśleć o wyposażeniu każdej placówki, w zasadzie każda  z placówek na terenie gminy ma 
dzieci niepełnosprawne i wyposażenie jednej placówki, np. w porządny  gabinet integracji sensorycznej, 
miałoby ogromny sens, bo to jest przedsięwzięcie dosyć kosztowne,  a uczęszczanie do tego jednego 
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gabinetu, w jednym miejscu w gminie, byłoby mniej uciążliwe niż zbudowanie w każdej ze szkół    
takiego gabinetu integracji sensorycznej, bo inne zajęcia wspomagające nie wiążą się  z wyposażeniem  
tak drogim, pomoce dydaktyczne wspomagające terapie nie są takie drogie. W zasadzie każda 
placówka powinna je mieć na wyposażeniu z uwagi na to, że korzystać z nich powinni dzieci, nie tylko                   
z autyzmem. Pani Polanowska – Szpak uważa, że problemem naszej gminy, jeżeli chodzi o  kształcenie 
uczniów niepełnosprawnych jest to, że rodzice nie dokonują, jako rodzice, szkoły w Mrzeżynie, która 
jest szkołą na ten cel zbudowaną. Rodzice mają takie prawo i działają zgodnie z prawem, państwo dało 
możliwość wyboru szkoły i rodzice dokonują takiego wyboru, nikt tego nie kwestionuje. Natomiast 
dobrze byłoby, aby dzieci, które mają orzeczenia o kształceniu specjalnym, trafiały do szkoły w 
Mrzeżynie, również z powodów ekonomicznych, ale też z różnych innych,  Szkoła ta jest do tego 
przygotowana.  
 
Pan Burmistrz powiedział, że są dwa poziomy analizy problemu. Jeżeli chodzi o analizę całościową, 
systemową podejścia do dzieci niepełnosprawnych w naszej gminie, no to nie jest miejsce i czas na 
taką analizę, bo zabrakło by nam czasu i możliwości rzetelnego przedyskutowania, ponieważ nie 
jesteśmy do tego przygotowani. Natomiast wszystkie dzieci w naszej gminie są objęte pomocą, nie 
zawsze ta pomoc jest w takim zakresie maksymalnym, jakby oczekiwali rodzice. Z tym problemem, 
razem z radnymi, borykamy się już od dłuższego czasu i każdorazowo próbujemy pomocy udzielić, 
takiej, jakiej możemy. Rodzice mają prawo wyboru szkoły dla swojego dziecka,  mają takie prawo, nie 
wszystkie szkoły od razu stać na wyposażenie, przypadki poszczególnych chorób są   różne, do tego są 
potrzebni pracownicy, etaty itd., więc ogromne koszty, stąd idea, aby wydzielić jedną taką placówkę  na 
terenie gminy. Pan Burmistrz zaproponował,  aby rodzic  myśląc o swoim dziecku  wybrał się do Pani 
Dyrektor Szkoły Integracyjnej  w Mrzeżynie i porozmawiał jak szkoła jest przygotowana do przyjęcia 
dzieci, jakie są oczekiwania rodziców i wspólnie się zastanowić i wypracować jakieś rozwiązania, bo to 
jest najlepsza droga. Pan Burmistrz uważa, że obecna dyskusja sprowadza się tylko do ogólnych 
stwierdzeń, które nic nie wniosą i proponuje, aby takie spotkanie rodziców i dyrektorów się odbyło.   
Jeżeli zdarzyć się tak, że dyrektor sobie z czymś nie poradzi, to urząd jako organ nadzorujący jest do 
dyspozycji, aby pomóc dyrektorom i rodzicom.  
 
Radny Bogusław Barański powiedział,  że również  na dzieci niepełnosprawne gmina dostaje subwencję 
oświatową i warto te środki przeznaczyć na utworzenie jednej placówki integracyjnej  w szkole i                       
w przedszkolu.  Radny uważa, że aby stworzyć w każdej szkole w miarę dobre warunki dla dzieci 
niepełnosprawnych, to trzeba ogromnych środków. Rodzice oczywiście mają takie prawo i nikt tego nie 
kwestionuje, ale w takim przypadku powstanie  odpowiednia baza dla dzieci niepełnosprawnych. Radny 
uważa, że rodzice powinni się zastanowić nad  utworzeniem stowarzyszenia, bo to na pewno ułatwiłoby   
im w rozwiązaniu niejednego  problemu.   
 
Pani Ewa Zienowicz Dyrektor P Nr 2 uważa, że gmina tak jak może to pomaga rodzicom i rodzice 
powinni się kontaktować z dyrektorami. Pani Dyrektor w swojej szkole ma przygotowaną kadrę na 
przyjęcie dzieci niepełnosprawnych, natomiast nie ma  przygotowanego odpowiednio do potrzeb 
pomieszczenia, nie ma odpowiedniego wyposażenia. Pani Dyrektor uważa, że to też zależy od specyfiki 
choroby, na tyle, na ile jest to możliwe, to takie warunki są przygotowywane.   
 
Pan Burmistrz stwierdził, że nie ma możliwości finansowej, aby w każdej szkole powstał profesjonalny 
oddział integracyjny, gminy po prostu na to nie stać.   
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Pani Przewodnicząca powiedziała, że rodzi się też obawa o  dzieci niepełnosprawne,  ponieważ wiąże 
się to ze zmianą środowiska, zmianą osób, które z dziećmi pracują, inne miejsce, inni uczniowie.                      
W trakcie  przeprowadzonej  rozmowy  z rodzicami wystąpiły takie obawy. 
 
Pani Małgorzata  Skoneczna  Dyrektor Zespołu Szkół w Mrzeżynie  bardzo szczegółowo odniosła się do 
stwierdzeń poruszonych przez Panią Annę Michalonek, a które dotyczyły kształcenia jej 
niepełnosprawnego syna.     
 
W trakcie szerokiej dyskusji członkowie Komisji sierdzili, że jest to bardzo złożony problem, na 
dzisiejszym posiedzeniu nie da się rozwiązać  problemu.  Trzeba przymierzyć się do systemowej opieki 
nad dziećmi  niepełnosprawnymi, co obejmuje między innymi także szkolenia dla rodziców, dyrekcji                          
i nauczycieli. Członkowie Komisji stwierdzili, że wszyscy jesteśmy świadomi  tych problemów i w 
trudności rozwiązaniu ich..  
 
Na zakończenie dyskusji Pani Przewodnicząca  stwierdziła, że do tematu należy wracać,  trzeba 
znaleźć sensowne rozwiązanie dla  dzieci niepełnosprawnych, które mają obowiązek szkolny, trzeba 
rozwiązać wszelkie obawy, wszelkie wątpliwości.    
 
Pani Przewodnicząca Komisji powiedziała, że następny temat,  to przyszłość oświaty  w gminie 
Trzebiatów,  poprosiła o zabranie głosu w dyskusji. 
 
Pan Burmistrz powiedział, że w pierwszej kolejności proponuje, aby zapoznać się jakie są obawy ze 
strony urzędu w kwestii funkcjonowania oświaty. Pierwszy wniosek, który przyszedł panu Burmistrzowi,                  
i który też wypłynął swego czasu z ust przewodniczącego rady,  to słowa, które wypowiedział, po 
zapoznaniu się z prostym zestawieniem finansowym,  była uwaga  o to, że bardzo dużo środków gmina 
przeznacza z budżetu na funkcjonowanie oświaty. I to jest pierwsze wskazanie, które z naszej strony 
jako organu nadzorującego wychodzi.   
 
Pani Jolanta Polanowska – Szpak między innymi powiedziała, że problemem, który w najbliższym 
czasie trzeba się zając, jest adaptacja Szkoły Gimnazjum  w Trzebiatowie dla potrzeb osoby 
niepełnosprawnej. Jest to ogromny problem, ponieważ najprawdopodobniej dziecko będzie chodziło do 
tej szkoły, aktualnie dziecko ma nauczanie indywidualne. Dziecko przejdzie na nauczanie włączające, 
polegające na tym, że część zajęć  będzie się odbywało z uczniami  w klasie, ale również  jest taki 
zamysł rodziców, żeby  nauczanie indywidualne w części odbywało się na terenie szkoły, by dziecko 
miało kontakt z rówieśnikami.  Należy to tak zorganizować, aby zajęcia odbywały się na parterze 
budynku, na parter wózkiem trzeba wjechać.  Koszty uruchomienia platformy składanej, to kwota 50 - 
60 tys. zł., pozostałe wydatki to przystosowanie telety itp.  
Pani Polanowska – Szpak powiedziała, że nie w formie problemu, ale w kategorii zadania  dla organu 
prowadzącego i dla szkół  jest uaktywnienie się co do pozyskiwania  środków unijnych. W tym celu 
zakupiono prenumeratę  pisma, które kieruje, podpowiada, jakie fundusze unijne zaczynają się pojawiać 
i instruuje jak z nich skorzystać. Trzeba pozyskiwać te środki, aby praca w szkołach była bardziej 
atrakcyjna, aby doposażyć placówki w pomoce naukowe.  
 
Radny Bogusław Barański zapytał, jak organ prowadzący i dyrektorzy widzą  przyszłość oświaty do roku 
2020. Przedstawiona jest prognoza, ale  radnego interesuje w szczególności jakie tendencje, kierunki, 
działania powinny mieć miejsce w naszej gminie.  
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Pani Jolanta Polanowska – Szpak powiedziała, że jest Publiczne Przedszkole przy ul. Kilińskiego, które 
jest w bardzo złym stanie technicznym. Sanepid i inne kontrole, które są przeprowadzane w tym  
budynku,   będą dawały wyniki negatywne. Dlatego też bardzo mocno należy się zastanowić nad 
przedszkolem, budową, czy adaptacją. To musi nastąpić bardzo szybko, ponieważ budynek przestaje  
się nadawać do funkcjonowania i jest coraz mniej bezpieczny. Budynek w środku jest czysty, zadbany, 
kolorowy, ale zajrzeć  pod tapetę, to jest straszny.  
 
Pan Burmistrz zaznaczył, że trzeba się będzie uporać jeszcze z jednym ważnym problemem,                         
a mianowicie  chodzi o same wyniki  w szkołach. Te wyniki są  złe i tutaj następuje taki rozdźwięk, jak 
Pan Burmistrz spotyka się z paniami dyrektorkami, że urząd mówi o wynikach, a panie mówią                           
o katalogu inwestycji. Wtedy stajemy przed tą gigantyczną kwotą wydatkowana na oświatę, także ze 
środków własnych gminy. Pan Burmistrz myśli, że tymi problemem będziemy się borykali i tylko aby 
tych dzieci było coraz więcej.  
Pan Burmistrz stwierdził, że  na dzisiejsze posiedzenie rzuconych tematów jest bardzo dużo i to trzeba 
usiąść i przedyskutować. Pan Burmistrz   myśli o powołaniu zespołu ds. edukacji, który opracuje taką 
koncepcję, bo dzisiaj  nie jesteśmy tego w stanie zrobić. Aktualnie jesteśmy w toku bieżących 
problemów, które są tak duże, że nas przetłaczają, a jeszcze trzeba dodać jeden element, że jesteśmy 
w toku, trwającej jeszcze zmiany, ustawy  zajmującej  się edukacją.  
 
Radny Bogusław Barański uważa, że warto zainwestować środki w budynek Przedszkola przy                 
ul. Waryńskiego. Radny uważa, że jest tam jeszcze dużo miejsca do rozbudowania budynku.  
 
Pan Piotr Dąbrowski Dyrektor CKZ Trzebiatów poruszył kwestie kształcenia  młodych ludzi w CKZ, 
uważa, że w naszym środowisku kształcenie ludzi młodych w CKZ jest źle postrzegane, trzeba to 
zmienić. Między innymi powiedział, że  w naszej gminie 18 – letni młody człowiek nie ma możliwości 
dalszej edukacji, nie ma możliwości podjęcia praktyki.  Bardzo dużo uczniów,  którzy kończą szkołę w 
CKZ wypada z obiegu. Pan Dąbrowski zaznaczył, że wszyscy powinniśmy działać  w interesie uczniów. 
 
Przedstawiciel CKZ Trzebiatów między innymi powiedziała, że młodzież, która trafia do CKZ, to kojarzy 
się z najgorszą młodzieżą, zapewnia, że tak nie jest, ale taka opinia panuje wśród uczniów, rodziców i 
nauczycieli. Jeżeli uczeń nie radzi sobie w szkole, to się go straszy, że dalej pójdzie do OHP-u. Szkoła 
w CKZ jest podporą  dla uczniów, uczniowie którzy kończą tam szkolę bardzo dobrze sobie radzą, 
potrafią być fachowcami w danej dziedzinie.  Nie należy młodzieży dołować, są rożne przypadki  i 
trzeba im pomóc, a nie karać.  Uczęszczający uczniowie do CKZ-tu są  wartościowymi ludźmi, są  
bardzo aktywni, solidni.  
  
Pani Przewodnicząca powiedziała, że ze szkół spłynęła informacja o doskonaleniu zawodowym 
nauczycieli i prosi o wyjaśnienie, czy to doskonalenie zawodowe nauczycieli wynikało z bieżących 
potrzeb, czy z chęci podniesienia sobie kwalifikacji przez nauczycieli. 
 
Pani Ewa Zenowicz Dyrektor SP Nr 2 poinformowała, że w jej szkole nauczyciele podnosili swoje 
kwalifikacje  wynikające z takich potrzeb.   
 
Pani Małgorzata Skoneczna Dyrektor Zespołu Szkół  poinformowała, że w  większości przypadków to 
były potrzeby szkoły. Pani Dyrektor poinformowała, że  jeden z nauczycieli zrobił  kurs języka 
migowego, pani opłaciła kurs we własnym zakresie,  w tej chwili nie ma takiego ucznia, ale gdyby się 
taka sytuacja  zdarzyła, to nie będzie już problemu z nauczycielem.  
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Radna Irena Pietrzykowska powiedziała, że wszyscy dyrektorzy  zgodnie stwierdzili, że nauczyciele 
podnosili swoje kwalifikacje, zgodnie z potrzebami szkoły. Po zapoznaniu się z przedstawionymi 
informacjami  przygotowanymi  przez dyrektorów szkół wynika, że nie wszy nauczycieli,  którzy 
skończyli kursy, czy to z budżetu szkoły, czy też za własne pieniądze są zatrudniani  w danej szkole. 
Radna uważa, że nie do końca dyrektorzy zagospodarowali nauczycieli, bo wiemy, że są nauczyciele, 
którym nie proponuje się zatrudnienia, a zatrudnia się nauczycieli, którzy nie powinni być zatrudnieni                    
w kolejności  pierwszej, są to emerytami lub zatrudnieni  w innych szkołach. Taki stan rzeczy stał się                
w pewnych kręgach normą, że po prostu nauczyciel niewiadomo  co by skończył, to godzin nie ma. 
Radna celowo nie wymienia żadnej szkoły, ale  wiadomą rzeczą jest, i to każdy dyrektor wie, w jaki 
sposób z własnym sumieniem kształtuje politykę kadrową  w szkole. Radna ma taką prośbę do Pana 
Burmistrza i pań dyrektorek, aby się temu przyjrzeć, bo każdy dyrektor mówi za swoją szkołę, a radna 
nie do końca jest przekonana, że przy wszystkich szkołach można postawić znak równości.  Dlatego też 
radna chciałaby zwrócić na to uwagę, aby  rzeczywiście jednak  była  ta kontrola.  
 
Pani Przewodnicząca zapytała, jak wygląda dowóz dzieci do szkół, czy występują jakieś problemy,                  
z kim gmina ma podpisana umowę, czy do danej szkoły jest określona jedna trasa na cały rok szkolny, 
czy jest możliwość w ciągu roku dokonać zmiany trasy. 
 
Pani Bożena Górska Inspektor ds. Oświaty poinformował, że są podpisane dwie umowy, z dwoma 
różnymi przewoźnikami, tj. PKS Gryfice po przetargu  oraz Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych                
z Gryfic, to są te dwie umowy. Oprócz tego jest gimbus z urzędu gminy, a także  bus, który jest 
przepisany do Zespołu Szkól w Mrzeżynie.  Dodatkowo jest siódemka rodziców dowożąca  
samochodami swoje dziecko niepełnosprawne do szkół, zawarte są umowy z tymi osobami. Odnośnie   
pytania dot. możliwość dokonania zmiany kursu, Pani Bożena Górka powiedziała, że z uwagi na to, że 
od niedawna została zatrudniona, nie wie jak było do tej pory i przyjrzy się tej kwestii, będzie 
rozmawiała z przewoźnikiem. Niemniej jednak myśli, że do czerwca to się nie uda, będzie kolejny 
przetarg i można zawrzeć taki zapis do przetargu.  
 
Pani Małgorzata Skoneczna stwierdziła, że w szkole w Mrzeżynie nie ma takiej potrzeby zmian tras. 
Zaplanowane kursy są na tyle elastycznie, że  nie ma z tym problemu, jest tylko problem z m. 
Bieczynko. Pani Dyrektor poinformowała, że są przypadki, że nie ma opiekunki  do dzieci. 
 
Pani Bożena Górska powiedział, że organ prowadzący nic o tym fakcie nie wiedział. W urzędzie pojawił 
się rodzic, który poinformował, że są problemy  z opiekunką.  Pani Górka zareagowała i skontaktowała 
się  z przewoźnikiem, który stwierdził, że jest to niedopuszczalne i zapewnił, że to się więcej nie 
powtórzy. Jeżeli organ prowadzący nie ma takiej wiedzy od dyrektorów szkół, to nie może zareagować.  
 
Radny Jan Kaniewicz powiedział, że w przedstawionej informacji pojawiło się szereg obowiązujących 
uchwał i są tu też uchwały z roku np. 1999, z 2002 w sprawie określenia obwodu do poszczególnych 
szkół,   określone są  miejscowości i ulice. Generalnie radnemu chodzi o to, czy te wymienione uchwały 
dalej są respektowane i czy dzieci przepisane do danej szkoły mogą uczęszczać do innej szkoły                       
z innego obwodu. 
 
Pani Halina Pawlak Dyrektor SP Nr 1 wyjaśniła, że ustawa w dalszym ciągu  obowiązuje i dyrektorzy 
muszą ją stosować. Jeżeli np. pojawi się ktoś, kto podlega pod Szkołę Nr 2, to wtedy osobę kieruje się 
do organu prowadzącego z zapytaniem, czy jest miejsce w danej szkole, bo  jeżeli będzie   miejsce, to 
te dziecko można przyjąć.    
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Pani Bożena Górska wyjaśniła, że te uchwały powstawały wtedy, kiedy  rodzic nie miał żadnych 
możliwości wyboru szkoły dla swojego dziecka, w momencie, kiedy weszła ustawa, że rodzic może 
wybrać  dla dziecka  szkołę, te uchwały nie były tak bardzo respektowane. Od roku 2014-2015 znacznie 
bardziej zaczęto  zwracać uwagę, aby dziecko uczęszczało do szkoły, tam gdzie jest przydzielone.  
 
 Na zakończenie dyskusji Pani Przewodnicząca podziękowała gościom zaproszonym za przybycie.  
 
Do punktu 5 
Podjęcie inicjatywy w kierunku ponownego udostępnienia w sezonie turystycznym wieży 
kościoła  w Trzebiatowie.  
 
Pani Przewodnicząca  poinformowała, że inicjatywę w kierunku ponownego udostępnienia w sezonie 
turystycznym wieży kościoła   w Trzebiatowie podjął Pan Mirosław Makarewicz Przewodniczący Rady. 
Poprosił, aby radni przedyskutowali tą propozycję na posiedzeniach Komisji.  
 
W trakcie dyskusji radni stwierdzili, że w pierwszej kolejności należy zrobić rozeznanie odnośnie 
kosztów zabezpieczenia oraz ustalić  w jakim zakresie   gmina miałby ponieść koszty.  
Niemniej jednak radni uważają, że inicjatywa jest trafna (7 głosów „za), ponieważ jakiś czas temu wieża 
była udostępniona dla turystów i cieszyła się dużym powiedzeniem. 
Komisja uznała, że z ostateczną decyzją należy poczekać, do czasu uzyskania szczegółowych  
informacji w tym temacie.  
  
W punkcie tym Komisja zapoznała się z  się wnioskiem  Sołectwa Sadlno w sprawie  przyznania 
środków z budżetu gminy na remont wieży kościoła filialnego w Sadlnie.  Wniosek stanowi zał. nr 7 do 
protokołu.  
 
Do punktu 3 
 
Opiniowanie  bieżących  uchwał Rady Miejskiej:  
  
1) w sprawie przyjęcia Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy 
Trzebiatów na lata 2015-2020,   zał.  nr  8  do protokołu. 
  
Pani Iwona Frączek kierownik OPS miedzy innymi poinformowała, że art. 17 ust. 1 pkt 1  ustawy                     
o pomocy społecznej wskazuje, że do zdań własnych o charakterze obowiązkowym gminy należy  
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych  ze szczególnym 
uwzględnieniem  programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, 
których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. Pani Frączek zaznaczyła, że 
Strategia jest najważniejszym dokumentem stanowiącym o realizowanej lokalnej polityce społecznej. 
Uwzględnia między innymi diagnozę sytuacji społecznej, prognozę zmian w zakresie objętym strategią 
określa: cele strategiczne projektowanych zmian, kierunki niezbędnych działań, sposoby realizacji 
strategii oraz wskaźnik realizacji działań.  
 
Pani  Magdalena Michniewicz – OPS Trzebiatów poinformowała, że narzędziem diagnozującym były 
ankiety przeprowadzone na grupie 200 osób w różnym przedziale wiekowym. Strategia opracowana 
została po wnikliwej analizie istniejących zasobów polityki społecznej, danych dotyczących sytuacji 
społeczno - demograficznej  mieszkańców gminy, a także z uwzględnieniem wniosków wynikających                   
z realizacji i monitorowania dotychczasowej strategii.  
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Po dyskusji członkowie Komisji uznali, że Strategia stanowi długofalowy plan działania określający 
główne cele i kierunki rozwoju, służące  zaspokajaniu potrzeb mieszkańców. Strategia ma charakter 
kompleksowy, stanowi projekt przyszłego funkcjonowania obszaru polityki społecznej w Gminie 
Trzebiatów.  
  
Projekt  uchwały Komisja zaopiniowała pozytywnie  7  „za”.  
 
2) w sprawie przyjęcia „Gminnego  Programu Poprawy bezpieczeństwa i Porządku Publicznego 
pn. „Bezpieczne Miasto Trzebiatów „  na okres 2015-2018,  zał.  nr  9 do protokołu. 
 
Pan Paweł Kaczmarek między innymi  poinformował, że  program jest całościowym planem 
przedsięwzięć na rzecz przeciwdziałania łamaniu prawa i zjawiskom z tym związanym, jest 
powszechnym, otwartym i kompleksowym planem współdziałania wszystkich organów i instytucji 
odpowiedzialnych za bezpieczeństwo publiczne. Naczelną ideą programu jest partnerskie 
współdziałanie Straży Granicznej, Żandarmerii Wojskowej, Straży Pożarnej, Straży Miejskiej                               
i administracji samorządowej z Policją.  Program zaplanowany jest w oparciu o specyfikę Gminy 
Trzebiatów, jest to proces długofalowy. Zakres działań programu podzielony jest na sześć głównych 
działów dotyczących bezpieczeństwa osób, bezpieczeństwa mienia, bezpieczeństwa komunikacyjnego, 
bezpiecznego środowiska naturalnego, bezpiecznego osiedl, bezpiecznej wsi, bezpiecznego 
wypoczynku i rekreacji.   
 
Po dyskusji członkowie Komisji stwierdzili, że należałoby zwiększyć środki na realizację programu, które 
są planowane corocznie w budżecie gminy.  Komisja uważa, że umożliwi to realizację większego 
zakresu działań zaplanowanych w programie. Duża część przyznanej kwoty przeznaczana jest na 
opłaty związane z monitoringiem miejskim. W przypadku środków już zaplanowanych w tegorocznym 
budżecie należałoby opracować szczegółowy plan dochodów i wydatków związanych z programem 
„Bezpieczne Miasto Trzebiatów”. Zwiększyć aktywizację osób i instytucji mogących przyczynić się do 
realizacji określonych zasad bądź wesprzeć zaplanowane działania.  
 
Projekt  uchwały Komisja zaopiniowała pozytywnie 6 „za”, 1 „wstrzymujący się”.   
 
3) w sprawie zmiany budżetu gminy Trzebiatów na 2015 r.,  zał.  nr 10 do protokołu. 
 
Pani Mariola Ludwiczak Skarbnik Trzebiatowa  poinformowała, że: 
- zwiększa się dochody budżetu gminy o kwotę 150 zł, 
- zmniejsza się dochody budżetu gminy o kwotę 168.676 zł, 
- zwiększa się wydatki budżetu gminy o kwotę 197.710.63 zł, 
- zmniejsza się wydatki budżetu gminy o kwotę 169.276 zł, 
- zwiększa się przychody budżetu gminy o kwotę 196.960,63 zł.  
 
 Projekt  uchwały Komisja zaopiniowała pozytywnie 6 „za”, 1 „wstrzymujący się”.   
 
4) o zmianie uchwały w sprawie uchwalenia zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy 
Trzebiatów na lata 2015-2025,  zał.  nr 11 do protokołu. 
 
Pani Mariola Ludwiczak Skarbnik Trzebiatowa  poinformowała, że projekt uchwały dotyczy,                                  
w przychodach budżetu zwiększono kwotę wolnych środków o 196.960,63 zł. Środki rozdysponowano 
zgodnie z zapisami uchwały o zmianie budżetu gminy z dnia 30 marca 2015 r.  
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Projekt  uchwały Komisja zaopiniowała pozytywnie 6 „za”, 1 „wstrzymujący się”.   
 
5) w sprawie współdziałania  między jednostkami samorządu terytorialnego przy realizacji 
zadania publicznego dotyczącego: Przebudowy chodnika na odc. Zapolice – Rogozina w ciągu 
drogi wojewódzkiej nr 102”  zał.  nr 12 do protokołu. 
 
Pani Mariola Ludwiczak Skarbnik Trzebiatowa   poinformowała, że projekt uchwały dotyczy podjęcia 
współdziałania między gminą a Województwem Zachodniopomorskim  przy realizacji  zadania 
publicznego pod nazwą „Przebudowa chodnika na odc. Zapolice – Rogozina w ciągu  drogi 
wojewódzkiej nr 102”. Na dofinansowanie własnych  zadań  inwestycyjnych  z przeznaczeniem na 
dofinansowanie wydatków związanych z realizacją zadania inwestycyjnego w kwocie 10.000,00 zł.  
 
Projekt  uchwały Komisja zaopiniowała pozytywnie 6 „za”, 1 „wstrzymujący się”.   
 
6) w sprawie utworzenia odrębnego obwodu głosowania  zał.  nr 13 do protokołu. 
 
Pan  Andrzej Kuliberda  Sekretarz Trzebiatowa    poinformował, że projekt uchwały dotyczy utworzenia 
odrębnego obwodu głosowania w  Domu Pomocy Społecznej. W DPS Jaromin stale przebywa ponad 
200 osób uprawnionych do głosowania w wyborach. Z tego powodu  uzasadnione jest  utworzenie 
odrębnego obwodu głosowania z siedzibą w DPS Jaromin w celu przeprowadzenia wyborów 
Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, zarządzonych na dzień 10 maja 2015 r.  
 
 Projekt  uchwały Komisja zaopiniowała pozytywnie 7 „za”. 
 
7) w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego dla obszaru położonego w rejonie ulicy Kołobrzeskiej, ulicy Nowej i rzeki Regi               
w Trzebiatowie,  zał.  nr 14 do protokołu. 
 
Pan  Andrzej Kuliberda  Sekretarz Trzebiatowa  poinformował, że przyczyną sporządzenia ww. planu 
jest potrzeba przystosowania zapisów obowiązujących planów miejscowych do nowej sytuacji powstałej 
po wykonaniu kanału ulgi rzeki Regi – inwestycji związanej z ochrona przeciwpowodziową Trzebiatowa. 
Przedmiotem planu jest ustalenie zasad zagospodarowania dla obszaru położonego w  rejonie ulicy 
Kołobrzeskiej, Nowej i rzeki Regi w Trzebiatowie, w tym między innymi uporządkowanie zasad 
podziałów geodezyjnych umożliwiających  wydzielenie niezbędnych terenów służących ochronie 
przeciwpowodziowej.  
 
 Projekt  uchwały Komisja zaopiniowała pozytywnie 7 „za”.   
 
8) w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego,  zał.  nr 15 do protokołu. 
 
Pan   Andrzej Kuliberda  Sekretarz Trzebiatowa  poinformował, że projekt uchwały dotyczy zmiany 
zapisów obowiązującego planu miejscowego dotyczących ustaleń w zakresie dopuszczenia zabudowy 
przed wyznaczoną w planie linią zabudowy wzdłuż al. Tysiąclecia oraz zapisów dotyczących  wysokości 
zabudowy planowanej na działce nr 252/12. Z wnioskami o powyższe zmiany występowali 
zainteresowani. Z uwagi na fakt, że corocznie w sezonie letnim wzdłuż al. Tysiąclecia powstają 
tymczasowe (często samowolnie albo niezgodnie z wydanymi pozwoleniami budowlanymi) stragany                 
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i inne obiekty handlowe i usługowe zaistniała potrzeba uporządkowania tej zabudowy, poprzez ustalenia 
warunków  na jakich może ona powstać.  
 
 Projekt  uchwały Komisja zaopiniowała pozytywnie 5  „za”, 2 „wstrzymujące się”.  
 
9) w sprawie zmiany siedziby obwodowej komisji wyborczej,  zał.  nr 16 do protokołu. 
 
 Pan  Andrzej Kuliberda  Trzebiatowa   poinformował, że w związku z tym, że w czasie drugiej tury 
głosowania z powodu wcześniej zaciągniętych zobowiązań dotyczących organizacji imprez 
okolicznościowych, właściciel lokalu w Nowielicach, w którym mieści się  siedziba obwodowej komisji 
wyborczej nr 9 nie dysponuje wolnymi pomieszczeniami, które mogą być wykorzystane na cele 
wyborcze, burmistrz wnioskuje  o zmianę siedziby w/w komisji wyborczej i przeniesienia jej do świetlicy 
wiejskiej w Gorzysławiu. Zlokalizowanie lokalu wyborczego w budynku  stanowiącym własność gminy, 
którym władza rada sołecka, ułatwi w przyszłości przeprowadzanie wyborów oraz pozwoli uniknąć 
sytuacji nagłych zmian siedziby komisji wyborczej, a co się z tym wiąże zmian w  uchwale  Rady 
Miejskiej o podziale gminy na stałe obwody głosowania.  
 
 Projekt  uchwały Komisja zaopiniowała pozytywnie 7 „za”. 
 
10) w sprawie przystąpienia Trzebiatowskiego Ośrodka Kultury do Stowarzyszenia Lokalna 
Grupa Działania „GRYFLANDIA”,  zał.  nr 17 do protokołu. 
 
 Pan  Andrzej Kuliberda  Trzebiatowa   poinformował, że projekt uchwały dotyczy wyrażenia zgody na 
przystąpienie Trzebiatowskiego Ośrodka Kultury do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 
„GRYFLANDIA”  w charakterze członka zwyczajnego. Wyraża się zgodę na opłacanie rocznej składki 
członkowskiej w wysokości ustalonej przez Walne Zebranie Członków stowarzyszenia. Trzebiatowski 
Ośrodek Kultury w stowarzyszeniu Lokalna Grupa Działania „GRYFLANDIA” reprezentowała  będzie 
Pani Renata Teresa Korek – Dyrektor Trzebiatowskiego Ośrodka Kultury.  
 
Projekt  uchwały Komisja zaopiniowała pozytywnie 7 „za”. 
 
11) w sprawie wyboru delegatów Gminy Trzebiatów do Stowarzyszenia Gmin Polskich 
Euroregionu Pomerania,   zał.  nr 18 do protokołu. 
 
Pan  Andrzej Kuliberda  Trzebiatowa   poinformował, że zgodnie z § 4 ust. 6 Status Stowarzyszenia 
Gmin Polskich Euroregionu Pomerania członkowie zwyczajni uczestniczą w Stowarzyszeniu poprzez 
wybranego przez siebie – na okres równy kadencji jednostek samorządu terytorialnego, delegata. 
Liczba przedstawicieli danej jednostki samorządu terytorialnego zależy od liczby mieszkańców. Dla 
gminy o liczbie mieszkańców do 50.000 wynosi 2 delegatów. Wybór delegatów leży w kompetencji 
Rady Miejskiej. Na delegatów Gminy Trzebiatów do stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu 
Pomerania proponuje się Zdzisława  Matusewicz Burmistrza Trzebiatowa oraz  drugiego kandydata 
zaproponowanego przez radnych.  
 
Komisja zaproponowała na delegata Gminy do stowarzyszenia Pomerania,  radnego Poluszyńskiego                                 
(4 „za”, 3 „wstrzymujące się”). 
 
Projekt uchwały  Komisja  zaopiniowała pozytywnie,    4 „za”, 3 „wstrzymujące się”. 
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12) w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami Gminy Trzebiatów,  zał.  
nr 19  do protokołu. 
 
Pan  Andrzej Kuliberda  Trzebiatowa   poinformował, że projekt uchwały dotyczy przyjęcia zasad i tryb  
przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami Gminy Trzebiatów.  Konsultacje z mieszkańcami 
przeprowadza się w przepadkach przewidzianych przepisami prawa oraz w sprawach ważnych dla 
gminy. Konsultacje z mieszkańcami mogą być przeprowadzane w szczególności w sprawach strategii 
rozwoju gminy, wieloletnich planów inwestycyjnych, ważnych inwestycji gminnych, itp. Celem konsultacji 
jest włączenie mieszkańców w proces zarządzania gminą,  pozyskanie społecznego zrozumienia                  
i akceptacji dla projektowanych rozwiązań, wyrażenie przez mieszkańców opinii w sprawie będącej 
przedmiotem konsultacji oraz budowanie społeczeństwa obywatelskiego. W konsultacjach mogą 
uczestniczyć wszyscy mieszkańcy gminy, jeżeli sprawa dotyczy terenu całej gminy, mieszkańcy 
określonej części gminy oraz określona grupa społeczno – zawodowa, itp. Konsultacje mogą być 
prowadzone na wniosek Burmistrza, Rady Miejskiej, na wniosek co najmniej 100 mieszkańców gminy 
oraz na wniosek mieszkańców sołectwa i osiedli. Burmistrz przekazuje wyniki konsultacji Radzie 
Miejskiej oraz podje je do publicznej wiadomości. Wyniki konsultacji mają charakter opiniodawczy i nie 
są wiążące dla Rady i Burmistrza. Konsultacje uważa się za ważne bez względu na liczbę mieszkańców 
i podmiotów biorących w nich udział.  
 
W trakcie dyskusji członkowie Komisji uznali, że konsultacje społeczne nie ograniczają się jednak tylko 
do przedstawienie tych planów, ale także do wysłuchania opinii na ich temat, ich modyfikowania i 
informowania o ostatecznej decyzji.  Konsultacje społeczne to sposób uzyskiwania opinii, propozycji od 
instytucji i osób, których w pewien sposób dotkną, bezpośrednio lub pośrednio, skutki proponowanych 
przez administrację działań. Komisja uważa,   że  takie konsultacje są bardzo potrzebne  w naszej 
gminie, mają być forma dialogu i przekazywania wzajemnych informacji między władzami naszego 
miasta a społeczeństwem. 
 
Projekt  uchwały Komisja zaopiniowała pozytywnie 7 „za”. 
 
13) w sprawie określenia kryteriów obowiązujących w drugim etapie postępowania 
rekrutacyjnego do przedszkola prowadzonego przez Gminę Trzebiatów, przyznania tym 
kryteriom liczby punktów oraz określenia dokumentów niezbędnych do potwierdzenia spełniania 
tych kryteriów,  zał.  nr 20  do protokołu. 
 
Pan  Andrzej Kuliberda  Trzebiatowa   poinformował, że w związku z nowelizacją ustawy o systemie 
oświaty z dnia 6 grudnia 2013 r. zostały uregulowane zasady rekrutacji do publicznych przedszkoli 
prowadzonych przez samorządy. W wyniku zmian należy określić jednakowe, dodatkowe kryteria wraz 
z ich wartością punktową oraz dokumenty niezbędne do potwierdzenia tych kryteriów obowiązujących 
do drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do przedszkola prowadzonego przez gminę Trzebiatów. 
Brane są pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący z uwzględnieniem zapewnienia jak 
najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny.  
 
Komisja uważa, ze projekt wprowadza jasne kryteria i odpowiadające im punkty w drugim etapie 
postępowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola prowadzonego przez Gminę Trzebiatów, tak 
aby każdy rodzic  wiedział na jakich zasadach ta rekrutacja się będzie odbywała oraz wykaz 
dokumentów jakie będą składane podczas rekrutacji.  
 
Projekt  uchwały Komisja zaopiniowała pozytywnie 7 „za”. 
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14) w sprawie zatwierdzenia taryfy za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe  odprowadzenie 
ścieków,  zał.  nr 21  do protokołu. 
 
Pan  Andrzej Kuliberda  Trzebiatowa  poinformował, że projekt uchwały dotyczy  zatwierdzenia taryfy za 
zbiorowe  zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzenie ścieków przedstawiona przez Zakład 
Wodociągów i Kanalizacji.    
 
Projekt  uchwały Komisja zaopiniowała negatywnie, 4 „przeciw”, 3 „wstrzymujące się”. 
 
15) w sprawie diet przewodniczących organów wykonawczych jednostek pomocniczych,  zał.                    
nr 22  do protokołu. 
 
Pan  Andrzej Kuliberda  Trzebiatowa  poinformował, że zgodnie z ustaleniami na posiedzeniach komisji 
w m. styczniu przedstawia się projekt uchwały w sprawie diet przewodniczących organów 
wykonawczych jednostek pomocniczych.  
 
W wyniku głosowania  4 „za” , 1 „przeciw”, 2 „wstrzymujące się” ,Komisja zaproponowała stawkę 320 zł, 
za zapisem, że „ Burmistrz określi  jakie  są możliwości finansowe Gminy”.    
 
Do punktu 6 
Sprawy bieżące i wolne wnioski. 
 
Pani Przewodnicząca przedstawiła pisma, które wpłynęły do Rady Miejskiej: 
 
1. Pismo Stowarzyszenia na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „PARASOL” w sprawie nieodpłatnego 
przekazania budynku po byłej Szkole Podstawowej w Kłodkowie na działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych., zał. nr 23 do protokołu.  
 
Pan Andrzej Kuliberda poinformował, że pojawiła się jeszcze jedna oferta w tej samej sprawie. 
Dokładne informacje w tym temacie zostaną przedstawione w terminie późniejszym, ponieważ ma 
odbyć się spotkanie  w sprawie ewentualnego przekazania budynku, na jakich zasadach ma się to  
odbyć.  itp. Trzeba uzyskać więcej informacji na temat działalności  tych stowarzyszeń, na jakich 
zasadach oni działają, skąd mają dofinansowanie na swoja działalność, itp.  
 
Członkowie Komisji uznali, że inicjatywa jest trafna, po uzupełnieniu  informacji, ponownie wróci  do 
sprawy nieodpłatnego przekazania budynku po byłej szkole podestowej w Kłodkowie.  
 
2.  Pismo A.R.U. MARKO Marek Gołuchowski  w sprawie rozpatrzenia wniosku zezwalającego na 
sprzedaż alkoholu, ewentualnie podjęcia działań zmierzających do zmiany uchwały Rady Miejskiej. 
Pismo stanowi zał. nr 23  do protokołu. 
 
Po dyskusji członkowie Komisji negatywnie ustosunkowali się do w/w wniosku, 5 głosów „przeciw”,                        
2 głosy „wstrzymujące się’.  
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W związku z wyczerpaniem się porządku obrad, Przewodnicząca zamknęła posiedzenie  Komisji Spraw 
Społecznych.  
 
Posiedzenie zakończyło się o godz.20.30. 
 
 
 
                                            Przewodnicząca  Komisji           
                                                
                     Anna Kulasek 
 
 
 
 
 
 
 
Protokołowała        
Hanna Gmiter  


