Uchwata Nr VIII/ 64 /15
Rady Miejskiej w Trzebiatowie
z dnia 28 maja 2015 .

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm."), w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt. 3 i art. 91d pkt. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (.. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.2), Rada Miejska
w Trzebiatowie uchwala co nastepuije:

§ 1.1.Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustala sie wedtug nastepujacego wzoru:

W=[x1+x2...4xn] : [(x1:y1)+(x2:y2)+ ...+ (xn:yn)]
gdzie:

W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych;
x1,x2,xn — oznacza liczbe godzin zaje¢ przydzielona nauczycielowi na danym stanowisku w arkuszu
organizacji szkoty, przedszkola;

y1l,y2,yn — oznacza tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela.

2. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe, zgodnie z
art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Obliczane pensum w utamku dziesietnym zaokragla sie do petnych godzin w ten sposéb, ze wielko$ci
wynoszgce do 0,4999 pomija sie, a 0,5000 i wiecej podwyzsza sie do petnej godziny.

4. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
okre$lonego dla danego stopnia awansu zawodowego i poziomu kwalifikacji wynikajacego z tabeli
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i ustalonego pensum.

5. Tygodniowy obowigzkowy czas pracy dla nauczyciela ustala sie indywidualnie dla kazdego
nauczyciela na rok szkolny.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2013, poz. 645 i poz. 1318, 2 2014 r. poz. 379 i poz. 1072.
2 . . . I .
Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz.U. z 2015 . poz. 357.



§ 2. Uchwate stosuje sie dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Trzebiatow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Trzebiatowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mirostaw Makarewicz



Uzasadnienie do
Uchwaty Nr VIIl/ 64 /15
Rady Miejskiej w Trzebiatowie
z dnia 28 maja 2015 .

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin

Do taczenia w ramach etatu zaje¢ o réznym pensum dochodzi, gdy nie ma mozliwosci zastosowania
innych rozwigzan przewidzianych przepisami ustawy — Karta Nauczyciela i wytacznie jesli nauczyciel
posiada wymagane kwalifikacje do nauczania wszystkich przedmiotow wchodzacych w skitad etatu. Ma
to miejsce wtedy, gdy nauczyciel w ramach jednego etatu realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
logopedyczne, Swietlicowe i opiekuncze, dla ktorych przewidziany jest rézny tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢. Uchwata stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art.42 ust. 7 pkt. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela. Zgodnie z brzmieniem wskazanych wyzej uregulowan
ustawowych, organ prowadzacy szkote lub placowke osSwiatowg okresla zasady rozliczenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin. Dla
wspomnianych wyzej nauczycieli, ktérzy prowadza w/w zajecia, uchwata okresla tzw. usrednione
pensum.

Projekt uchwaty zgodnie z art.19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( Dz.U. z
2014r. poz. 167 ze zm.) zostat przedstawiony zwigzkom zawodowym zrzeszajacych pracownikow
o$wiaty z prosbg o wydanie opinii.



