Uchwata Nr XVI/ 150 /16
Rady Miejskiej w Trzebiatowie

z dnia 28 stycznia 2016 .

w sprawie nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515") oraz art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2014r., poz.191 z pdzn. zm. 2 ), uchwala sie co nastepuije:

§ 1. Uchwata okre$la kryteria i tryb przyznawania nagrod organu prowadzacego i dyrektorow placéwek
o$wiatowych dla nauczycieli za ich szczegdlne osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekurcze,
w tym realizacie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez placdéwke, oraz realizacje innych zadan statutowych placéwki, sposéb podziatu
Srodkow na nagrody oraz tryb zgtaszania kandydatow.

§ 2. Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli w wysoko$ci 1 % planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli, z podziatem na:

1) fundusz nagrod w wysokosci 80% , ktory przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) fundusz nagrod w wysokosci 20%, ktéry przeznacza sig¢ na nagrody burmistrza.

§ 3. Nagroda Burmistrza Trzebiatowa moze by¢ przyznana:
1) nauczycielom na wniosek Dyrektora,
2) dyrektorom na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych,
3) dyrektorom i nauczycielom z wiasnej inicjatywy Burmistrza.

§ 4. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana:
1) nauczycielom z wiasnej inicjatywy Dyrektora

2) nauczycielom z inicjatywy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Zwigzkéw Zawodowych
funkcjonujacych w danej placéwce- dla nauczycieli zatrudnionych w tej placowce.

§ 5. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 6. Dyrektor lub nauczyciel w ciggu roku szkolnego moze otrzymac jedng nagrode - Burmistrza,
Kuratora Os$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

1 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz.U. z 2015 r., poz. 1045, poz. 1890.
? Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2015 r., poz. 357, poz. 1268, poz. 1418.



§ 7. Nagrody Burmistrza dla Dyrektordw majg charakter uznaniowy, a otrzyma¢ je mogq dyrektorzy
placowek za osiggniecia w pracy, w tym w zakresie organizacji i kierowania pracg placowki jezeli:

1)

placowka, ktorg Dyrektor kieruje osigga wysoki poziom nauczania i wychowania, potwierdzony
zewnetrznymi badaniami,

inspirujq nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji wynikajacych z potrzeb i
specyfiki placowki oraz ich wiasciwego wykorzystania,

kompetentnie prowadzg polityke kadrowa i finansowa,

podejmujg inicjatywy polepszajace warunki nauczania i wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz
poprawiajace bezpieczenstwo i higiene pracy,

harmonijnie wspdtpracujg z Rada Rodzicdw, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Szkolnym,
Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w placowce,

Sq zaangazowani w promocje szkoty w Srodowisku,

pozyskujg srodki pozabudzetowe, dbajg 0 baze placowki oraz estetyke jej otoczenia,

umiejetnie gospodarujg srodkami finansowymi przyznanymi jednostce w ramach budzetu na
dany rok,

odnotowujg osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu
wojewodztwa i kraju.

§ 8. Nagrody Burmistrza dla nauczycieli majg charakter uznaniowy, a otrzymac je mogg nauczyciele po
przepracowaniu w placéwce co najmniej roku, jezeli:

1)

2)

3)

w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osiggajq bardzo dobre i dobre efekty nauczania,

b) osiagajg bardzo dobre i dobre wyniki, potwierdzone osiggnieciami uczniéw w konkursach,
zawodach, przegladach, festiwalach,

c) podejmujg dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania,
opracowujac autorskie programy i publikacje zwigzane z zawodem,

d) legitymujq sie osiggnieciami w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci
W nauce,

e) rozwijajq aktywnos¢ ucznibw do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu, poprzez
organizacje konkursow, dni przedmiotowych, wspotprace z instytucjami zajmujacymi sie
dziatalnoscig naukowa,

w zakresie pracy wychowawcze;:

a) przygotowujg i wzorowo prowadzg uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,

b) prowadzg dziatalnos¢ wychowawczg skierowana na uczestnictwo wychowankéw w zyciu
kulturalnym oraz aktywnym spedzaniu czasu wolnego,

C) organizujg imprezy kulturalne, sportowo- rekreacyjne i wypoczynkowe,

d) prowadzgq spoteczng prace w zakresie dziatalnosci wychowawczej, np. wolontariat,
harcerstwo, Swietlica $rodowiskowa itp.,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewniajg pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) organizujg udziat rodzicow w zyciu placowki, rozwijajgq formy wspdtdziatania placowki z
rodzicami,



c)

organizujg wspotprace placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania patologii spoteczne;
dzieci i mtodziezy.

§ 9. Nagroda dyrektora placowki moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w placéwce co
najmniej roku, jezeli:
1) w zakresie pracy edukacyjnej nauczyciel:

a)

o T

)
)
)

o

e)

f)
9)

wiasciwie planuje proces uczenia sie uczniow,

stosuje aktywne metody nauczania,

tworzy i realizuje wkasne programy edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne,

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone udziatem ucznibw w konkursach,
olimpiadach, zawodach, przegladach,

angazuje sie w sprawy szkoty, organizuje i prowadzi uroczystosci szkolne, imprezy
kulturalne i sportowe,

zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej,
podejmuje dziatania integrujace klase i aktywizujace uczniow

2) w zakresie wtasnego rozwoju nauczyciel:

a)

b)

systematycznie doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz aktywnie
uczestniczy w doskonaleniu pracy innych nauczyciel,

publikuje materiaty z wtasng pracq ( np. informacje na stronie internetowej, kronika klasy,
artykuty do prasy fachowej itp. ),

3) w zakresie pozostatej dziatalno$ci nauczyciel:

a)
b)

c)

szeroko upowszechnia osiggniecia uczniéw w Srodowisku lokalnym,

aktywnie i systematycznie wspdtpracuje z innymi szkotami, instytucjami oSwiatowymi i
kulturalnymi oraz samorzadem lokalnym,

podejmuje dziatania angazujace rodzicow w zycie placowki.

§ 10. 1. Dyrektorzy i nauczyciele majacy otrzymaé nagrode burmistrza lub dyrektora muszg spetniaé
minimum 50% kryteriow zawartych w § 7-9 uchwaty kazdy.
2. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w §3 pkt 1 i 2 oraz w §4 pkt 2 stanowi zatacznik nr 1 do

uchwaty.

§ 11.1. Traci moc rozdziat VIl uchwaty Nr XXXI1/309/09 Rady Miejskiej w Trzebiatowie z dnia 26 marca
2009r., w sprawie regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli.

2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Trzebiatowa.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mirostaw Makarewicz



UZASADNIENIE

Zgodnie z art.49 ust.1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014r.,
poz.191 ) w budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz realizacji zadan statutowych placowki, w wysokosci
co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

Nagrody majg charakter uznaniowy, a kryteria i tryb ich przyznawania okresla organ
prowadzacy gminy.

Niniejsza uchwata zajmuje sie tq witasnie tematyka , kryteria sg bardziej uszczegétowione, a
takze podano jednolity wzor wniosku o nagrode. Uchwala w sprawie nagréd dla nauczycieli jako
samodzielna, zostata wyodrebniona z uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.



Zat. nr 1

do Uchwaty Nr XV1/150/16
Rady Miejskiej w Trzebiatowie
z dnia 28 stycznia 2016 .

WNIOSEK
O przyznanie nagrody Burmistrza (Dyrektora) za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

Zgtaszam Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza ( Dyrektora )
Pani/ Panu

( wyksztatcenie, staz pracy w danej placowce o$wiatowej )

Zatrudnionej/mu w

( miejscowosci data) ( pieczec) ( podpis)



