
Uchwała Nr XVI/ 150 /16 

Rady Miejskiej w Trzebiatowie 

z dnia 28 stycznia 2016 r. 

 

w sprawie nagród dla nauczycieli 

 

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 15151) oraz art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982r. – Karta nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2014r., poz.191 z późn. zm. 2 ), uchwala się co następuje: 

 

§ 1. Uchwała określa kryteria i tryb przyznawania nagród organu prowadzącego i dyrektorów placówek 

oświatowych dla nauczycieli za ich szczególne osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze, 

w tym realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez placówkę, oraz realizację innych zadań statutowych placówki, sposób podziału 

środków na nagrody oraz tryb zgłaszania kandydatów. 

§ 2. Tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % planowanego rocznego osobowego 

funduszu wynagrodzeń nauczycieli, z podziałem na: 

1) fundusz nagród w wysokości 80% , który przeznacza się na nagrody dyrektora, 

2) fundusz nagród w wysokości 20%, który przeznacza się na nagrody burmistrza. 

§ 3. Nagroda Burmistrza Trzebiatowa może być przyznana: 

1) nauczycielom na wniosek Dyrektora, 

2) dyrektorom na wniosek zakładowych organizacji związkowych,  

3) dyrektorom i nauczycielom  z własnej inicjatywy Burmistrza. 

§ 4. Nagroda Dyrektora może być przyznana: 

1) nauczycielom z własnej inicjatywy Dyrektora 

2) nauczycielom z inicjatywy Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Związków Zawodowych 

funkcjonujących w danej placówce- dla nauczycieli zatrudnionych w tej placówce.  

§ 5.  Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie. 

§ 6. Dyrektor lub nauczyciel w ciągu roku szkolnego może otrzymać jedną nagrodę - Burmistrza, 

Kuratora Oświaty lub Ministra Edukacji Narodowej. 

 

                                                           
1 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy została ogłoszona w Dz.U. z 2015 r., poz. 1045, poz. 1890.  
2
 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy została ogłoszona w Dz. U. z 2015 r., poz. 357, poz. 1268, poz. 1418.  



§ 7. Nagrody Burmistrza  dla Dyrektorów mają charakter uznaniowy, a otrzymać je mogą dyrektorzy 

placówek za osiągnięcia w pracy, w tym w zakresie organizacji  i kierowania pracą placówki jeżeli: 

1) placówka, którą Dyrektor kieruje osiąga wysoki poziom nauczania i wychowania, potwierdzony 

zewnętrznymi badaniami, 

2) inspirują nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji wynikających z potrzeb i 

specyfiki placówki oraz ich właściwego wykorzystania, 

3) kompetentnie prowadzą politykę kadrową i finansową, 

4) podejmują inicjatywy polepszające warunki nauczania i wypoczynku dzieci i młodzieży oraz 

poprawiające bezpieczeństwo i higienę pracy, 

5) harmonijnie współpracują z Rada Rodziców, Rada Pedagogiczną, Samorządem Szkolnym, 

Związkami Zawodowymi działającymi w placówce, 

6) są zaangażowani w promocję szkoły w środowisku, 

7) pozyskują środki pozabudżetowe, dbają o bazę placówki oraz estetykę jej otoczenia, 

8) umiejętnie gospodarują środkami finansowymi przyznanymi jednostce w ramach budżetu na 

dany rok, 

9) odnotowują osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu 

województwa i kraju. 

§ 8.  Nagrody Burmistrza dla nauczycieli mają charakter uznaniowy, a otrzymać je mogą nauczyciele po 

przepracowaniu w placówce co najmniej roku, jeżeli: 

1) w zakresie pracy dydaktycznej: 

a) osiągają bardzo dobre i dobre efekty nauczania, 

b) osiągają bardzo dobre i dobre wyniki, potwierdzone osiągnięciami uczniów w konkursach, 

zawodach, przeglądach, festiwalach, 

c) podejmują działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania, 

opracowując autorskie programy i publikacje związane z zawodem, 

d) legitymują się osiągnięciami w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem mającym trudności 

w nauce, 

e) rozwijają aktywność uczniów do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu, poprzez 

organizację konkursów, dni przedmiotowych, współpracę z instytucjami zajmującymi się 

działalnością naukową, 

2) w zakresie pracy wychowawczej: 

a) przygotowują i wzorowo prowadzą uroczystości szkolne lub środowiskowe, 

b) prowadzą działalność wychowawczą skierowana na uczestnictwo wychowanków w życiu 

kulturalnym oraz aktywnym spędzaniu czasu wolnego, 

c) organizują imprezy kulturalne, sportowo- rekreacyjne i wypoczynkowe, 

d)  prowadzą społeczną pracę w zakresie działalności wychowawczej, np. wolontariat, 

harcerstwo, świetlica środowiskowa itp., 

3) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewniają pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej, 

b) organizują udział rodziców w życiu placówki, rozwijają formy współdziałania placówki z 

rodzicami, 



c) organizują współpracę placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, 

organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania patologii społecznej 

dzieci i młodzieży. 

§ 9.  Nagroda dyrektora placówki może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w placówce co 

najmniej roku, jeżeli: 

1) w zakresie pracy edukacyjnej  nauczyciel: 

a) właściwie planuje proces uczenia się uczniów, 

b) stosuje aktywne metody nauczania, 

c) tworzy i realizuje własne programy edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne, 

d) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone udziałem uczniów w konkursach, 

olimpiadach, zawodach, przeglądach, 

e) angażuje się w sprawy szkoły, organizuje i prowadzi uroczystości szkolne, imprezy 

kulturalne i sportowe, 

f) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji życiowej i rodzinnej, 

g) podejmuje działania  integrujące klasę i  aktywizujące uczniów 

2) w zakresie własnego rozwoju nauczyciel: 

a) systematycznie doskonali własne umiejętności dydaktyczne i wychowawcze oraz aktywnie 

uczestniczy w doskonaleniu pracy innych nauczycieli, 

b) publikuje materiały z własną pracą ( np. informacje na stronie internetowej, kronika klasy, 

artykuły do prasy fachowej itp. ), 

3) w zakresie pozostałej działalności nauczyciel: 

a) szeroko upowszechnia osiągnięcia uczniów w środowisku lokalnym, 

b) aktywnie i systematycznie współpracuje z innymi szkołami, instytucjami oświatowymi i 

kulturalnymi oraz samorządem lokalnym, 

c) podejmuje działania angażujące rodziców w życie placówki. 

§ 10. 1. Dyrektorzy i nauczyciele mający otrzymać nagrodę burmistrza lub dyrektora muszą spełniać 

minimum 50% kryteriów zawartych w § 7-9 uchwały każdy. 

 2. Wzór wniosku, o którym mowa w §3 pkt 1 i 2 oraz w §4 pkt 2 stanowi załącznik nr 1 do 

uchwały. 

 

§ 11.1. Traci moc rozdział VII uchwały Nr XXXII/309/09 Rady Miejskiej w Trzebiatowie z dnia 26 marca 

2009r., w sprawie regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli. 

         2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Trzebiatowa. 

         3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku              

Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

 

 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

 

Mirosław Makarewicz 

 



 

 

 

 

UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z art.49 ust.1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014r., 

poz.191 ) w budżecie gminy tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia 

w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz realizacji zadań statutowych placówki, w wysokości 

co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych. 

Nagrody mają charakter uznaniowy, a kryteria i tryb ich przyznawania określa organ 

prowadzący gminy. 

Niniejsza uchwała zajmuje się tą właśnie tematyką , kryteria są bardziej uszczegółowione, a 

także podano jednolity wzór wniosku o nagrodę. Uchwala  w sprawie nagród dla nauczycieli jako 

samodzielna, została wyodrębniona z uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz 

innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zał. nr 1 

do Uchwały Nr XVI/150/16 

Rady Miejskiej w Trzebiatowie 

z dnia 28 stycznia 2016 r. 

 

WNIOSEK 

O przyznanie nagrody Burmistrza (Dyrektora) za osiągnięcia dydaktyczno- 

wychowawcze. 

 

Zgłaszam Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza ( Dyrektora )   

Pani/ Panu        

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

                       ( wykształcenie,  staż pracy w danej placówce oświatowej ) 

 

Zatrudnionej/mu  w  

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

                      (nazwa placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony ) 

   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                (  stanowisko ) 

 

Dotychczasowe nagrody  

……………………………………………………………………………………….. 

Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: ( może być w załączeniu) 

 

………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………. 
( opinia Rady Pedagogicznej) 

……………………………………………………………………………………… 

( opinia Rady Szkoły/Rodziców) 

…………………………………………………………………………………….. 

( organ sporządzający wniosek) 

 

 

 

……………………………………….                     ………………………………  ………………………….              

( miejscowości data)                                           ( pieczęć)                                             ( podpis) 

 


