Uchwata Nr XIX/ 164 /16
Rady Miejskiej w Trzebiatowie
z dnia 7 kwietnia 2016 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2016 r. poz. 446), art. 229 pkt 3, art. 237 § 3 i art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23) po rozpoznaniu skargi, Rada
Miejska w Trzebiatowie postanawia:

§ 1. UznaC za bezzasadng skarge ztozong w dniu 24 lutego 2016 r. przez Pana Wiestawa
Zurakowskiego na dziatania Dyrektora Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi w Mrzezynie.

§ 2. Upowazni¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Trzebiatowie do poinformowania skarzacego
0 sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 3. Uzasadnienie w sprawie rozpatrzenia skargi stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mirostaw Makarewicz



Zatgcznik do uchwaty Nr XIX/ 164 /16
Rady Miejskiej w Trzebiatowie
z dnia 7 kwietnia 2016 r.

UZASADNIENIE

Cztonkowie Komisji Spraw Spotecznych Rady Miejskiej w Trzebiatowie zbadali zasadnos¢
skargi na posiedzeniu w dniu 5 kwietnia 2016 r. i stwierdzili, co nastepuije:

Pan Wiestaw Zurakowski mieszkaniec Trzebiatowa, zlozyt pisemng skarge na Panig Dyrektor Zespotu
Szkdt z Oddziatami Integracyjnymi w Mrzezynie. Skarga dotyczy przyjecia do pracy na stanowisko
kierowcy busa w okresie od kwietnia do czerwca 2015r.
Cztonkowie Komisji Spraw Spotecznych zapoznali sie z :

1) trescig skargi zlozonej przez Pana Wiestawa Zurakowskiego, z dnia 24 lutego 2016 r.

2) trescig pisma ztozonego przez Panig Inspektor ds. o$wiaty do Pani dyrektor Zespotu Szkot
w Mrzezynie, z dnia 1 wrzesnia 2015r.

3) trescig pisma , ktore zostato ztozone przez Panig dyrektor Zespotu Szkot w Mrzezynie do
Pani Bozeny Gorskiej Inspektora ds. o$wiaty , z dnia 4 wrze$nia 2015 .

4) treScig pisma ztozonego przez Panig Inspektor ds. o$wiaty Bozene Gérskq oraz Pana
Inspektora ds. obrony cywilnej i BHP Pawta Kaczmarka do Przewodniczacego Rady
Miejskiej, z dnia 3 marca 2016 r.

5) trescig ogtoszenia dyrektora Zespotu Szkdt z Oddziatami Integracyjnymi w Mrzezynie na
wolne stanowisko pracy , z dnia 21 kwietnia 2015 r.

Pan Wiestaw Zurakowski mieszkaniec Trzebiatowa, w dniu 24 lutego br. ztozyt pisemng skarge na
Panig Dyrektor Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi w Mrzezynie. Skarga dotyczy przyjecia do
pracy na stanowisko kierowcy busa w okresie od kwietnia do czerwca 2015r.

Pan Zurakowski w swojej skardze informuje , ze zgodnie z ogtoszonym konkursem na to stanowisko
pracy, dostarczyt wszystkie wymagane dokumenty w odpowiednim czasie . Po rozstrzygnieciu konkursu
Pani dyrektor przystata Panu Zurakowskiemu informacje, ze wybrata innego kandydata. Pan Zurakowski
w swojej skardze informuije, ze nie moze sie pogodzi¢ z wyborem innego kandydata, ze wzgledu na fakt
, 2e rozmowa nie przebiegata przy komisji tylko w cztery oczy. Pan Zurakowski twierdzi ,ze wybrany pan
, Nie posiadat w tym czasie wszystkich wymaganych uprawnien i dokumentéw, a Pani dyrektor dokonata
wyboru jednoosobowo, kierujac sie dobrg znajomoscia z kandydatem lub jego rodzing. Pan Zurakowski
twierdzi, ze wielokrotnie rozmawiat o tej sprawie z Panem burmistrzem, ktory obiecat dogtebne
wyjasnienie. Pan Zurakowski zostat skierowany do Referatu O$wiaty , gdzie uzyskat informacje, ze Pani
dyrektor odméwita przekazania dokumentéw kandydatéw. Pan Zurakowski uwaza, ze Pani Inspektor ds.
oswiaty jest mato kompetentna i niechetnie zatatwia sprawy mieszkancow Trzebiatowa.

W pismie z dnia 1 wrzes$nia 2015 r. skierowanym do Pani dyrektor ZSZzOl w Mrzezynie , Pani
Inspektor ds. oSwiaty prosi o przedstawienie uprawnien zgodnych z wymaganiami w ogtoszonym
naborze , tych kandydatow , ktérzy zakwalifikowali si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej w celu zachowania
danych Pani Inspektor prosi o postuzenie sie numerami dla poszczegdinych kandydatéw, jednoczes$nie
prosi 0 zaznaczenie uprawnien kandydata , ktory zostat wybrany.

W odpowiedzi na pismo Pani Inspektor , dyrektor ZSZzIO w Mrzezynie informuje, ze prowadzac nabér
na wolne stanowisko kierowcy, wymagania okreslone na to stanowisko zostato opublikowane w BIP
Urzedu Miejskiego. Kandydaci , ktdrzy zostali zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng , a byto ich szesciu
, spetniali wymagania niezbedne , okre$lone w ,Ogtoszeniu o naborze..."j.: posiadane uprawnienia do



kierowania pojazdem , dokumenty potwierdzajace przygotowanie medyczne oraz oswiadczenie ws.
Karalnosci i przetwarzania danych osobowych.

Jeden z kandydatéw Pan nr 2 ,nie zgtosit sie na rozmowe kwalifikacyjng , natomiast
kandydat 5 , ktory zostat wskazany jako wybrany na stanowisko kierowcy , posiadat wszystkie
niezbedne dokumenty oraz uprawnienia. Jeden z kandydatdbw Pan nr 6 wywierat naciski na
ewentualnego przysztego pracodawce poprzez wizyte w domu u dwczesnego wicedyrektora z proshg o
protekcje , wizyte w szkole i rozmowe z wicedyrektorem z prosba o protekcje , telfon do dyrektora
ZSZz0| z zaktadu pracy jego matzonki z prosbg o protekcje. Ponadto w rozmowie kwalifikacyjnej
kandydat 6. powiedziat,ze zwolnit sie z poprzedniej pracy (byt kierowcag karetki), gdyz nie chciat
wykonywac polecen przetozonego. Po przeprowadzonych rozmowach dyrektor wybrat kandydata 5.
uwzgledniajac przebieg rozmowy i udzielone prze niego odpowiedzi.

Odnoszac sie do catej sytuacji Pani Bozena Gorska oraz Pan Pawet Kaczmarek w pi$mie

skierowanym do Przewodniczacego Rady Miejskiej , wnoszg dodatkowe wyjasnienia w tej sprawie.
W ostatnim tygodniu sierpnia 2015 r. Burmistrz Trzebiatowa Pan Z. Matusewicz po rozmowie z Panem
Zurakowskim poprosit o rozmowe tego Pana z inspektorem ds. oéwiaty. Pan Zurakowski przedstawit
swoje watpliwosci dotyczace przeprowadzonego naboru na stanowisko kierowcy w ZSZzOl w
Mrzezynie. Burmistrz wydat polecenie pracownikom urzedu Pani Bozenie Gorskiej i Panu Pawtowi
Kaczmarkowi , aby przeprowadzili rozmowe wyjasniajaca zaistniatg sytuacie z Panig Matgorzatg
Skoneczng . Pracownicy urzedu pojechali do dyrektora ZSZzOl w Mrzezynie i poinformowali dyrektora o
watpliwosciach i pretensjach Pana Zurakowskiego . Poprosili 0 udostepnienie dokumentéw tych oséb,
ktére ztozyty akces udziatu w otwartym naborze. Pani dyrektor odmdwita uwazajac, ze pracownicy
urzedu nie sq upowaznieni do wgladu w dokumenty, postugujac sie ustawg o ochronie danych
osobowych. Jedyny dokument z racji kompetencji inspektora ds. BHP jaki zostat udostepniony to
zaswiadczenie lekarskie lekarza medycyny pracy, ktore zostato wydane dla Pana , ktory zostat przyjety
do pracy. Po przeprowadzone] wizycie w szkole, zgodnie z ustaleniami miedzy wizytujgcymi a
Dyrektorem, w dniu 1 wrze$nia 2015 r. inspektor ds. o$wiaty skierowata na pisSmie do dyrektora
zapytania dotyczace sprawy. Tre$¢ odpowiedzi zostat przedstawiona wyzej. Pani inspektor ustnie
przekazata ustalenia i odpowiedz Panu Zurakowskiemu, gdyz Pan Zurakowski w sierpniu 2015 r. nie
ztozyt pisma w tej sprawie , jedynie przekazat swoje watpliwosci ustnie.

Dokonujgc analizy wszystkich pism i zaistniatych okoliczno$ci , Komisja Spraw Spotecznych uznaje
skarge za bezzasadng, poniewaz zgodnie z art. 39 ust.3 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2015 r. , poz. 2156) dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty. Nie jest to zatem w tym zakresie kompetencja organu prowadzacego.
Dyrektor majgc ustawowe kompetencje , ogtosit otwarty nabér na wolne stanowisko pracy pracownika
szkoty — kierowca busa i nastepnie dokonat takiego wyboru. Nie byt to konkurs ,
jak to zaznaczyt w skardze Pan Zurakowski i zadna komisja konkursowa nie musiata by¢ do tego
powofana.

Pouczenie wynikajace z treci art. 239 §1 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 .
poz. 23):

W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢
wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci -
organ wkasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig
adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.



