
 
                              Uchwała Nr XXVII/ 264 /16…………………….. 

Rady Miejskiej w Trzebiatowie 

z dnia 24 listopada 2016 r. 

 

 

w sprawie przystąpienia Gminy Trzebiatów do Związku Małych Portów Morskich 

 
        
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2016 r. poz. 446 z późn. zm.1) Rada Miejska w Trzebiatowie uchwala, co następuje: 
 

 
§ 1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Trzebiatów do Związku Małych Portów Morskich.  

 
§ 2. Statut Związku Małych Portów Morskich stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 
 
§ 3. Do reprezentowania Gminy Trzebiatów w związku, o którym mowa w § 1, wyznacza się Pana 

Józefa Domańskiego - Burmistrza Trzebiatowa.  
 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Trzebiatowa. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
 

            
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
 
 

Jak Kaniewicz 
 

 
 
 
 

                                                 
1 Zmiany ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z  2016 r. poz. 1579. 



Uzasadnienie 

do Uchwały Nr XXVII/ 264 /16 

Rady Miejskiej w Trzebiatowie 

z dnia 24 listopada 2016 r. 

 

 

w sprawie przystąpienia Gminy Trzebiatów do Związku Małych Portów Morskich 

 

 

Celem Związku Małych Portów Morskich jest kształtowanie warunków sprzyjających 

wszechstronnemu rozwojowi małych portów i przystani morskich. Zadania Związku są następujące: 

ochrona praw i reprezentowanie interesów zrzeszonych w nim członków wobec organów władzy i 

administracji państwowej, organów samorządu terytorialnego oraz innych instytucji, organizacji i 

związków w celu prezentowania poglądów, opinii i stanowisk Związku; 

wspieranie/popieranie/inicjowanie procesów inwestycyjnych w małych portach i przystaniach morskich; 

wspieranie modernizacji i restrukturyzacji małych portów i przystani morskich oraz poszukiwanie bądź 

pomoc w poszukiwaniu zasilania kapitałowego i finansowego; opracowywanie wspólnych standardów 

jakości funkcjonowania małych portów i przystani morskich; poszukiwanie możliwości poprawy 

funkcjonowania małych portów i przystani morskich; lobbowanie na rzecz proportowego ustawodawstwa 

poprzez inicjowanie i opiniowanie aktów prawnych; inspirowanie inicjatyw gospodarczych; 

organizowanie konferencji, seminariów i innych form wymiany poglądów i doświadczeń. Związek ma 

wspierać działania rozwojowe małych portów, które samodzielnie nie są w stanie w dostateczny sposób 

być zauważone. Konieczność powołania takiego organu wynika z faktu pomijania przy konsultacjach i 

ustaleniach małych portów, które prowadzą odmienną działalność aniżeli duże porty morskie. 

Przystąpienie Gminy Trzebiatów do Związku Małych Portów Morskich ułatwi działania zmierzające 

do dalszego rozwoju portu w Mrzeżynie. 

 



Załącznik  
do Uchwały Nr XXVII/ 264/16 

Rady Miejskiej w Trzebiatowie 
z dnia 24 listopada 2016 r. 

 
 

 

STATUT 

ZWIĄZKU PRACODAWCÓW 

„ZWIĄZEK MAŁYCH PORTÓW MORSKICH” 

Z SIEDZIBĄ W KOŁOBRZEGU 

 

§ 1. 

1. Organizacja pracodawców o nazwie: Związek Małych Portów Morskich jest 

dobrowolną organizacją pracodawców, mających status podmiotu zarządzającego 

przystanią morską lub portem morskim niebędącym portem o podstawowym znaczeniu 

dla gospodarki narodowej w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach  

i przystaniach morskich, a także innych pracodawców, którzy realizują swą podstawową 

działalność na obszarze takich portów lub przystani morskich. 

2. Związek działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r.  

o organizacjach pracodawców (Dz. U. Nr 55, poz. 235 ze zmianami), niniejszego Statutu 

oraz uchwał jego organów. 

3. Ilekroć w niniejszym statucie mówi się o „małym porcie“ rozumie się przez to przystań 

morską lub port morski niebędący portem o podstawowym znaczeniu dla gospodarki 

narodowej w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach i przystaniach 

morskich. 

 

§ 2. 

1. Związek działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granicą. 

2. Siedzibą Związku jest  Kołobrzeg. 

3. Związek zostaje założony na czas nieoznaczony. 

 

§ 3. 

Związek może przystępować do organizacji krajowych i międzynarodowych, w tym ma 

prawo tworzenia federacji i konfederacji, jak też przystępowania do nich. 

 

§ 4. 

1. Celem Związku jest kształtowanie warunków sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi 

małych portów.   

2. Zadania Związku są następujące: 

1) ochrona praw i reprezentowanie interesów zrzeszonych członków Związku wobec 

związków zawodowych pracowników, 

2) ochrona praw i reprezentowanie interesów zrzeszonych w nim członków wobec 

organów władzy i administracji państwowej, organów samorządu terytorialnego 

oraz innych instytucji, organizacji i związków w celu prezentowania poglądów, 

opinii i stanowisk Związku, 

3) wspieranie, popieranie, inicjowanie, sprzyjanie procesów inwestycyjnych w małych 

portach, 



4) wspieranie modernizacji i restrukturyzacji małych portów oraz poszukiwanie bądź 

pomoc w poszukiwaniu zasilania kapitałowego i finansowego, 

5) opracowywanie wspólnych standardów jakości funkcjonowania małych portów, 

6) poszukiwanie możliwości poprawy funkcjonowania małych portów, 

7) lobbowanie na rzecz pro portowego ustawodawstwa poprzez inicjowanie  

i opiniowanie aktów prawnych, 

8) inspirowanie inicjatyw gospodarczych,  

9) organizowanie konferencji, seminariów i innych form wymiany poglądów  

i doświadczeń. 

3. Działalność Związku oparta jest przede wszystkim na działalności jej członków, a całość 

jego przychodów przeznaczana jest na cele statutowe. Do prowadzenia swych spraw 

Związek może zatrudniać pracowników, w tym członków organów. 

4. Związek nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 

§ 5. 

 

Formy i sposób realizacji zadań Związku: 

1) opiniowanie aktów prawnych odnoszących się do funkcjonowania małych portów, 

uczestniczenie w przygotowaniu projektów aktów prawnych w tym zakresie, 

2) wspieranie inicjatyw gospodarczych członków, 

3) wymiana doświadczeń i opinii poprzez organizowanie spotkań, konsultacji, 

konferencji,  

4) pozyskiwanie i przekazywanie członkom informacji o sytuacji rynkowej  

w gospodarce morskiej, 

5) podejmowanie wszelkich innych działań w zakresie spraw wnoszonych przez 

członków Związku. 

 

CZŁONKOSTWO 

 

§ 6. 

 

1. Członkami Związku mogą być pracodawcy będący podmiotami zarządzającymi małymi 

portami, a także pracodawcy, którzy realizują swą podstawową działalność na obszarze 

takich portów. 

2. O przyjęciu w poczet członków decyduje Zarząd, w formie uchwały, na wniosek 

zainteresowanego lub na zaproszenie któregokolwiek z członków Związku. 

§ 7. 

 

1. Członkowie Związku mają prawo do: 

1) uczestnictwa w pracach Związku i jego organów, 

2) dostępu do wszelkich informacji dotyczących Związku, 

3) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Związku, 

4) korzystania ze wsparcia Związku w sprawach objętych niniejszym Statutem. 

2. Członkowie Związku mogą uczestniczyć w pracach Związku poprzez swoich 

przedstawicieli. 

 

§ 8. 

 

Członkowie Związku zobowiązani są do: 

1) udziału w pracach Związku, 



2) przestrzegania Statutu Związku, stosowania się do uchwał i zaleceń władz Związku, 

3) terminowego uiszczania składek członkowskich, 

4) udzielania organom Związku informacji niezbędnych dla jego działalności, 

5) udzielania pomocy Związkowi w wykonywaniu zadań statutowych. 

 

§ 9. 

 

1. Członkostwo w Związku ustaje w razie: 

1) wystąpienia ze Związku, 

2) rozwiązania Związku, 

3) wykluczenia ze Związku przez Zarząd na skutek: 

a. działalności członka na szkodę Związku, 

b. naruszania postanowień Statutu lub uchwał władz Związku, 

c. uchylania się od opłacania składek członkowskich przez okres jednego roku, 

4) ogłoszenia likwidacji lub upadłości członka Związku. 

2. Deklarację wystąpienia ze Związku składa się najpóźniej na sześć miesięcy przed 

upływem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej. 

3. Wykluczenie członka ze Związku następuje na mocy uchwały Zarządu, podjętej 

większością 2/3 głosów, przy obecności, co najmniej 1⁄2 członków Zarządu. 

4. Od uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia przysługuje odwołanie do Walnego 

Zgromadzenia, w terminie 14 dni do dnia poinformowania zainteresowanego członka  

o powzięciu uchwały.  

5. W okresie do rozpatrzenia odwołania przez Walne Zgromadzenie członek jest zawieszony 

w prawach i obowiązkach członka Związku. 

6. W związku z ustaniem członkowstwa nie przysługuje żadne roszczenie w stosunku do 

Związku i jego majątku. 

 

ORGANY ZWIĄZKU 

 

§ 10. 

 

1. Władzami Związku są: 

a. Walne Zgromadzenie,  

b. Zarząd, 

c. Komisja Rewizyjna. 

2. Uchwały kolegialnych organów Związku podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów, chyba że Statut stanowi inaczej. 

3. Wybory członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej dokonywane są przez Walne 

Zgromadzenie w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów. 

4. Do ważności uchwał organu kolegialnego Związku wymagane jest, aby na posiedzeniu 

obecna była co najmniej połowa członków organu, chyba że Statut stanowi inaczej. 

 

WALNE ZGROMADZENIE 

 

§ 11. 

 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Związku.  

2. Członkowie Związku reprezentowani są na Walnym Zgromadzeniu zgodnie z ich 

sposobem reprezentacji lub przez pełnomocników.  

3. Każdemu członkowi Związku przysługuje jeden głos na Walnym Zgromadzeniu. 



4. Walne Zgromadzenie wyraża swoją wolę w formie uchwał.  

5. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczący wybrany na początku obrad 

zwykłą większością głosów. Do momentu wyboru Przewodniczącego, obradami kieruje 

Prezes Zarządu, a w przypadku jego nieobecności inny Członek Zarządu. 

6. W pierwszym terminie w Walnym Zgromadzeniu powinna uczestniczyć, co najmniej 

połowa członków uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie, który może być 

wyznaczony co najmniej o godzinę później tego samego dnia, Walne Zgromadzenie może 

skutecznie obradować i podejmować uchwały bez względu na liczbę obecnych członków.  

7. Uchwały można powziąć pomimo braku formalnego zwołania Walnego Zgromadzenia, 

jeżeli wszyscy członkowie są obecni, a nikt z obecnych nie zgłosił sprzeciwu dotyczącego 

odbycia zgromadzenia lub wniesienia poszczególnych spraw do porządku obrad. 

8. Bez odbycia Walnego Zgromadzenia mogą być powzięte uchwały, jeżeli wszyscy 

członkowie wyrażą na piśmie zgodę na postanowienie, które ma być powzięte, albo na 

głosowanie pisemne. 

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności: 

1) wybór Prezesa oraz członków Zarządu Związku, Komisji Rewizyjnej spośród 

kandydatów zgłoszonych przez członków Związku, 

2) uchwalanie programów działania Związku, 

3) uchwalanie Statutu i jego zmian, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie składek członkowskich, w tym również składek 

celowych, przeznaczonych na sfinansowanie kosztów określonego przedsięwzięcia, 

5) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Związku i podejmowanie uchwał ustalających 

przeznaczenie i podział majątku Związku, 

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu z działalności Związku oraz 

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań finansowych. 

 

§ 12. 

 

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd raz w roku, do dnia 30 czerwca, 

powiadamiając o jego terminie, miejscu, propozycji porządku obrad, projektach uchwał 

oraz sprawozdaniach Zarządu i Komisji Rewizyjnej wszystkich członków Związku listami 

poleconymi oraz drogą elektroniczną, co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.  

2. Propozycje zmian w porządku obrad Walnego Zgromadzenia można zgłaszać Zarządowi 

najpóźniej na 5 dni przed jego terminem listownie lub pisemnie w siedzibie Związku. 

Liczy się data dostarczenia zgłoszenia do siedziby Związku. 

3. Propozycje zmian w porządku obrad Walnego Zgromadzenia będą zatwierdzane poprzez 

głosowanie zwykłą większością na początku Walnego Zgromadzenia. 

 

§ 13. 

 

1. Zarząd może zwołać Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy uzna to za 

niezbędne, a zwołuje je w przypadku wystąpienia z wnioskiem o zwołanie 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, przez co najmniej połowę członków Komisji 

Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 członków Związku, w terminie dwóch miesięcy od daty 

wpłynięcia wniosku.  

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może rozpatrywać wyłącznie sprawy, dla których 

rozpatrzenia zostało zwołane. 

3. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porządku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

wysyłane jest w formie elektronicznej, na co najmniej 14 dni przed planowaną datą. 

 



ZARZĄD 

 

§ 14. 

 

1. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Związku i reprezentuje Związek wobec osób 

trzecich. 

2. Kadencja Zarządu trwa 3 lata. 

3. W skład Zarządu wchodzi Prezes i od 1 do 2 członków powoływanych przez Walne 

Zgromadzenie spośród przedstawicieli członków Związku. 

4. Pracami Zarządu kieruje Prezes. 

5. Posiedzenia Zarządu powinny odbywać się co najmniej raz na dwa miesiące.  

6. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes z własnej inicjatywy lub na wniosek innego członka 

Zarządu.  

7. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecności 

wyznaczony przez niego członek Zarządu.  

8. Wygaśnięcie mandatu członka Zarządu następuje z dniem odbycia Walnego 

Zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie Zarządu z działalności Związku oraz 

sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji członka zarządu, 

a ponadto w następujących przypadkach:  

1) ustania członkostwa w Związku członka Związku, którego jest przedstawicielem, 

2) rezygnacji z pełnienia funkcji w Zarządzie, 

3) odwołania przez Walne Zgromadzenie, 

4) odwołania upoważnienia do reprezentowania członka Związku, 

5) śmierci członka Zarządu. 

 

§ 15. 

 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) przygotowanie projektów i planów działalności Związku, 

2) składanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdań Zarządu z działalności 

Związku oraz składanie sprawozdań finansowych, w terminie do dnia 30 czerwca 

każdego roku, 

3) nadzór nad bieżącą działalnością Związku, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia z organizacji 

krajowych i międzynarodowych, 

5) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych dla Walnego 

Zgromadzenia Związku, 

6) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania lub wykluczania członków 

Związku. 

 

§ 16. 

 

Do reprezentowania Związku, w szczególności zaciągania zobowiązań majątkowych oraz 

składania oświadczeń woli w imieniu Związku  upoważnieni są: Prezes i jeden członek 

Zarządu łącznie lub dwóch członków Zarządu łącznie. 

 

 

 

 

 



KOMISJA REWIZYJNA 

 

§ 17. 

 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób wybieranych przez Walne Zgromadzenie, spośród 

przedstawicieli członków Związku. 

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. 

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego składu przewodniczącego. 

4. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej może uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu bez 

prawa do głosowania.  

5. Wygaśnięcie mandatu członka Komisji Rewizyjnej następuje z dniem odbycia Walnego 

Zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy 

pełnienia funkcji członka Komisji Rewizyjnej, a ponadto w następujących przypadkach:  

1) ustania członkostwa w Związku członka Związku, którego jest przedstawicielem 

2) rezygnacji z pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej,  

3) odwołania przez Walne Zgromadzenie,  

4) odwołania upoważnienia do reprezentowania członka Związku,   

5) śmierci członka Komisji Rewizyjnej.  

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej dwa razy w roku i są 

zwoływane przez przewodniczącego Komisji.  

7. Komisja Rewizyjna wyraża swoją wolę w formie uchwał.  

8. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej prowadzi przewodniczący lub wskazany przez niego 

członek Komisji.  

 

§ 18. 

 

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy: 

1) nadzór nad bieżącą działalnością Zarządu, 

2) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z kontroli oraz wniosków  

i uwag dotyczących bieżącej działalności Związku. 

 

  § 19. 

 

Pracę Związku, w tym jego obsługę biurową organizuje Zarząd Związku. 

 

§ 20. 

 

Majątek Związku powstaje między innymi z: 

1) składek członkowskich, 

2) dotacji, darowizn, spadków, zapisów, 

3) dochodów z majątku Związku. 

 

§ 21. 

 

Każdy członek Związku zobowiązany jest płacić składkę członkowską w wysokości  

i terminach uchwalonych przez Walne Zgromadzenie. 

 

 

 

 



POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 22. 

 

1. Uchwała o rozwiązaniu Związku może być podjęta przez Walne Zgromadzenie zwykłą 

większością głosów, w obecności co najmniej 2/3 członków Związku. 

2. Uchwała w sprawie rozwiązania Związku określać powinna osobę likwidatora, sposób 

jego likwidacji i sposób przeznaczenia i podziału majątku Związku, w szczególności 

wskazuje instytucje, nienastawione na zysk o celach możliwie najbliższych celom 

Związku, na których rzecz zostanie przekazany majątek Związku pozostały po 

zaspokojeniu jego zobowiązań. 

3. Uchwała o zmianie statutu Związku może być podjęta przez Walne Zgromadzenie zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Związku. Postanowienie 

§ 11 ust. 6 stosuje się. 

 

 

 

 

 

Niniejszy statut został przyjęty dnia 28 października 2016 r. Uchwałą Zgromadzenia 

Założycieli. 

 


