Uchwata Nr XXVII/ 264 /16
Rady Miejskiej w Trzebiatowie
z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie przystapienia Gminy Trzebiatow do Zwigzku Matych Portéw Morskich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.") Rada Miejska w Trzebiatowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na przystapienie Gminy Trzebiatow do Zwigzku Matych Portéw Morskich.

§ 2. Statut Zwigzku Matych Portéw Morskich stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Do reprezentowania Gminy Trzebiatdw w zwigzku, o ktérym mowa w § 1, wyznacza si¢ Pana
Jozefa Domanskiego - Burmistrza Trzebiatowa.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Trzebiatowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jak Kaniewicz

' Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2016 r. poz. 1579.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XXVII/ 264 /16
Rady Miejskiej w Trzebiatowie
z dnia 24 listopada 2016 .

w sprawie przystapienia Gminy Trzebiatéw do Zwigzku Matych Portéw Morskich

Celem Zwigzku Matych Portdbw Morskich jest ksztattowanie warunkdw sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi matych portdw i przystani morskich. Zadania Zwigzku sg nastepujace:
ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych w nim cztonkéw wobec organdéw wiadzy i
administracji panstwowej, organéw samorzadu terytorialnego oraz innych instytucji, organizacji i
zwigzkow ~ w  celu prezentowania pogladdw, opinii i stanowisk  Zwigzku;
wspieranie/popieranie/inicjowanie procesdw inwestycyjnych w matych portach i przystaniach morskich;
wspieranie modernizacji i restrukturyzacji matych portow i przystani morskich oraz poszukiwanie badz
pomoc w poszukiwaniu zasilania kapitatowego i finansowego; opracowywanie wspdlnych standardéw
jakosci funkcjonowania matych portdw i przystani morskich; poszukiwanie mozliwosci poprawy
funkcjonowania matych portow i przystani morskich; lobbowanie na rzecz proportowego ustawodawstwa
poprzez inicjowanie i opiniowanie aktdw prawnych; inspirowanie inicjatyw gospodarczych;
organizowanie konferencji, seminariéw i innych form wymiany pogladéw i do$wiadczen. Zwigzek ma
wspierac¢ dziatania rozwojowe matych portow, ktére samodzielnie nie sgq w stanie w dostateczny sposéb
by¢ zauwazone. Koniecznos¢ powotania takiego organu wynika z faktu pomijania przy konsultacjach i
ustaleniach matych portow, ktore prowadzg odmienng dziatalno$¢ anizeli duze porty morskie.

Przystapienie Gminy Trzebiatow do Zwigzku Matych Portéw Morskich utatwi dziatania zmierzajace
do dalszego rozwoju portu w Mrzezynie.
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXVII/ 264/16
Rady Miejskiej w Trzebiatowie
z dnia 24 listopada 2016 .

STATUT
ZWIAZKU PRACODAWCOW
»ZWIAZEK MALYCH PORTOW MORSKICH”
Z SIEDZIBA W KOLOBRZEGU

§1.
Organizacja pracodawcow o nazwie: Zwigzek Malych Portow Morskich jest
dobrowolna organizacja pracodawcow, majacych status podmiotu zarzadzajacego
przystania morska lub portem morskim nieb¢dacym portem o podstawowym znaczeniu
dla gospodarki narodowej w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach
1 przystaniach morskich, a takze innych pracodawcow, ktorzy realizuja swa podstawowa
dziatalno$¢ na obszarze takich portéw lub przystani morskich.
Zwiazek dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235 ze zmianami), niniejszego Statutu
oraz uchwat jego organow.
Ilekro¢ w niniejszym statucie méwi si¢ o ,,malym porcie” rozumie si¢ przez to przystan
morska lub port morski niebedacy portem o podstawowym znaczeniu dla gospodarki
narodowej w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach i przystaniach
morskich.

§2.
Zwiazek dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej 1 za granica.
Siedziba Zwiazku jest Kotobrzeg.
Zwiazek zostaje zatozony na czas nieoznaczony.

§ 3.

Zwiazek moze przystgpowaé do organizacji krajowych 1 migdzynarodowych, w tym ma
prawo tworzenia federacji i konfederacji, jak tez przystgpowania do nich.

1.

§ 4.

Celem Zwiazku jest ksztaltowanie warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi
matych portow.

2. Zadania Zwiazku sa nastgpujace:

1) ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych czlonkéow Zwiazku wobec
zwiazkow zawodowych pracownikow,

2) ochrona praw i reprezentowanie interesOw zrzeszonych w nim cztonkow wobec
organéw wiadzy 1 administracji panstwowej, organow samorzadu terytorialnego
oraz innych instytucji, organizacji i zwiazkow w celu prezentowania pogladow,
opinii i stanowisk Zwiazku,

3) wspieranie, popieranie, inicjowanie, sprzyjanie procesoOw inwestycyjnych w matych
portach,



4)

5)
6)
7)

8)
9)

wspieranie modernizacji i restrukturyzacji matych portéw oraz poszukiwanie badz
pomoc w poszukiwaniu zasilania kapitalowego 1 finansowego,

opracowywanie wspolnych standardow jakosci funkcjonowania matych portéw,
poszukiwanie mozliwosci poprawy funkcjonowania matych portéw,

lobbowanie na rzecz pro portowego ustawodawstwa poprzez inicjowanie
1 opiniowanie aktéw prawnych,

inspirowanie inicjatyw gospodarczych,

organizowanie konferencji, seminariow 1 innych form wymiany pogladow
1 do§wiadczen.

3. Dzialalno$¢ Zwiazku oparta jest przede wszystkim na dziatalnosci jej czlonkéw, a catos¢
jego przychodow przeznaczana jest na cele statutowe. Do prowadzenia swych spraw
Zwiazek moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym cztonkdéw organow.

4. Zwiazek nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 5.

Formy i sposob realizacji zadan Zwiazku:

1)

2)
3)

4)

5)

opiniowanie aktoéw prawnych odnoszacych si¢ do funkcjonowania matych portow,
uczestniczenie w przygotowaniu projektow aktow prawnych w tym zakresie,
wspieranie inicjatyw gospodarczych czionkow,

wymiana doswiadczen 1 opinii poprzez organizowanie spotkan, konsultacji,
konferenciji,

pozyskiwanie 1 przekazywanie cztonkom informacji o sytuacji rynkowej
w gospodarce morskiej,

podejmowanie wszelkich innych dziatan w zakresie spraw wnoszonych przez
cztonkow Zwiazku.

CZLONKOSTWO

§ 6.

1. Cztonkami Zwiazku moga by¢ pracodawcy bedacy podmiotami zarzadzajacymi matymi
portami, a takze pracodawcy, ktorzy realizuja swa podstawowa dziatalno$¢ na obszarze
takich portow.

2. O przyjeciu w poczet czlonkéw decyduje Zarzad, w formie uchwaty, na wniosek
zainteresowanego lub na zaproszenie ktoregokolwiek z cztonkoéw Zwiazku.

§7.

1. Czlonkowie Zwiazku maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

uczestnictwa w pracach Zwiazku i1 jego organow,

dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych Zwiazku,

zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwiazku,

korzystania ze wsparcia Zwiazku w sprawach objetych niniejszym Statutem.

2. Czlonkowie Zwiazku moga uczestniczy¢ w pracach Zwiazku poprzez swoich
przedstawicieli.

§ 8.

Czlonkowie Zwiazku zobowiazani sa do:

1)

udziatu w pracach Zwiazku,
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2) przestrzegania Statutu Zwiazku, stosowania si¢ do uchwat i zalecen wtadz Zwiazku,
3) terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich,

4) udzielania organom Zwiazku informacji niezbgdnych dla jego dziatalnosci,

5) udzielania pomocy Zwiazkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

§9.

Czlonkostwo w Zwiazku ustaje w razie:
1) wystapienia ze Zwiazku,
2) rozwiazania Zwiazku,
3) wykluczenia ze Zwiazku przez Zarzad na skutek:
a. dziatalnosci cztonka na szkodeg Zwiazku,
b. naruszania postanowien Statutu lub uchwat wtadz Zwiazku,
c. uchylania si¢ od optacania sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,
4) ogloszenia likwidacji lub upadtosci cztonka Zwiazku.
Deklaracj¢ wystapienia ze Zwiazku sklada si¢ najpdzniej na sze$¢ miesigcy przed
uplywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemne;.
WykKluczenie czionka ze Zwiazku nast¢puje na mocy uchwaly Zarzadu, podjgtej
wigkszos$cia 2/3 glosow, przy obecnosci, co najmniej 122 cztonkow Zarzadu.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przysluguje odwotlanie do Walnego
Zgromadzenia, w terminie 14 dni do dnia poinformowania zainteresowanego cztonka
o powzigciu uchwaty.
W okresie do rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie czlonek jest zawieszony
w prawach i obowiazkach czionka Zwiazku.
W zwiazku z ustaniem czlonkowstwa nie przystuguje zadne roszczenie w stosunku do
Zwiazku 1 jego majatku.

ORGANY ZWIAZKU
§ 10.
Wtladzami Zwiazku sa:
a. Walne Zgromadzenie,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
Uchwaty kolegialnych organéow Zwiazku podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykta

wigkszos$cia gtoséw, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Wybory cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej dokonywane sa przez Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym zwykta wigkszoscia gtosow.

Do waznos$ci uchwal organu kolegialnego Zwiazku wymagane jest, aby na posiedzeniu
obecna byta co najmniej polowa cztonkow organu, chyba ze Statut stanowi inacze;.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 11.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwiazku.

Cztonkowie Zwiazku reprezentowani sa na Walnym Zgromadzeniu zgodnie z ich
sposobem reprezentacji lub przez pelnomocnikéw.

Kazdemu cztonkowi Zwiazku przystuguje jeden gltos na Walnym Zgromadzeniu.
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Walne Zgromadzenie wyraza swoja wolg w formie uchwat.
Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy wybrany na poczatku obrad
zwyklta wigkszoscia gtosow. Do momentu wyboru Przewodniczacego, obradami Kieruje
Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnos$ci inny Czlonek Zarzadu.
W pierwszym terminie w Walnym Zgromadzeniu powinna uczestniczy¢, co najmniej
potowa czlonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie, ktéry moze by¢
wyznaczony co najmniej o godzing pdzniej tego samego dnia, Walne Zgromadzenie moze
skutecznie obradowac 1 podejmowac¢ uchwaty bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.
Uchwaty mozna powzia¢ pomimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia,
jezeli wszyscy cztonkowie sa obecni, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego
odbycia zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.
Bez odbycia Walnego Zgromadzenia moga by¢ powzigte uchwaty, jezeli wszyscy
cztonkowie wyraza na pisSmie zgodg na postanowienie, ktére ma by¢ powzigte, albo na
glosowanie pisemne.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegodlnosci:
1) wybér Prezesa oraz cztonkow Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej sposrod
kandydatow zgloszonych przez cztonkow Zwiazku,
2) uchwalanie programow dziatania Zwiazku,
3) uchwalanie Statutu i jego zmian,
4) podejmowanie uchwat w sprawie sktadek cztonkowskich, w tym rowniez sktadek
celowych, przeznaczonych na sfinansowanie kosztow okreslonego przedsigwzigcia,
5) podjecie uchwaty o rozwiazaniu Zwiazku i podejmowanie uchwat ustalajacych
przeznaczenie 1 podzial majatku Zwiazku,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Zwiazku oraz
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan finansowych.

§ 12.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku, do dnia 30 czerwca,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu, propozycji porzadku obrad, projektach uchwat
oraz sprawozdaniach Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wszystkich cztonkéw Zwiazku listami
poleconymi oraz droga elektroniczna, co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.
Propozycje zmian w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia mozna zglasza¢ Zarzadowi
najpdzniej na 5 dni przed jego terminem listownie lub pisemnie w siedzibie Zwiazku.
Liczy si¢ data dostarczenia zgtoszenia do siedziby Zwiazku.

Propozycje zmian w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia beda zatwierdzane poprzez
glosowanie zwykta wigkszoscia na poczatku Walnego Zgromadzenia.

§13.

Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy uzna to za
niezbgdne, a zwoluje je w przypadku wystapienia z wnioskiem o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, przez co najmniej potowe cztonkoéw Komisji
Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 cztonkéw Zwiazku, w terminie dwoch miesigcy od daty
wplynigcia wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze rozpatrywac¢ wylacznie sprawy, dla ktérych
rozpatrzenia zostalo zwotane.

Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
wysytane jest w formie elektronicznej, na co najmniej 14 dni przed planowana data.



ZARZAD
§ 14.

1. Zarzad kieruje biezaca dzialalnoscia Zwiazku i reprezentuje Zwiazek wobec 0sob
trzecich.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. W skfad Zarzadu wchodzi Prezes i od 1 do 2 cztonkow powotywanych przez Walne
Zgromadzenie sposrod przedstawicieli cztonkow Zwiazku.

4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

5. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ co najmniej raz na dwa miesiace.

6. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka
Zarzadu.

7. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.

8. Wygasnigcie mandatu czlonka Zarzadu nastgpuje z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Zwiazku oraz
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petienia funkcji cztonka zarzadu,
a ponadto w nastepujacych przypadkach:

1) ustania cztonkostwa w Zwiazku cztonka Zwiazku, ktorego jest przedstawicielem,
2) rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie,

3) odwotania przez Walne Zgromadzenie,

4) odwotania upowaznienia do reprezentowania cztonka Zwiazku,

5) $mierci cztonka Zarzadu.

§ 15.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przygotowanie projektow i planow dziatalno$ci Zwiazku,

2) skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnos$ci
Zwiazku oraz sktadanie sprawozdan finansowych, w terminie do dnia 30 czerwca
kazdego roku,

3) nadzoér nad biezaca dziatalnoscia Zwiazku,

4) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia z organizacji
krajowych 1 migdzynarodowych,

5) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego
Zgromadzenia Zwiazku,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania lub wykluczania czlonkow
Zwiazku.

§ 16.
Do reprezentowania Zwiazku, w szczego6lnosci zaciagania zobowigzan majatkowych oraz

sktadania o$wiadczen woli w imieniu Zwiazku upowaznieni sa: Prezes i1 jeden cztonek
Zarzadu tacznie lub dwoch cztonkoéw Zarzadu tacznie.
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KOMISJA REWIZYJINA
§17.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie, sposrod
przedstawicieli cztonkéw Zwiazku.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu przewodniczacego.
Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej] moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu bez
prawa do glosowania.
Wygasnigcie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej, a ponadto w nastgpujacych przypadkach:

1) ustania cztonkostwa w Zwiazku cztonka Zwiazku, ktorego jest przedstawicielem

2) rezygnacji z petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej,

3) odwotania przez Walne Zgromadzenie,

4) odwotania upowaznienia do reprezentowania cztonka Zwiazku,

5) $mierci cztonka Komisji Rewizyjne;.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku i sa
zwotywane przez przewodniczacego Komisji.
Komisja Rewizyjna wyraza swoja wolg w formie uchwat.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej prowadzi przewodniczacy lub wskazany przez niego
cztonek Komisji.

§ 18.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) nadzor nad biezaca dziatalno$cia Zarzadu,
2) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z kontroli oraz wnioskow
1 uwag dotyczacych biezacej dziatalnosci Zwiazku.

§ 19.

Pracg Zwiazku, w tym jego obslugg biurowa organizuje Zarzad Zwiazku.

§ 20.

Majatek Zwiazku powstaje migdzy innymi z:

1) sktadek cztonkowskich,
2) dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,
3) dochoddéw z majatku Zwiazku.

§ 21.

Kazdy cztonek Zwiazku zobowiazany jest ptaci¢ skiladke cztonkowska w wysokosci
I terminach uchwalonych przez Walne Zgromadzenie.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§22.

1. Uchwata o rozwiazaniu Zwiazku moze by¢ podjgta przez Walne Zgromadzenie zwykla
wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Zwiazku.

2. Uchwata w sprawie rozwiazania Zwiazku okresla¢ powinna osobg likwidatora, sposob
jego likwidacji 1 sposOb przeznaczenia i podzialu majatku Zwiazku, w szczegolnosci
wskazuje instytucje, nienastawione na zysk o celach mozliwie najblizszych celom
Zwiazku, na ktorych rzecz zostanie przekazany majatek Zwiazku pozostalty po
zaspokojeniu jego zobowigzan.

3. Uchwata o zmianie statutu Zwigzku moze by¢ podjgta przez Walne Zgromadzenie zwykta
wigkszos$cia gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zwiazku. Postanowienie
§ 11 ust. 6 stosuje sig.

Niniejszy statut zostal przyjety dnia 28 pazdziernika 2016 r. Uchwata Zgromadzenia
Zatozycieli.



