Zarzadzenie Nr K/8/2017
Burmistrza Trzebiatowa
z dnia 20.03.2017 .
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2016 r.,poz. 800,1984 i 2255) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349)
wprowadzam:

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdziat 1
Postanowienia ogoine

§ 1. Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ZFSS), zwanego dalej ,funduszem”, stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy podziat tych
srodkdw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowane] przez zaktad pracy
na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

§ 2. 1. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje komisja socjalna na poczatku kazdego roku
kalendarzowego, w terminie do dnia 31 marca i przedstawia go do zatwierdzenia Burmistrzowi
Trzebiatowa.

2. Komisja skfada sie z przedstawicieli wszystkich referatow Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie,
przy czym:

1) Referat Organizacyjny, Referat Administracyjny oraz Ochotnicza Straz Pozama reprezentowane sg
przez jedng osobe,

2) Biuro Rady Miejskiej oraz Straz Miejska reprezentowane sg przez jedng osobe,

3) Referat Finansowy reprezentowany jest przez jedng osobe,

) Referat Gospodarki Nieruchomosciami i Rolnictwa reprezentowany jest przez jedng osobe,

) Referat Spraw Spotecznych i Obywatelskich oraz USC reprezentowane sg przez jedng osobe,

) Referat Planowania i Ochrony Srodowiska reprezentowany jest przez jedng osobe,

) Referat Rozwoju i Promociji reprezentowany jest przez jedng osobe,

8) Referat Podatkowy reprezentowany jest przez jedng osobe.

Komisje socjalng wybiera ogélne zebranie pracownikéw w glosowaniu jawnym. Kadencja komisji
socjalnej trwa dwa lata i uptywa z dniem 31 grudnia ostatniego roku kadencji.

Zebranie komisji uwaza sie za wazne, jesli uczestniczy w nim co najmniej 1/2 cztonkow komisji.

W przypadku przebywania na diuzszym zwolnieniu lekarskim czlonka komisji, wybiera sie w
odpowiednim referacie osobe zastepujaca tego cztonka i przyznaje mu sig uprawnienia czlonka komisji
na czas nieobecnosci cztonka komisji.

§ 3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
na rachunek ZFSS w terminach okre$lonych w ustawie.

§ 4. 1. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie ulgowej ustugi socjalnej lub swiadczenia
dofinansowywanego z funduszu jest obowigzana ztozy¢ do przewodniczacego komisji Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, a w razie jego nieobecnosci do wybranego cztonka komisji, w trybie
i terminach okreslonych w dalszych postanowieniach regulaminu:

1) wniosek o przyznanie Swiadczenia,
2) o$wiadczenie o wysokosci dochodu brutto na osobe w rodzinie obliczonego z minionego roku
kalendarzowego od wysokosci dochodéw wszystkich wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych
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gospodarstwo domowe 0s6b oraz oswiadczenie o zmianie sytuacji materialnej, finansowej lub rodzinnej,
w przypadku gdy zmiana ta jest znaczaca na dzien wyptaty Swiadczenia, ktorego wzor stanowi zat. nr 6.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia na dzien wyptaty Swiadczenia dochodu brutto za miniony rok
kalendarzowy, istnieje mozliwos¢ uznania kwoty dochodu brutto poprzedzajacej miniony rok
kalendarzowy.

2. Do dochodu brutto wlicza sie:

1) wynagrodzenie wynikajace ze stosunku pracy,
2) wynagrodzenie otrzymane na podstawie umow cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa
agencyjno-prowizyjna, umowa o dzieto itp.),
3) zasitki dla bezrobotnych,
4) stypendia, zasitki, renty, emerytury /z wyjatkiem rodzinnych i pielegnacyjnych/
5) dochdd z gospodarstwa rolnego,
) dochdéd z dziatalnosci gospodarcze),
) swiadczenie alimentacyjne,
) dochéd z wykonywania wolnych zawodow,
3. Przez dochéd brutto nalezy rozumie¢ przychody brutto po odliczeniu kosztéw uzyskania
przychodu.

4. Za dochdd z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie kwote nie mniejszg niz iloczyn liczby
hektarow przeliczeniowych i ogloszonego (na obowigzujacy dzien poprzedniego roku kalendarzowego)
przecietnego rocznego dochodu  zindywidualnych gospodarstw rolnych, zamieszczonego
w obwieszczeniu Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

5. Za dochod z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sig kwote nie mniejszg niz kwota
deklarowana do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, podana
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na dany rok, t. j.: 60% prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na dany rok lub 30 % wynagrodzenia minimalnego ogtoszonego na dany rok dla
poczatkujacych przedsigbiorcow.

6. Za osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym uwaza sie: wnioskodawce,
maftzonka wnioskodawcy, konkubenta wnioskodawcy, dzieci wlasne wnioskodawcy, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze inne osoby pozostajgce na
wytacznym utrzymaniu wnioskodawcy na dzien ztozenia wniosku, (wytaczajac dzieci konkubenta) oraz
rodzicow, jezeli pozostajg z pracownikiem we wspolnym gospodarstwie domowym.
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Rozdziat 2
Przeznaczenie funduszu

§ 5. Srodki ZFSS przeznacza sig na finansowanie i dofinansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym na:
1) zorganizowany przez organizatorow turystyki i szkoly grupowy wypoczynek dzieci i miodziezy
w postaci: wycieczek szkolnych, kolonii, obozéw, zimowisk,
2) wypoczynek zimowy albo letni organizowany indywidualnie przez pracownika w czasie urlopu,

3) wycieczki turystyczno-krajoznawcze organizowane przez zaktad pracy,

4) dziatalno$¢ kulturalng i rekreacyjng organizowang w postaci imprez kulturalnych, rozrywkowych,
rekreacyjnych, festyndw, piknikow oraz zakup biletow wstepu na tego typu imprezy,

5) pomoc rzeczowg i finansowq udzielang w okresie przedswigtecznym,

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

7) paczki $wigteczne dla dzieci,

8) zapomogi.



Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych

§ 6. Ze Swiadczen funduszu majg prawo korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od
wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych ,
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy, ktorzy nabyli uprawnienia emerytalno-rentowe
w zwigzku z rozwigzaniem umowy z Urzedem Miejskim w Trzebiatowie, do czasu utraty tych uprawnien,
4) bedace na utrzymaniu pracownika, emeryta oraz rencisty dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoimatzonka pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej, a takze pozostajace na utrzymaniu wnuki oraz rodzenstwo — do dnia,
w ktorym konczg 18 rok zycia (z zastrzezeniem § 11 ust.3), a jesli pobierajg nauke w szkole sredniej
badz studiujg — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak, niz do dnia, w ktorym konczg 25 rok
zycia.
5) w odniesieniu do $wiadczenia, o ktérym mowa a § 9 ust. 2 pkt. 4 — matzonkowie zmartej osoby
uprawnionej, a w braku mafzonka- dzieci pozostajgce do chwili $mierci osoby uprawnionej na jej
wytgcznym utrzymaniu.
6) Matzonkowie pracownikow, emerytow, rencistow oraz konkubenci, a takze wnuki oraz rodzice o ile
pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym.

Rozdziat 4
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 7. 1. Podstawg przyznania socjalnej pomocy finansowej z ZFSS jest wniosek osoby
uprawnionej poparty jej oswiadczeniem o wysokosci dochodu brutto przypadajgcego na osob w
rodzinie, ztozony w formie okreslonej w zataczniku nr 1 do regulaminu.

2. Osoba uprawniona, ktora zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu brutto
uprawniajacego do doptaty z ZFSS, przediozyla sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznang
pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem jest zobowigzana zwrdci¢ otrzymane $wiadczenie i traci
prawo do korzystania z form dziatalnosci socjalnej, wymienionych w § 5 w roku, w ktorym stwierdzono
wiw okolicznosci oraz przez kolejny rok kalendarzowy dziatalno$ci socjalnej zaktadu pracy. Burmistrz
Trzebiatowa, jako pracodawca, ma prawo zazada¢ przediozenia dokumentéw potwierdzajgcych
prawdziwos$¢ zlozonego oswiadczenia. Komisja Socjalna ma prawo sprawdzi¢, czy przyznana pomoc
zostata wykorzystana zgodnie z jej przeznaczeniem.

§ 8. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§ 9. 1. Osoby uprawnione znajdujgce sie w szczegdlnie ciezkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng w gotowce (zapomoge).

2. Zapomogi gotdwkowe moga by¢ przyznane w sytuacjach losowych, w szczegoinosci:

1) przewlekiej, ciezkiej choroby osoby uprawnionej lub czionka rodziny osoby uprawnionej,
pozostajacego na jej utrzymaniu,

2)  $mierci czionka rodziny- osoby uprawnionej, przy czym za cztonka rodziny uwaza si¢ osobg
uprawniona, o ktorej mowa w rozdziale 3, §6.,

3) kleski zywiotowej,

4) $mierci osoby uprawnionej.

3. Zapomogi sg rozpatrywane na podstawie wniosku, ktory stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.
Whiosek musi zawiera¢ opis sytuacji, w ktdrej znalazt sie wnioskodawca. Do wniosku nalezy dotaczy¢
dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe (np. protokot zajscia sporzadzony przez wiasciwe stuzby-
policie, straz, lekarza dokonujgcego obdukcji, administratora budynku lub inne stuzby prowadzace



np. akcje ratunkowg podczas kleski zywiotowej), dtugotrwatg chorobe (zaswiadczenia lekarskie, wypisy
ze szpitala), Smier¢ cztonka rodziny (skrocony odpis aktu zgonu).
Nalezy rowniez przedstawi¢ informacje na temat dochodu przypadajgcego na jednego czionka rodziny
oraz obowigzkowych opfatach ponoszonych przez niego tytutem utrzymania (czynsz, energia, gaz, inne
comiesieczne wynikajgce z zawartych umoéw naleznosci, np.: rata kredytu).
4. Zapomoga, o ktore mowa w ust. 2 pkt. 4 jest jednorazowa.

§ 10. Maksymalng wysokos¢ ustug i Swiadczen socjalnych przyznawanych osobom
uprawnionym reguluje:
1) w zakresie Swiadczen wymienionych w § 5 pkt. 1,2,3,4,5 - tabela stanowigca zatacznik nr 4 do
regulaminu,
2) w zakresie innych $wiadczen socjalnych - roczny plan rzeczowo-finansowy.

§ 11. 1. Pracownicy korzystajacy z doptat do wypoczynku dzieci, o ktorym mowa
w § 5 pkt. 1 zobowigzani sg udokumentowac poniesienie wydatku odpowiednim dokumentem — fakturg,
rachunkiem, dowodem wptaty, z ktérego bedzie wynikato co najmniej:

- adres i nazwa podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

- forma wypoczynku,

- imie i nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku,

- imie i nazwisko osoby dokonujgcej optaty,

- kwote i date dokonania zaptaty,

Whioski o dofinansowanie przyjmowane sg po zrealizowaniu formy wypoczynku.

2. Dzieci i modziez moga korzystac z doptat do form wypoczynku, o ktérych mowa w § 5 pkt. 1
nie czesciej niz jeden raz w roku, a wysoko$¢ doptat z funduszu nie moze przekracza¢ 50%
rzeczywistych kosztow wypoczynku.

3. Swiadczenia dla dzieci w postaci paczek $wiatecznych przyznawane sa do ukonczenia przez
nie 18 roku zycia ( liczac caty rok kalendarzowy ).

4. Ze swiadczen okreslonych w § 5 pkt. 2 pracownik moze korzystac jeden raz w roku. Wnioski
o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku letniego nalezy sktada¢ najpdzniej do 31 maja. Wnioski
o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku zimowego nalezy sktada¢ najpézniej do 30 listopada.

5. Ze $wiadczen okreslonych w§ 5 pkt. 5 pracownik, emeryt i rencista moze korzystac jeden raz
w roku. Wnioski o pomoc $wigteczng nalezy sktadatc do dnia 30 listopada.

6. Whnioski o przyznanie $wiadczen okreslonych w § 5, pkt. 2 i 5 zlozone po terminach
okreslonych w ust. 4 i 5 nie beda rozpatrywane.

Rozdziat 5
Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 12 llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o przyznaniu pozyczki nalezy przez to rozumiec¢
podijecie przez Komisje Socjalng decyzji o przyznaniu pozyczki
§ 13. 1.Pracownicy, emeryci i rencisci moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe w zakresie
i na warunkach okreslonych w postanowieniach niniejszego rozdziatu, a w szczegolnosci na:
1) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
) przebudowe strychu, suszami, badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.
2. Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego jest posiadanie lokalu lub budynku
mieszkalnego bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.
3. Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie pozyczki.
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4. Maksymalng liczbe i wysokos¢ pozyczki na dany rok kalendarzowy ustala w terminie
do 31 stycznia komisja socjalna.

5. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej nie czesciej niz raz na dwa
lata.

Warunek powyzszy jest zachowany rowniez wtedy, gdy ze wzgledu na date posiedzenia
Komisji nie uptynely petne 2 lata kalendarzowe od przyznania poprzedniej pozyczki mieszkaniowe;

6. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio przyznanej pozyczki wraz
z odsetkami..

7. Pozyczki przyznawane z ZFSS podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3 % w stosunku
rocznym.

8. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi dwa lata.

9.. Oprocentowanie pozyczki liczone jest wg wzoru:

O=P x (s/100) x (m+1)/24)
gdzie
O - odsetki
P — kwota udzielonej pozyczki
s — stopa procentowa
m — ilo&¢ rat sptaty pozyczki
liczby 100,11 24 — wielkosci state

§ 14. Pracodawca nie moze zmieni¢ warunkow sptaty pozyczek okreslonych w umowach
zawartych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet wowczas, gdy
po podpisaniu umowy zmienione zostang przepisy ustawy o ZFSS lub postanowienia regulaminu
zaktadowego.

§ 15. 1. Splata pozyczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna sie od miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym zawarto umowe

2. Niesptacona pozyczka staje sie wymagalna w catosci w przypadku ustania stosunku pracy
(z zastrzezeniem § 18 ust.2).

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona, maksymalnie do
40 % przyznanej kwoty wraz z oprocentowaniem, pod warunkiem sptacenia 60 % zadtuzenia.

4. Decyzje o umorzeniu podejmuje Burmistrz Trzebiatow na wniosek pozyczkobiorcy, lecz
wczesniej wniosek ten opiniuje komisja socjalna. Burmistrz Trzebiatowa nie jest zwigzany opinig komisji
socjalne;j.

5. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do sptaty cze$¢ pozyczki podlega umorzeniu.

§ 16. 1.Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.

2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke mieszkaniowa jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli, bedacych pracownikami Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie.

§ 17.W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce do sptaty zobowigzani sg
solidarnie poreczyciele..

§ 18. 1. W przypadku okreslonym w § 15 ust. 2 tj., w przypadku ustania stosunku pracy
Z jakiegokolwiek powodu, w tym w zwigzku z odej$ciem pozyczkobiorcy na rente lub emeryture, zmiany
zakfadu pracy, pozostata nie sptacona czgs¢ pozyczki powinna by¢ w calosci wptacona na rachunek
ZFSS.

2. Na wniosek pozyczkobiorcy i po uzyskaniu przez niego zgody Burmistrza Trzebiatowa,
w przypadkach okre$lonych w ust.1, nie sptacona cze$¢ pozyczki moze by¢ roziozona na raty
miesiecznie, ptatne w kasie Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie. Wniosek o roziozenie na raty musi by¢
poparty przez poreczycieli pozyczkobiorcy, ktorzy powinni ztozy¢ w tym zakresie stosowne



o$wiadczenie np. poprzez podpisanie sie na wniosku. Roziozenie na raty nastepuje na podstawie
umowy zawartej z pozyczkobiorcg i poreczycielami.

§ 19. 1. Pozyczki mieszkaniowe przyznawane sg zainteresowanym na podstawie wnioskow,
ktorych wzér stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

2. Komisja socjalna rozpatruje wnioski o pozyczki mieszkaniowe jeden raz w roku. Wnioski
nalezy skiadac do dnia 31 stycznia. Termin wyptaty kwoty pozyczki okresla komisja socjalna
i uzalezniony jest on od aktualnego stanu $rodkéw na koncie ZFSS.

3. O pierwszenstwie w otrzymaniu pozyczki decyduje kolejno:

1) wezeéniej przyznane pozyczki, przy czym pierwszenstwo majg osoby ubiegajace sie o pozyczke po
raz pierwszy i takie, ktére ubiegaty sie wczesniej, ale pozyczki im nie przyznano.

2) data sptaty poprzednio przyznanej pozyczki, przy czym pierwszenstwo majg osoby, ktore dokonaty
sptaty poprzednio otrzymanej pozyczki jak najdawniej.

3) data ztozenia wniosku.

4. Referat Finansowy Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie jest zobowigzany do prowadzenia
ewidencji przyznanych pozyczek oraz do terminowego potracania z list ptac i przekazywania na konto
funduszu rat i oprocentowania pozyczek.

5. Warunki przyznania i sptaty pozyczek okresla umowa, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 3 do
regulaminu.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe i uzupetniajace

§ 20. 1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci osobom uprawnionym
do korzystania z funduszu.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994r. - 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2012 r. poz.592
j-t., ze zm.) i kodeksu cywilnego.

3. Kazda zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 21. Traci moc poprzedni Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 23
maja 2013 r.

§ 22. Ninigjszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




(piecze¢ zakiadu pracy) Zatgcznik nr 1
WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego

A.
Imig | NazZWISko WNIOSKOUAWCY wiwrsmmimssusinrssasmvs s rsrias s 0 v s s iy se s mesims s svasavsincs

MicjSCe ZamIESZRANIS: «ruwsessrimars s s s i s s o s T 45 S S R S S S a0

Prosze o przyznanie:

(imiona osob uprawnionych)

B.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY :
Ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze w roku kalendarzowym ........... sredni miesieczny
dochéd brutto* wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspodine
gospodarstwo domowe, wyniost:
*spisany z zeznan PIT wszystkich czionkéw rodziny z rubryki Dochéd podzielony przez 12 miesiecy;
*w przypadku braku mozliwosci ustalenia dochodu z gospodarstwa rolnego i dochodu z dziatalnosci gospodarczej
wpisujemy odpowiednio kwoty wynikajgce z §4, pkt. 4 i 5 niniejszego regulaminu;
*w pozostatych przypadkach z oSwiadczen, ktore je reguluja;

-wynagrodzenie ze stosunku pracy RS SRR B zt
-wynagrodzenie z tytutu umow cywilno-prawnych B i o zt

-zasitek dla bezrobotnych m R R R zt
-emerytura, renta, stypendia, zasitki = R zt

-dochdd z gospod. rolnego .......... ha przelicz. x .......... zt e e R e zt

-dochod z dziatalnosci gospodarczej TP U TP PPPPPPI zt

-inne (Wymieni€ ... ) OSSO S U ORISR USURRIN zt

Razem dochdd miesigczny TP zt

co w przeliczeniu na ................. oséb, wchodzacych w sktad mojego gospodarstwa domowego
STANOWI cemmunravssammommi samves zt miesiecznie na jedng osobe.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia, zasitku chorobowego,
wychowawczego lub macierzyriskiego nienaleznie pobranego Swiadczenia.

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 K.K)).

(miejscowos$é, data) (podpis wnioskodawcy)

Adnotacje komisji socjalnej o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z funduszu.

Trzebiatow, .......c.cooiiiii Podpisy cztonkéw komisji



(pieczec zakiadu pracy) Zatacznik nr 2

WNIOSEK )
o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imie i Nazwisko WNIOSKOUaWECY ...
MIEJSCE ZAMIBSZKANIE 1. e e
Prosze o udzielenie pozyczki na:

1) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
4) przebudowe strychu, suszarni, badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
5) remont/modernizacje mieszkania/domu jednorodzinnego™
W KWOCIE ... sfownie ztotych ... , ktorg
zobowigzuje sie sptacic wraz z odsetkamiw ................. ratach miesiecznych.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Ja nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze :

1. Jestem najemcg / wiascicielem / wspotwiascicielem mieszkania / domu jednorodzinnego* pod
wyzej wskazanym adresem®.

2. Dochdd brutto w okresie ..., WYNOST ..o na jedng osobe
pozostajgcg we wspolnym gospodarstwie domowym.
Data przyznania ostatniej pozyczki z ZFSS ...

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnym podpisem, $Swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 K.K.).

TrEZeBIatOW,, v mmgmmgmmmmsas. s S S
(data) (podpis wnioskodawcy)
Whnioskodawca jest zatrudniony w UM Trzebiatdw od dnia ... na czas
THZEEOW] ccvmmmmmmmnseemasnus st e i S s
(data) (piecze¢ zaktfadu pracy i podpis)
Decyzjg komisji socjalnej z dnia ..................... Przyznano PozZyCzKe Na ...........cceevveveeeeieeiiiiiiiiins
W WYSOKOSCI ..o, stownie ZIOtYCh ..o , ktorej
sptate rozktada siena ............. rat.
TrZehIatoW, ssovvvmvimmiessamsas s .
(data) (podpisy czfonkéw komisji socjalnej)

* niepotrzebne skreslic



Zalacznik Nr 3
UMOWA

pozyczki z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

zawarta W dniu .eeeeeeceenes pomiedzy Urzedem Miejskim w Trzebiatowie reprezentowanym przez :

- Burmistrza

zwanym dalej pracodawca,

4 Panig/Panemi  wuvomssamarasimiieig

legitymujgca si¢ dowodem osobistym, seria .............. zamieszkat/y:

zwanym dalej pozyczkobiorca, zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Pracodawca udziela pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia......... r. pozyczki ze $rodkéw
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w  wysokosci...... zt.  (stownie zlotych:
............................................................... na...............miesigce. Przyznana pozyczka

przeznaczona jest na uzupekienie wkiadu mieszkaniowego do spoldzielni mieszkaniowej/budowe
domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym/nadbudowe 1 rozbudowe budynku
mieszkalnego/ przebudoweg strychu, suszarni, badZz pomieszczenia niemieszkalnego na cele

mieszkalne/remont mieszkania/domu, polOZONego W........ccciiviiiiiiiiiiiiiiiiiic e

.................................................... Odsetki od przyznanej pozyczki Wynosza.................

a1 L= L0 | Ty RPN ——
§2

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3,00 % w stosunku rocznym.
§3

1. Pozyczka podlega splacie w ratach kapitalowo-odsetkowych w okresach miesi¢geznych z tym, ze

wysokos¢ pierwszej raty jest wyrdwnujaca i Wynosi .......cocceeeeeenene.
stownie ztotych: ...
nastepne raty po zt ... 7l stownie ztotych: ..o

2. Raty platne:sg wiermitieidon . mmemavomavsssmsmenvassmarsonnmmss



Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do pobierania naleznych rat pozyczki w wysokosci
ustalonej w § 3 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace lub wyptacanych

przez pracodawce swiadczen spotecznych miesiecznie, poczynajac

$5

Jezeli pozyczkobiorca jest emerytem lub rencista zobowigzany jest do wplacania naleznych
pracodawey i wymagalnych rat pozyczki na konto ZFSS przy Urzedzie Miejskim: Battycki Bank

Spétdzielczy Dartowo oddzial w Trzebiatowie

36 8566 1026 0311 1100 2002 0007

§o6
W przypadku wezesniejsze] splaty pozyczki, sptacone odsetki nie podlegajg zwrotowi.
§7
1. Niesplacona pozyczka staje si¢ wymagalna w calo$ci w przypadku ustania stosunku pracy z

jakichkolwiek przyczyn, w tym w przypadku odejscia pozyczkobiorcy na rent¢ lub emeryture. W

takim wypadku nie splacona czg$é pozyczki powinna by¢ w catosci wptacona na rachunek ZFSS.

2. Na wniosek pozyczkobiorcy poparty przez porgczycieli i po wyrazeniu zgody przez pracodawce,
nie sptacona kwota pozyczki moze by¢ roztozona na raty miesigcznie, ptatne w kasie Urzedu
Miejskiego w Trzebiatowie, lecz wniosek o roztozenie na raty musi by¢ poparty przez porg¢ezycieli
pozyczkobiorcy, ktorzy powinni zlozy¢é w tym zakresie stosowne oswiadczenie np. poprzez
podpisanie si¢ na wniosku. Rozlozenie na raty nastepuje na podstawie odrebnej umowy zawartej z

pozyczkobiorca i poreczycielami.

§8
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa

cywilnego.

§ 10



Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu przepisy Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy, ktora

podpisuje.

Umowa zostala sporzadzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
§11
Oswiadczenie pore¢czycieli
- S DRI . . el sz e e A e S oA
seria i nr dowodu 0SODIStEZO .vvvvvvieeciiieriieeiieeeee, Wydany przez ......ccccoeccervverenenns
2 crnissosnrsssunersanammrnras s s KRS ZAML.  otiiieeieeiiii ettt e e e e
seria i'nr dowedn esobisteo...mnumammammmemssra WYLATE PIZBZ ocmsrmssmrmesss s

Udzielamy solidarnego porgczenia za zobowigzanie z tytulu udzielonej pozyczki w

WysoKoSCl oo, zt  (stownie zZlotych: . ) na
podstawie = umowy  zawartej W dniu .. pomigdzy  pracodawca a
PanialPanen o ovsmmnnmsmissimasrme

Poreczenie obejmuje zobowigzanie pozyczkobiorey istniejgce w chwili udzielenia porgczenia jak i

mogace powstaé w przysziosci z tytutu udzielonej pozyczki.
Rownoczesnie oswiadczamy, ze zobowiazanie z tytulu niniejszego solidarnego porgczenia

wykonamy po zawiadomieniu nas przez pracodawce o opoznieniu w splacie pozyczki przez

zaplate sumy zadluzenia w sposob i w terminach wskazanych przez pracodawce.

Zobowiazujemy si¢ zawiadomic¢ niezwlocznie pracodawcg o zmianie nazwiska, adresu 1 miejsca
zatrudnienia pod rygorem odpowiedzialnosci za szkody powstate dla pracodawcy z powodu

nieujawnienia zmian.

Podpisy poreczycieli:



(podpis pozyczkobiorcy) (pieczeé i podpis pracodawcy)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorey i poreczycieli oraz wlasnorgeznosc ztozonych przez nich

podpisow.

(podpis 1 pieczec przedstawiciela pracodawcy)



Tabela maksymalnych doptat realizowanych z ZFSS /w zt./

Zatgcznik nr 4

. Organizacja réznych
i W)gp;ci);:;)({;’lek Wymepzka form wypoczynku
Dochod Wypoczynek s e Pomoc finansowa, | organizowa | (festyny, pikniki,
brutto na indywidualny niz 5§0/ J rzeczowa w okresie | na przez ogniska, spotkania
osobe pracownika i przedswigtecznym | UM kulturalno-oswiatowe
poniesionych Treeliatt i kulturalno-
KoszZtGn/ rzebiatow SPOOWE).
Do 1200,00 700 300 700 120 350
Powyzej 600 250 600 110 300
1200-2200
Powyze]
2200-3200 500 200 500 100 2560
Powyzej 400 150 400 90 200
3200

Tabela maksymalnych doptat realizowanych z ZFSS  /w zt./

Dochéd brutto na osobe

Bilety wstepu (kino, teatr, kabaret)

Do 2200

100%

Powyzej 2200

95%




Zatgeznik nr 5

(miejscowosc)

svpemesacees (TG srmume

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej*

(Imig 1 Nazwisko)

(Adres)

(Stanowisko)

Komisja Socjalna
przy UM w Trzebiatowie

Prosze o przyznanie mi zapomogi losowej* ze Srodkow ZFSS.
Uzasadnienie wniosku:
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Jednoczes$nie oswiadczam, Ze lgczne dochody brutto (nalezy wzigé¢ pod uwage dochéd wspolny matzonkow oraz
os6b pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym) w mojej rodzinie, w przeliczeniu na jednego czlonka
FOAZIDY; WYNOSZA . sovisivsviss vvisisvisvissvns , w tym obowigzkowe miesieczne oplaty ksztaltuja sie nastepujaco:

= BN ISE v s v S s S SR

SSWIAH s

-inne (przedszkole, koszty leczenia, koszty dojazdow dzieci do szkoly, itp.)....ccocviiiiiiiiiiiiiaens

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam
nastepujace zataczniki (kserokopie):

Y

2)

©90 0000000000000 000000000000000000003000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000S

0000000000000 000000000000000000000000000000000000eeodtetlittodseoottseideteiotteititociscedoRecstodseerdeceieseocdencdsnsecedos
20000000 P00 00 0PN 000000000RoReteiseseoedeseioeieciossdontosteceseoteeooettodtecdtedtosdsecestisttsdioesodeceosessedsesssssessses

5)

000000000000 000000 000000000000 00000 000000000 PR osretee i stotoeceiicteeiioeeeeseresecesreeditesssdoesdseseneetesosesecocsssoss

Oswiadczam, ze powyzsze dane zgodne s3 ze stanem faktycznym oraz upowazniam
pracodawce do kontroli zloZonego przeze mnie oSwiadczenia

0800000000000 00000000000000000008000000

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebnie skresli¢

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/ nie przyznano® zapomogg losowa™ w Kwocie .......cccevvviiiiinns zt

(STOWIIE Z: oot )

(miejscowosc, data) (podpisy komisji)



Zatgcznik nr 6

Trzebiatow, dnia........ccccvuennen..
imi¢ i nazwisko
miejsce zamieszkania
Oswiadczenie
Oswiadezam. iz duiel. s sytuacja zyciowa, materialna i rodzinna* ulegta
zmianie.
2 POWOMUL .ttt e et e e et e e e e e ss e e e ssassee e e aas e e e s s e e eeassaeeeenanns s aee e nae e e e st aeeeeannneeeeennaeeeannee

podpis pracownika

*niepotrzebne skresli¢



