KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH
W URZEDZIE MIASTA | GMINY
W TRZEBIATOWIE

Kodeks obowzuje wszystkich pracownikow Ugdu Miasta i Gminy Trzebiatow
posiadajcych status pracownika samgipwego W rozumieniu ustawy o
pracownikach samogdowych.

Kodeks etyczny pracownika samgtawego shay:

- lepszemu, wiarygodnemu wizerunkowi gz,

- wyeliminowaniu sytuacji magcych powodowa mozliwosci korupcji,

- przejrzystdci pracy urednika i urzdu,

- poprawie jakéci pracy urednika i relacji, wysipujacych medzy
pracownikami oraz pracownikami i interesantami,

- zmianie stereotypow, ktore przez lata przylgrdo urzdnika ,

- zachowaniu fundamentalnych zasad etyki

- ksztaltowaniu postaw wdnika, pozwalajcych na zwgkszenie szacunku i
podniesienie zaufania do gdnika

81

W celu wykonania swoich zada pracownicy samorzdowi kieruj a sie
nastepujacymi zasadami:

1. Bezstronngécia — pracownicy samogglowi w dziataniu powinni kierow@asie
dobrem publicznym bez aglania st na wlasne korzgi, z poszanowaniem
poghdow i zachowa innych oséb,

2. Niezawistdcia - pracownicy samorziowi nie powinni staw@sie w zaleznosci
finansowej czy jakiejkolwiek innej zatrosci od osob trzecich lub organizaciji,
ktore mogtyby wpltyné na sposob sprawowania ich funkcji publicznych,

3. Obiektywizmem - podczas wypetniania zadaublicznych takich jak
obsadzanie stanowisk publicznych, zawieranie kontraktéw, rekomendowanie
0s6b do nagrod i innych korami, sprawugcy funkcje publiczne powinni
kierowa si¢ kryteriami merytorycznymi,

4. Odpowiedzialnécia — pracownicy samoggdowi odpowiaday przed
spoteczastwem za swoje decyzje i dziatania i mugpodd& sie wszelkim
odpowiednim dla ich stanowiska procedurom kontrolnym,

5. Jawndcia — pracownicy samogzlowi powinni podejmowa decyzje i dziatéa
tak jawnie , jak to jest miwe. Powinni podawé uzasadnienie swoich decyzji
I ograniczé& przeptyw informacji tylko wtedy, gdy wyfaie wymaga tego
prawo i interes spoteczny,

6. Uczciwacia - pracownicy samogeglowi rzetelnie wykonuj swoje obowizki
za ktére otrzymuj wynagrodzenie i w zwiku z zajmowanym stanowiskiem
nie czerpi zadnych innych korzgi



7. Przywodztwem — sprawagy funkcje publiczne powinni promowa wspiera
realizacg wymienionych zasad, zaczyaejod siebie i dag przyktad innym.
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Ogolna postawa i sposob pogpowania pracownika samoradowego

1. Pracownika samagdowego powinno cechowawysokie morale zawodowe i
osobiste.

2. Obowhzkiem pracownika samagdowego jest dbaké o wiaciwa rang;
Urzedu Miasta i Gminy Trzebiatow.

3. Pracownik samoszlowy jest powciagliwy i rozwazny w publicznym
wypowiadaniu pogldow na temat pracy swojego {du.

4. Pracownik samogzlowy ponosi odpowiedzialdé za jakdc i zakres czynrgi,
do ktérych s§ zobowazuje , ktére zleca lub wykonuje.

5. Pracownik samoszlowy powinien wykorzysta w swojej pracy zawodowej
wiedz, umiegtnaosci | wartasci lezace u podstaw samayau lokalnego.

6. Pracownik samoszlowy nie mae wykorzystywa kontaktow stabowych dla
wiasnych korzyci.

7. Pracownik samogdowy w wykonaniu swoich zadai obowiazkéw winien
kierowa si¢ zasad neutralndci polityczne.

8. Pracownik samosdowy dba o wiasny estetyczny wydl zewretrzny, ktéry
winien by schludny i nie budzikontrowersji petentow. Kaly pracownik nosi
identyfikator, przestrzega zasad poprawnego zachowaniasciwyah
cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej.

9. Pracownik samoszlowy dba o dobre stosunki edzyludzkie, przestrzega
zasad poprawnego zachowania , zapobiegaciam w pracy.

10. Pracownik samogdowy dzy do pelnej znajomimi aktow prawnych
przydatnych w jego pracy, rozwija wiedaiezledna do wykonania zawodu.

11. Pracownik samogdowy w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich
uczestnikéw, nie uleggadnym naciskom, znajorécom lub przynalenosci.
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Postawa pracownika samorgdowego wobec obywatela i spoteczém lokalnej

1.

Pracownik samoszlowy pamgta o stiebnym charakterze swojej pracy,
wykonuje p z poszanowaniem god§w innych i poczuciem godioi wiasnej.

Pracownik samoszlowy powinien udzieti obywatelowi precyzyjnej informacji
na temat jego uprawnie zobowhzan wynikajacych z przepisow prawa.

Pracownik samoszlowy w rozpatrywaniu spraw nie kierujeg semocjami,
traktuje obywateli w podobnych okoliczémach w taki sam sposéb.

Pracownik samoszlowy zobowizany jest wykazywa zaangaowanie na
rzecz pomocy obywatelowi w rozyaywaniu jego  problemow
administracyjnych oraz wykorzystav tym celu swq wiedz, umiegtnosci
zawodowe i kompetencje.

Pracownik samosdlowy zobowizany jest do rownego traktowania obywatel
w sposob taktownyyczliwy, bezstronny i sprawiedliwy.

Pracownik samogdowy powinien wspiera dziatania spoteczrioi lokalnych
na rzecz rozwizywania problemow spotecznych oraz zgad do wspotudziatu
w dziatalngci jednostek pomocniczych i organizacyjnych gminy.

Pracownik samosazlowy doklada wszelkich staraaby jego pospowanie byto

jawne, zrozumiate i wolne od podejfize jakakolwiek forme interesownéci
czy tez korupciji.
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Odpowiedzialnas¢ pracownika samorzidowego wobec pracodawcy i
wspotpracownikow

1.

Pracownik samoszlowy powinien przestrzegazobowhzan podgtych wobec
Urzedu Miasta i Gminy.

Pracownik samoszlowy jest lojalny wobec zwierzchnikow, gotowy do
wykonania stabowych polecg, mapc przy tym wzgtdzie, aby nie zostato
naruszone prawo.

Pracownik samogzlowy racjonalnie, oszednie i efektywnie gospodaruje
gminnym magtkiem i $srodkami publicznymi, kdac gotowy do rozliczenia
swoich dziata w tym zakresie.



. Pracownik samoszlowy zgtasza przemnemu wgtpliwosci dotyczce
celowaci lub legalndci decyzji podejmowanych w Ugdzie lub w przypadku
braku reakcji odpowiednim organom.

. Pracownik samosdlowy w swych kontaktach ze wspotpracownikami powinien
respektowd wiedz 1 doswiadczenie, przestrzega zasady lojalngci
zawodowe.

. Pracownik samosaglowy winien rozstrzyga konflikty ze wspotpracownikami
bez uszczerbku dla obywatela.

. Pracownik samogzlowy winien w sposob wszechstronny i odpowiedzialny
wspotpracowa z innymi pracownikami samagdowymi w celu wykonania
obowiagzkow zawodowych.



