Przystepujac do akcji Przejrzysta Polska, podjeliSmy sie wdrozenia szeregu zadan, ktdrych celem jest
poprawa funkcjonalnosci gminy w mys$l zasady: przejrzystosci, braku tolerancji dla korupcji, partycypacji
spotecznej, przewidywalnosci, fachowosci i rozliczalnosci.

Wszystkie zadania, ktére beda realizowane przez gmine Trzebiatdw majg stuzy¢ jej mieszkancom i
dlatego sg one dla nas tak wazne. Jezeli uwazacie Panstwo, iz pewne zadania realizowane przez gmine powinny
by¢ wdrazane inaczej lub poprawione, prosimy o panstwa uwagi i opinie ktore pozwolg nam, skorygowa¢ nasze
dziatania tak, aby rozwigzania wprowadzone w ramach akgji Przejrzysta Polska faktycznie stuzyty mieszkafncom i
byty dostosowane do ich potrzeb.

Lista zadan realizowanych przez gmine Trzebiatow:

1.1 Opracowanie opisu ustug $wiadczonych w samorzadzie.
1.2. Opracowanie systemu oznakowania wewnetrznego w Urzedzie.
1.4. Utworzenie punktu informacyjnego.

1.6. Utworzenie i rozwdj sieci tablic informacji lokalnej, zapewniajacych skuteczny, powszechny dostep do
informaciji.

1.8. Opracowanie gminnego/powiatowego katalogu firm.

2.1. Wypracowanie i wdrozenie kodeksu etycznego pracownikéw urzedu gminnego/powiatowego.
2.2. Przygotowanie i wdrozenie kodeksu etycznego radnego.

3.1. Opracowanie i wdrozenie programu wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

3.4. Wprowadzenie do edukacji szkolnej zaje¢ dla dzieci z zakresu etyki spotecznej.

4.1. Opracowanie krotkiego materiatu przyblizajacego mieszkancom istniejacy w gminie/powiecie
aktualny strategiczny dokument rozwojowy.

4.2. Opracowanie wieloletniego planu finansowego (WPF) i wieloletniego planu inwestycyjnego (WPI) oraz kroétkiego
materiatu przyblizajacego plany mieszkancom.

4.3. Wprowadzenie statych termindéw obrad rady gminy/powiatu (harmonogram) oraz umieszczenie tam kluczowych
dla spotecznosci decyzji (budzet, dotacje dla organizacji pozarzadowych), rocznych raportéw jednostek
organizacyjnych, w tym przynajmniej jedno posiedzenie po$wiecone monitorowaniu strategii rozwoju.

5.1. Wprowadzenie procedury naboru na kazdy wakat w urzedzie gminy. Procedura musi zawierac
wymaog konkursow na stanowiska kierownicze.

5.4. Wprowadzenie systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw obejmujgcego szkolenia i samoksztatcenie.

6.1. Urzad przygotuje i rozpropaguje ksigzeczke (coroczny informator budzetowy dla mieszkancow) pt.
"Skad mamy pieniadze i na co je wydajemy".

6.4. Wprowadzenie do praktyki funkcjonowania samorzadu gtosowania imiennego.



