OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW

Na podstawie art. 11 -13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz.U. z 2016 r.
poz. 902. ze zm. )

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trzebiatowie, ul. Muzealna 5
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor ds. profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Kandydat na Inspektora ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych musi spetniac¢
nastepujgce wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku.

I. Wymagania niezbedne od kandydatéw:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

wyksztatcenie wyzsze administracyjne, humanistyczne lub ekonomiczne,

minimum 3 letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

znajomosc¢ ustawy o wychowaniu w trzezwosci, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wolontariacie, znajomos¢ KPA,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Il. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
kreatywnosé,

dyspozycyjnos$¢,

konsekwencja w realizacji zadan,

dazenie do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania wiedzy.

lll. Zakres wykonywanych zadan:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

opracowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz sprawowanie kontroli nad jego realizacjg, prowadzenie
sprawozdawczosci;

opracowanie Programu Przeciwdziatania Narkomanii oraz sprawowanie kontroli nad jego
realizacja, prowadzenie sprawozdawczosci;

planowanie i inicjowanie dziatan z zakresu profilaktyki rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego;

wspotpraca z cztonkami Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom pozarzgdowym, instytucjom i osobom
fizycznym realizujgcym zadania z zakresu profilaktyki oraz przemocy w rodzinie;
przygotowywanie umoéw na realizacje zadan objetych programem profilaktyki i nadzér nad
jego realizacjg;

prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig pozytku publicznego i wolontariacie, w
tym przygotowywanie otwartych konkurséw ofert, uméw i ich rozliczen;

obstuga techniczno-administracyjna Zespotu Interdyscyplinarnego;

10) organizacja profilaktyki wérdd dzieci i mtodziezy w szkofach i przedszkolach oraz poza

placéwkami;



11) planowanie i kontrola wydatkéw budzetowych zwigzanych z powyzszg problematyka;
12) wspotpraca z Urzedem Miejskim, szkotami, placowkami wsparcia dziennego,

Policg;Strazg Miejska i innymi instytucjami realizujgcymi przedmiotowe zadania;

13) podejmowanie wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi;
14) pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych;
15) prowadzenie zakfadki strony internetowej w zakresie profilaktyki przeciwdziatania

alkoholizmowi i przemocy w rodzinie.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie
W pomieszczeniu biurowym przy ul. Muzealnej 5 w godz. od 7,30 do 15,30
Praca przy monitorze komputerowym.

V. W miesigcu grudniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %

VI. Oferty oséb ubiegajacych sie o wymienione stanowisko powinny zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

zyciorys ( curriculum vitae) ,

list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe kandydata,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci i kwalifikaciji,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w
stanowisku.

VII Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o prace
informacji z Krajowego Rejestru Karnego ( na druku zapytania o udzielenie informacji
o osobie ), waznej 30 dni od daty wystawienia oraz okazanie oryginatow dokumentow
okreslonych w punkcie Il poz. 3,4,5.

Dokumenty nalezy skfadac osobiscie lub przestac
w terminie do 26 stycznia 2018 r. do godz. 15,30 pod adres :
Osrodek Pomocy Spotecznej

Sekretariat

ul. Muzealna 5
72-320 Trzebiatow

Z dopiskiem na kopercie ,, Oferta zatrudnienia na stanowisko Inspektora ds. profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych”



NADEStANYCH OFERT NIE ZWRACAMY

Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie Il etapowe, obejmujgce :

I-etap Kwalifikacja formalna

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzednicze.

Kandydaci, ktdrzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikowali sie do
dalszego postepowania konkursowego zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Il etap — Kwalifikacja merytoryczna obejmujgca nastepujace procedury

a) testjednokrotnego wyboru z wiedzy ogdinej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o wychowaniu w trzezwosci, ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o
wolontariacie, KPA.

b) rozmowa kwalifikacyjna.

Po zakoniczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych w oparciu o jej wyniki Komisja konkursowa przedstawi
Kierownikowi wykaz imienny kandydatow na wskazane stanowisko urzednicze wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru.

Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzgdzony protokét.

Wszystkie osoby biorgce udziat w procedurze kwalifikacyjnej otrzymajg pisemna informacje o jej
wynikach.

Informacja o wynikach naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona w Biuletynie Informaciji
Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie pod adresem www.trzebiatow.naszops.pl/bip/
oraz na tablicy ogtoszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie, ul. Muzealna 5 .

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Trzebiatowie

Iwona Fraczek



