
 

UCHWAŁA NR LI/441/18 

RADY MIEJSKIEJ W TRZEBIATOWIE 

z dnia 28 czerwca  2018 r. 

 

w sprawie rozpatrzenia skargi 

 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z  2018 r. poz.994 i 1000), art. 229 pkt 3, art. 237 § 3 ustawy  z dnia                         

14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2017, poz.1257, z 2018 

poz.149 i 650) po rozpoznaniu skargi, Rada Miejska w Trzebiatowie postanawia: 

 

§ 1. Uznać za  bezzasadną skargę złożoną w dniu  18 maja 2018 r. na działania Dyrektora 
Szkoły Podstawowej z Odziałam Integracyjnymi w Mrzeżynie  w sprawie  niedostarczenia przez 
dyrektora szkoły arkusza organizacji pracy szkoły na rok szkolny 2018/2019 w celu  uzyskania 
opinii OZ ONZZ Solidarność ‘80. 
 

§ 2. Upoważnić Przewodniczącego Rady Miejskiej w Trzebiatowie do poinformowania 

skarżącego o sposobie rozpatrzenia skargi. 

 

§ 3. Uzasadnienie w sprawie rozpatrzenia skargi stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

    

 

 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

 

     Jan Kaniewicz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        Załącznik do uchwały Nr LI/441/18 
Rady Miejskiej w Trzebiatowie 

z dnia 28 czerwca 2018 r. 
 

 

Uzasadnienie 
 

Międzyzakładowa Organizacja Związkowa Oświaty i Pracowników Spółek 
Samorządowych ONZZ Solidarność ’80 w Trzebiatowie w dniu 18 maja 2018 r. złożyła skargę 
na działania Dyrektora Szkoły Podstawowej z Oddziałami  Integracyjnymi im. Kawalerów 
Orderu Uśmiechu w Mrzeżynie. Przedmiotem skargi jest niedostarczenie przez dyrektora szkoły 
arkusza organizacji pracy szkoły na rok szkolny 2018/2019 w celu uzyskania opinii OZ ONZZ 
Solidarność ’80.  

 

 Komisje Stałe Rady Miejskiej w Trzebiatowie zbadały zasadność skargi na 
posiedzeniach  w dniach:  20, 21 i  22  czerwca 2018r. 
 
Komisje zapoznała się z : 
 

1) treścią skargi, 
2) treścią pisma, wraz z załącznikami, złożonego przez  Burmistrza Trzebiatowa. 

       

Z analizy  przedłożonych dokumentów wynika, że Pani Dyrektor jako pracodawca nie 

posiadała wiedzy o tym, że na terenie Szkoły działa Organizacja Związkowa Oświaty                            

i Pracowników Spółek Samorządowych ONZZ Solidarność ’80, gdyż organizacja nigdy nie 

złożyła informacji o łącznej liczbie członków, do czego każda organizacja jest zobowiązana na 

podstawie art. 251 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (t.j. Dz.U.2015, poz. 

1881). Organizacja Związkowa Oświaty i Pracowników Spółek Samorządowych ONZZ 

Solidarność ’80 ma obowiązek przedstawienia co kwartał – według stanu na ostatni dzień 

kwartału – w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po tym kwartale, pracodawcy 

informacji o łącznej liczbie członków tej organizacji, w tym o liczbie członków będących 

pracownikami u pracodawcy objętego działaniem tej organizacji.  

Obowiązek składania w/w informacji potwierdza m.in. wyrok SN z 25 sierpnia 2015 r., II pk 

214/14 oraz uchwała Sądu Najwyższego z 20 grudnia 2012 r., sygn. akt III PZP 7/12, 

„Nieprzedstawienie przez zakładową organizację związkową informacji, o której mowa w art. 251 

ust. 2 ustawy z dnia 23  maja 1991 r. o związkach zawodowych (teks jed. Dz. U. z 200 r. Nr 79, 

poz. 854 ze zm.) powoduje, że nie są wadliwe czynności podjęte przez pracodawcę bez 

wymaganego współdziałania z tą organizacją, aż do dnia przedstawienia tej informacji”. 

W związku  z powyższym, skoro Organizacja Związkowa ONZZ Solidarność 80 nie przedstawiła 

dyrektorowi szkoły informacji o łącznej liczbie członków tej organizacji, w tym o liczbie członków, 



będących pracownikami szkoły, to dyrektor szkoły nie miała obowiązku występować do tego 

związku zawodowego o opinię w sprawie arkusza organizacji szkoły.  

Ponadto Pani Dyrektor na podstawie listy płac stwierdziła, że żadnemu z pracowników nie są 

potrącane składki związkowe, które przekazywane byłyby OZ ONZZ Solidarność'80, więc nie 

miała podstaw, że ta organizacja związkowa  działa na terenie szkoły.  

  Z analizy przedłożonych dokumentów wynika,  że Pani   Dyrektor  nie złamała przepisu 

dotyczącego uzyskania opinii zakładowych organizacji związkowych ws. arkusza organizacji 

szkoły na rok szkolny 2018/2019. Składając dokument do organu prowadzącego szkołę                         

Pani Dyrektor dołączyła kopie opinii dwóch zakładowych organizacji związkowych, działających 

na terenie szkoły, tj. Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” 

Pracowników Oświaty i Wychowania w Trzebiatowie oraz Zarządu Oddziału ZNP                              

w Trzebiatowie.  

 Biorąc pod uwagę powyższe wyjaśnienia, Rada Miejska w Trzebiatowie uznała skargę za  

bezzasadną. 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
Pouczenie o  treści art. 239 Kodeksu postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2013, poz.267                
z późn. zm): w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną 
i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez 
wskazania nowych okoliczności – organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje 
poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy – bez zawiadomienia 
skarżącego.  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 


