Zarzadzenie Nr 10/2005
Burmistrza Miasta i Gminy w Trzebiatowie
z dnia 18 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Trzebiatowie.

Na podstawie § 9 ust. 13 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy oraz na podstawie art.
104, 104 (1 — 3)ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pozn. zm.) ustalam, co nastepuije:

§1

W celu uregulowania porzadku wewnetrznego w urzedzie oraz okreslenia praw i obowigzkéw
pracownikéw i pracodawcy ustalam ,Regulamin Pracy” Urzedu Miasta i Gminy Trzebiatdw, stanowigcy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy obowigzujacy Regulamin
Pracy Urzedu Miasta i Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw, tj. z
dniem 07 marca 2005 r.

Burmistrz Miasta i Gminy
Stawomir Ruszkowski

Zafacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 10/2005
Burmistrza Miasta i Gminy
w Trzebiatowie

z dnia 18 lutego 2005 r.

REGULAMIN PRACY
URZEDU MIASTA I GMINY
W TRZEBIATOWIE

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1

Ilekro¢ w dalszej czesci Regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy Trzebiatéw jest mowa o:
1. pracodawcy nalezy przez to rozumie¢: Urzad Miasta i Gminy Trzebiatdw reprezentowany przez



Burmistrza Miasta i Gminy Trzebiatow lub upowazniong przez niego osobe,
2. pracowniku — rozumie sie przez to osoby pozostajace w stosunku pracy z pracodawca,
3. urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Trzebiatow.

§2

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek wewnetrzny w Urzedzie oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§3

Przepisy regulaminu obowigzujq wszystkich pracownikéw Urzedu bez wzgledu na sposéb nawigzania
stosunku pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.

Rozdziat I1
Organizacja pracy

§4

1. Z zastrzezeniem ust. 2 w urzedzie obowigzuje zasada wydawania pracownikom polecen stuzbowych
przez bezposredniego przetozonego.

2. W szczegdlnych przypadkach polecenie stuzbowe moze by¢ wydane przez przetozonego wyzszego
szczebla, wowczas pracownik obowigzany jest polecenie to wykonaé, po zawiadomieniu swojego
bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku nieobecnosci bezposredniego przetozonego pracownik polecenie wykonuije, a
bezposredniego przetozonego informuje o tym po jego powrocie do pracy.

4. Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie jest niezgodne z prawem, powinien przedstawic
przetozonemu swoje zastrzezenie; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia, powinien je wykonac,
zawiadamiajqc jednoczesnie Burmistrza o zastrzezeniach.

5. Pracownikowi nie wolno wykonywa¢ polecen, ktérych wykonanie wedtug jego przekonania
stanowitoby przestepstwo lub grozito niepowetowanymi stratami.

§5
1. W urzedzie obowigzujg nastepujace zasady przyjec interesantdw w sprawach skarg i wnioskéw:

1/ Burmistrz przyjmuje w poniedziatki, $rody i piatki w godz. od 15% do godz. 16%, po
wczesniejszym ustaleniu terminu;
2/ pozostali pracownicy — w godzinach pracy urzedu.

§6

Przebywanie pracownika na terenie urzedu poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za zgodq
pracodawcy wyrazong na pismie.

§7
Czas przebywania w urzedzie po godzinach pracy jest rejestrowany przez Referat Organizacyjny.
§8

W urzedzie obowigzuje zakaz palenia tytoniu poza wyznaczonym do tego miejscem.



Rozdziat III
Obowiazki pracodawcy

§9

Pracodawca lub upowazniony przez niego bezposredni przetozony jest zobowigzany w szczegdlnosci:
1/ zaznajamiac¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci oraz sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;
2/ organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, oraz osigganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
pracy;
3/ organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy
monotonnej;
4/ przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;
5/ zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy poprzez:
a/ systematyczne szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
b/ dbanie o sprawnos¢ techniczng Srodkow ochrony indywidualnej,
¢/ organizowanie i przygotowywanie pracy w sposob zabezpieczajacy przed wypadkami przy
pracy i chorobami zawodowymi;
d/ realizowanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami;
6/ terminowo i prawidtowo wyptacac naleznosci pracownicze;
7/ utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
8/ zaspakaja¢, w miare posiadanych $rodkdéw, socjalne potrzeby pracownikdw;
9/ stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow;
10/ pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi:

a/ mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujacej lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow;

b/ pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde;

¢/ pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalone na podstawie odrebnych przepisow;

11/ ksztattowac kontakty pracownicze w zgodzie z zasadami wspotzycia spotecznego, w tym zasadg
kolezenstwa;
12/ nadzorowac przestrzeganie przez pracownikdéw obowigzku trzezwosci.

Rozdziat IV
Prawa i obowiazki pracownika

§ 10

W dniu nawigzania stosunku pracy, pracownik powinien:

1/ poddac sie wstepnym badaniom lekarskim wykonywanym przez lekarza medycyny pracy;

2/ otrzymac i podpisa¢: umowe o prace, zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien, a takze
dokumenty wskazane w odrebnych przepisach;

3/ zapoznac sie z regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz instrukcjami obowigzujacymi na jego



stanowisku pracy i sposobem realizacji przyznanych mu uprawnien;

4/ odby¢ wstepne przeszkolenie w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej — ogdlne i na stanowisku
pracy, zosta¢ poinformowanym o ryzyku oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniem;

5/ jezeli jest to niezbedne, przyjac protokolarnie stanowisko pracy;

6/ poznac Urzad, bezposredniego przetozonego i wspotpracownikow;

7/ otrzymac niezbedng odziez ochronng i robocza, sprzet ochrony osobistej, srodki higieny,
pomieszczenie do przechowywania wyzej wymienionej odziezy i sprzetu oraz przydzielonych narzedzi i
urzadzen, sprzet umozliwiajacy wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia, a w szczegélnosci
pieniedzy i innych warto$ciowych rzeczy oraz pieczeci i dokumentéw o szczegélnym znaczeniu;

8/ poznac zasady realizacji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy.

§11

1. Pracownik jest obowigzany wykorzystywac czas pracy w petni na efektywne, sumienne i staranne
wykonywanie obowigzkow i stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy. 2. Do
podstawowych obowiazkdw pracownika , w szczegdlnosci nalezy:

1/ wykonywanie obowigzkdw stuzbowych okreslonych w zakresie czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci;

2/ przestrzeganie aktéw prawnych wydanych przez Burmistrza;

3/ przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4/ ochrona mienia urzedu i prawidtowe wykorzystanie przydzielonych $rodkéw pracy;

5/ zachowanie wtasciwego stosunku do przetozonych, wspotpracownikdw, interesantéw
zgodnie z zasadami: wspotzycia spotecznego, kultury osobistej, apolitycznosci, poszanowania
prawa do odmiennosci pogladdéw oraz poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych;

6/ zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7/ noszenie odpowiedniego ubioru;

8/ ztozenie oSwiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, o stanie majgtkowym, a
takze innych oswiadczen, do ztozenia ktorych zobowigzani sg pracownicy samorzadowi;

9/ niezwtoczne powiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu oraz
ostrzeganie wspdtpracownikéw, a takze innych oséb o grozacym im niebezpieczenstwie.

§12
Pracownikowi przystuguje wliczana do czasu pracy 15 minutowa przerwa na spozycie positku.
§13

1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:
1/ 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
2/ 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
3/ 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.
2. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony wynosi:
1/ 2 tygodnie, jesli zatrudnienie trwato krécej niz 6 miesiecy;
2/ 1 miesiac, jesli zatrudnienie trwato co najmniej 6 miesiecy;
3/ 3 miesigce, jesli zatrudnienie trwato co najmniej 3 lata.

3. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy.

§14
Kazdy pracownik zobowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy powierzonych mu

pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu, dokumentdw oraz do uporzadkowania
miejsca pracy, a szczegolnosci do:



1/ whasciwego zabezpieczenia pieniedzy, papieréw wartosciowych, dokumentéw, drukéw Scistego
zarachowania oraz pieczeci;

2/ zamkniecia pomieszczen, w ktdrych pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem okien i
otwordw wentylacyjnych;

3/ odtaczenie od sieci urzadzen, ktdre powinny by¢ wytaczone;

4/ wiaczenia systemdw zabezpieczenia

Rozdziat V
Czas pracy, ewidencja obecnosci, zwolnienia od pracy, urlopy pracownicze.

§15

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w urzedzie lub
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w
porze nocnej, w niedziele i $wieta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym.

§16

1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Comiesieczny grafik stuzb funkcjonariuszy Strazy Miejskiej opracowywany jest przez Komendanta
Strazy Miejskiej.

3. Tygodniowy wymiar czasu pracy, o ktdrym mowa w ust. 1 realizowany jest pieciodniowym tygodniu
pracy.

4. Okres rozliczeniowy obejmuje trzy miesigce.

5. Praca w godzinach okreslonych w ust. 1 nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§17

1. Dla pracownikéw administracyjnych zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, ustala sie
nastepujacy rozktad czasu pracy:

a/ w poniedziatki od godz. 8% do godz. 16%;

b/ od wtorku do pigtku od godz. 7°° do 15%°.
2. Dla pracownikéw administracyjnych zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, ustala sie
nastepujacy rozktad czasu pracy:

a/ inspektor bhp, zatrudniony na 1 etatu

- w czwartki od godz. 11*° do godz. 15*°

- w piatki od godz. 13* do godz. 15%.
3. Czas pracy radcy prawnego okresla ustawa o radcach prawnych i zawarta umowa.
4. Dla pracownikéw pomocniczych i obstugi, rozktad czasu pracy ustala sie nastepujgco:

a/ dla sprzataczek;

- od poniedziatku do piatku od godz. 12%° do godz. 20%°

b/ dla pozostatych pracownikéw pomocniczych i obstugi;

- w poniedziatki od godz. 8 do godz. 16%,

- od wtorku do piatku od godz. 7*° do godz. 15%.
5. Dla pracownikéw pomocniczych i obstugi zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, rozkfad
Czasu pracy ustala sie nastepujaco:

a/ dla goncéw, zatrudnionych na 1 etatu;

- w poniedziatki od godz. 14%° do godz. 16%,

od wtorku do pigtku od godz. 13*° do godz. 15%.
6. Dla pracownikdow Ochotniczych Strazy Pozarnych, rozktad czasu pracy ustala sie nastepujgco:



a/ operator — kierowca zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy:
- od poniedziatku do piatku od godz. 7*° do godz. 15%,
b/ kierowca — konserwator zatrudniony na 1 etatu, pracownik dla ktérego pracodawca jest
gtéwnym miejscem pracy:
- od poniedziatku do piatku od godz. 8% do godz. 12%, dla pracownikéw
¢/ kierowca — konserwator zatrudniony na 1 etatu, pracownik dla ktdrego pracodawca nie jest
gtdwnym miejscem pracy:
- od poniedziatku do piatku od godz. 16” do godz. 20%.
7. Dla funkcjonariuszy Strazy Miejskiej, rozktad czasu pracy ustala sie nastepujaco:
a/ pierwsza zmiana od godz. 7*° do godz. 15%°,
b/ druga zmiana od godz. 14% do godz. 22%.

§18

1. Wprowadza sie 15 — minutowq przerwe w pracy:
1/ dla pracownikéw administracyjnych — w terminie, ktory nie stanowi przeszkody w obstudze
interesantdw i nie zaktdca toku pracy;
2/ dla sprzataczek, w godzinach od 18% do 18;
3/ dla pozostatych pracownikéw pomocniczych i obstugi, w godzinach od 10% do 10%.
2. Przerwe, o ktdrej mowa w ust. 1 wlicza sie do czasu pracy.

§ 19
Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomiedzy godzing 23% a godzing 7 dnia nastepnego.
§ 20

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

2. Pracownicy — z wyjatkiem kobiet w cigzy — mogq byc¢ zatrudniani w godzinach nadliczbowych w
razie:

1/ koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, albo
dla ochrony mienia lub usuniecia awarii;
2/ szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w ust.2 nie
moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

§21

Pracownik przychodzacy do pracy obowigzany jest ten fakt potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci.

§ 22

1. Pracownik obowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego lub
Referat Organizacyjny o przyczynie swojej nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz nastepnego dnia
roboczego — osobiscie, przez inng osobe, lub za posrednictwem wszelkich dostepnych Srodkow
komunikaciji.

2. Pracownik obowigzany jest niezwtocznie dostarczyé Referatowi Organizacyjnemu niezbedne dowody
potwierdzajgce przyczyne nieobecnosci.

3. W razie spdznienia sie do pracy pracownik obowigzany jest niezwtocznie po przybyciu zawiadomic
swojego bezposredniego przetozonego o przyczynie spdznienia.

4. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem do wynagrodzenia w przypadku:



1/ $lubu pracownika — 2 dni,

2/ urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dni,

3/ $lubu dziecka — 1 dzien,

4/ zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy
— 2 dni,

5/ zgonu i pogrzebu siostry pracownika lub jego brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka albo
innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig — 1 dzien.

8§23

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za
czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguje mu zwrot
kosztéw podrdzy, wedtug zasad obowigzujacych przy podrozach stuzbowych.

§ 24

Na wniosek pracownika, ktdremu doreczono karte powotania do czynnej stuzby wojskowej (o ile nie
zobowiagzuje do natychmiastowego stawiennictwa) pracodawca jest obowigzany udzieli¢ mu zwolnienia
od pracy bez prawa do wynagrodzenia:

1/ na dwa dni, jezeli pracownikowi doreczono karte powotania do zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej;

2/ na jeden dzien, jezeli pracownikowi doreczono karte powotania do odbycia ¢wiczer wojskowych
trwajacych powyzej 30 dni;

3/ na wniosek pracownika, ktéry odbyt ¢wiczenia wojskowe trwajace powyzej 30 dni, pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ mu zwolnienia od pracy po odbyciu tych ¢wiczen na jeden dzien, bez prawa do
wynagrodzenia.

§25

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwiania waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.

2. Czas zwolnienia powinien by¢ odpracowany przez pracownika. Odpracowanie nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

§ 26

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy réwniez w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy
oraz przepisach szczegdlnych.

§ 27

1. Zgodnie z art. 154 § 1 kp. wymiar urlopu wynosi:
1/ 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
2/ 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

2. Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy.

3. Urlopu udziela sie w dni, ktdre sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy.

4. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wlicza sie z tytutu ukonczenia:

1/ zasadniczej szkoty zawodowej, nie wiecej niz 3 lata,

2/ $redniej szkoty zawodowej, nie wiecej niz 5 lat,

3/ s$redniej szkoty zawodowej dla absolwentdw zasadniczych, nie wiecej niz 5 lat,
4/ $redniej szkoty ogdlnoksztatcacej, 4 lata,



5/ szkoty policealnej, 6 lat,
6/ szkoty wyzszej, 8 lat.

5. Powyzsze okresy nauki nie podlegajg sumowaniu.

6. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg przez bezposredniego przetozonego zgodnie z planem urlopow.
7. Pracodawca w terminie do 31 stycznia kazdego roku ustala plan urlopdw wypoczynkowych, biorac
pod uwage whnioski pracownikéw i koniecznos$é zapewnienia normalnego toku pracy oraz podaje go do
wiadomosci pracownikow

8. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo.

9. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami.

10. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

§ 28

1. Zadna nieobecnos$¢ pracownika nie moze spowodowac zaktdcen w funkcjonowaniu urzedu.
2. Obowigzek zastepowania osoby nieobecnej uregulowany powinien by¢ w zakresie czynnosci,
odpowiedzialnosci i uprawnien pracownika.

Rozdziat VI
Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzen

§ 29

1. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie z dotu, najpdzniej w ostatnim dniu
miesigca.

2. Wynagrodzenie za prace wypfacane jest w kasie, ktdra miesci sie w pok. nr 6 w siedzibie
pracodawcy.

3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

4. Po wyrazeniu pisemnej zgody wynagrodzenie pracownika moze zosta¢ przelane na wskazane przez
niego konto bankowe.

5. W przypadku przekazywania wynagrodzenia na konto, wynagrodzenie to przekazane winno by¢ w
takim czasie, aby pracownik mogt je podjac z konta w dniu okreSlonym w ust. 1.

6. Wypfata wynagrodzenia moze nastapic¢ rowniez do rak osoby upowaznionej na pismie przez
pracownika.

7. Wiarygodnos¢ podpisu pracownika na upowaznieniu uwierzytelnia pracodawca lub upowazniona
przez niego osoba.

§ 30

1. Reklamacje dotyczace wysokosci otrzymanej przy wyptacie kwoty powinny by¢ zgtaszane
natychmiast po otrzymaniu pieniedzy badz salda konta osobistego, a reklamacje dotyczace mylnego
obliczenia $wiadczen pienieznych lub dokonanych potracen najpdzniej w ciggu 3 dni po wyptacie.

2. Wyjasnien w sprawie wysokosci otrzymanego wynagrodzenia udziela Referat Organizacyjny.

Rozdziat VII
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika.

§31



1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzenia przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze stosowac:

1/ kare upomnienia;
2/ kare nagany.

2. Kare stosuje sie, po zapoznaniu sie z wnioskiem bezposredniego przetozonego i uprzednim
wystuchaniu pracownika. Pracownik otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu na pismie.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez zastosowac kare
pieniezna.

4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na cele socjalne.

5. Jezeli udzielanie kary nastapito z naruszeniem prawa:

1/ pracownik samorzadowy mianowany moze wnie$¢ odwotanie od kary upomnienia w
terminie 3 dni od zawiadomienia go o udzieleniu kary;

2/ pracownik zatrudniony na umowe o prace moze wnie$¢ sprzeciw od kary w terminie 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

6. Zaréwno odwotanie jak i sprzeciw, wnosi sie do Burmistrza.

7. Po rozpatrzeniu wniosku, Burmistrz decyduje o uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania czy
Ssprzeciwu.

8. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

Rozdziat VIII
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§32

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

§33

Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:

1/ zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy;

2/ w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze wzgledu na stan cigzy nie powinna
wykonywac pracy dotychczasowej;

3/ stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§34

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1/ 16 tygodni przy pierwszym porodzie,
2/ 18 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie,
3/ 26 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.



2. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego mogg przypadac przed przewidziang datg porodu.
3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do wyczerpania
okresu, o ktdrym mowa w ust. 1.

§ 35

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch poétgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy.

3. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut
kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§ 36

Zakres ochrony pracy kobiet, oraz akty prawne regulujace ochronne pracy kobiet, zawiera zatgcznik nr
1 do Regulaminu.

§ 37

Pracodawca nie przewiduje zatrudnianie pracownikéw mtodocianych w celu przygotowania do zawodu,
prac sezonowych, oraz innych prac zleconych.

§ 38

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym, zawiera zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat IX
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 39

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 40

Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang przez nich
praca. Jezeli omawiane ryzyko dotyczy okreslonej grupy zawodowej, informacji udziela sie w systemie
elektronicznym.

W przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest z okre$lonymi stanowiskami pracy, wasciwa
informacja o nim przekazywana jest ustnie kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu na tych
stanowiskach z potwierdzeniem pisemnym.

8§41

Pracodawca jest zobowigzany:

1/ zapozna¢ pracownikéw z przepisami prawa i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami 0 ochronie przeciwpozarowej,

2/ przeszkoli¢ pracownika przed dopuszczeniem do pracy i prowadzi¢ systematyczne szkolenia
okresowe pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3/ organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,



4/ kierowac pracownikdw w odpowiednich terminach na profilaktyczne badania lekarskie,

5/ ustali¢ dla poszczegdlnych stanowisk pracy tabele norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
$rodkéw ochrony indywidualnej,

6/ wydac pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze lub ustali¢ terminy ptacenia
ekwiwalentu.

§42

1. Pracownikom przydzielane sg nieodptatne Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowiskach pracy
oraz odziez robocza i obuwie robocze — w zakresie i ha okres ustalony w tabeli norm przydziatu
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego stanowigcej zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

2. Pranie, konserwacje, naprawe zuzytej odziezy roboczej wykonuje pracownik a pracodawca ustala
ekwiwalent oraz termin jego wyptacenia.

8§43

Pracownikowi mogg by¢ wydawane positki profilaktyczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 44

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia.

3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§45

Wszelkie zauwazone usterki urzadzen, pomieszczen, narzedzi i sprzetu stwarzajace zagrozenie
bezpieczenstwa nalezy niezwtocznie zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu.

8§ 46

Przed opuszczeniem stanowiska pracy pracownik ma obowiazek uporzadkowaé miejsce pracy,
zabezpieczy¢ urzadzenia przed przypadkowym wigczeniem, zamkngé okna w pomieszczeniu pracy,
sprawdzi¢ zachowanie wymogdw p.poz i bhp, zabezpieczy¢ materiaty, urzadzenia a przede wszystkim
dokumenty urzedowe przed ewentualnym dostepem osdb nieupowaznionych, wytaczy¢ oSwietlenie i
urzadzenia elektryczne.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 47

Burmistrz przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskdw w siedzibie zaktadu pracy w kazdy
poniedziatek w godz. od 8% do 9%.



§48

W sprawach nie uregulowanych szczegétowo niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu pracy (Dz.U.98.21.94 z pdzniejszymi zmianami) oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z
zakresu prawa pracy, w szczegolnosci:

1/ ustawa z dnia 22 marca 1990 o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z
pOzniejszymi zmianami),

2/ ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. 2001 Nr 86 poz.
953 z pdzniejszymi zmianami)

3/ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1990 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. 2003 r. Nr 33, poz. 264 z pozniejszymi zmianami),

4/ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie urlopéw i zasitkow
wychowawczych (Dz.U. Nr 60 poz. 277 z pdzniejszymi zmianami)

5/ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkdw i
napojow (Dz.U. 1996 r. Nr 60, poz. 279),

6/ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. 1996 r.
Nr 60, poz. 281),

7/ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegétowych
zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1996 r. Nr 62, poz. 285),

8/ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagradzania stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkdw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz. U. 1996 r. Nr 62 poz. 289, z pdzniejszymi
zmianami),

9/ rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.
1996 r. Nr 69 poz. 332, z p6zniejszymi zmianami),

10/ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. 1996 r.
Nr 62, poz. 286 z pdzniejszymi zmianami)

11/ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegdtowej
tresSci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz.U. z 1996 r. Nr 60
poz. 282 z pdzniejszymi zmianami).

8§49

1. Regulamin pracy podaje sie do wiadomosci kazdemu przyjetemu do pracy pracownikowi.
2. Pracownik po zapoznaniu sie z trescig niniejszego regulaminu potwierdza ten fakt poprzez ztozenie
stosownego o$wiadczenia.

§ 50

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuja: Burmistrz, Zastepca Burmistrza, Sekretarz Gminy
Skarbnik Gminy oraz kierownicy referatow.

§51

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta i Gminy Trzebiatow

TABELA NORM I ZASADY PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDU
Miasta i Gminy Trzebiatow

Zakres wyposazenia: Przewidywany okresuzywalnosci
Lp. Stanowisko pracy R — odziez i obuwie robocze w miesiacach, w okresach
O — ochrony indywidualne zimowych (o.z.) i do zuzycia
1. R — okrycie na glowe .
2. R — fartuch drelichowy lub z Do z3uGZyC|a
Sprzataczka tkanin syntetycznych
1.7 pkor?serwator 3. R — trzewiki profilaktyczne 12
tekstylne lub skdrzane
4. O - kalosze gumowe, rekawice do zuzycia
gumowe
2. | Pracownik archiwum 1. R — fartuch roboczy 24
Umundurowanie wg statutu Strazy
3. | Straznik Strazy Miejskiej Miejskiej i obowigzujacych
przepisOw w tym zakresie
1. R — pétbuty robocze sk./gum. 1
2. O — kurtka ocieplana 40.7
4. | Goniec /bezrekawnik 4'8 ’
3. O — ptaszcz przeciwdeszczowy 30.2

4. O — rekawice ochronne

Pracownik zatrudniony na
5. | stanowisku wyposazonym w | Okulary korygujace wzrok wg zalecen
monitory ekranowe

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta i Gminy Trzebiatéw

Akty prawne regulujace ochrone pracy kobiet.

1. Kodeks Pracy ustawa z dn. 26.06.1974 DZU 98.21.94 zmiany ustawa z dnia 14 listopada 2003 r.
Dz.U.03.213.2081.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdinych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy Dz.U.03.169.1650



3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 10.09.96. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom Dz.
U. 96.114.545

Zakres ochrony pracy kobiet
Kobiety - kobiety w cigzy - kobiety karmigce i opiekujace sie dzie¢mi do lat 4.
1. Ochrona pracy zwigzana z rodzicielstwem.

1/ nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia,

2/ pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze
w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, ( wyjatki- okres probny, upadtos¢, likwidacja
zakfadu ),

3/ pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
4/ pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy ani
zatrudniaC w systemie przerywanego czasu pracy,

5/ pracodawca zatrudniajgcy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy
zmienic¢ rozkiad czasu pracy w sposéb umozliwiajacy wykonywanie pracy poza porg nocng, a
jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenie$¢ pracownice do innej pracy, ktorej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku takich mozliwosci pracodawca
jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy,

6/ pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176, wzbronionej takiej pracownicy
bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest
obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na
czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy,

7/ pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcq dziecko piersig przy
pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 jest
obowigzany dostosowac¢ warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak
ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowac zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkdw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub
skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenies¢
pracownice do innej pracy ( orzeczenie lekarza, dodatek wyréwnawczy ), a w razie braku
takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy (
prawo do wynagrodzenia),

8/ pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze: 16 tygodni przy pierwszym
porodzie, 18 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie,26 tygodni w przypadku urodzenia
wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie, (pracownica, po wykorzystaniu po porodzie
co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci
tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czesci urlopu macierzynskiego udziela sie
pracownikowi—ojcu wychowujacemu dziecko, na jego pisemny wniosek),

9/ pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch pdtgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tacznie,

2. pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy,
jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy,

3. pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do
3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez
nie 4 roku zycia,

4. pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu



roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
5. Ostatnie trzy punkty dotyczg mezczyzny jezeli oboje matzonkowie s zatrudnieni.

Prace wzbronione kobietom:

1. prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycjq ciata,
2. prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym,

3. prace w hatasie i drganiach,

4. prace narazajgce na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych,

5. prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,

6. prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu,

7. prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

8. prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

9. prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

Zatacznik nr 3
do Regulaminu nr Pracy
Urzedu Miasta i Gminy Trzebiatow

Akty prawne regulujace ochrone pracy mtodocianych.

1. Kodeks Pracy ustawa z dn. 26.06.1974 DZU 98.21.94 zmiany ustawa z dnia 14 listopada 2003 r.
Dz.U.03.213.2081.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy Dz.U.03.169.1650

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym Dz.U.02.127.1091

Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktdra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktérzy:

1. ukonczyli co najmniej gimnazjum,

2. przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Pracownik mtodociany jest obowigzany doksztatca¢ sie do ukoriczenia 18 lat.

Zatrudnianie mtodocianych:

2. pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw miodocianych,

3. pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia udziatu
w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie,

4. czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe,

5. jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest
obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajacq nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy,
6. mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej (2200 a 600,
przygot. zawodowe 2000 a 600),

7. przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwaé nieprzerwanie nie mniej niz
14 godzin,

8. mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego



odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele,

9. mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w
wymiarze 12 dni roboczych,

10. z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych.
Jednakze w roku kalendarzowym, w ktdrym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu 20 dni roboczych,
jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat,

11. mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

12. pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pracujacych, udzieli¢ mu
w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nie przekraczajacym tacznie z urlopem
wypoczynkowym 2 miesiecy.

Prace wzbronione mtodocianym:

. prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycjq Ciata,

. prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym,

. prace przy nieodpowiednim o$wietleniu,

. prace w hatasie i drganiach,

. prace na wysokosci,

. prace narazajace na dziatanie pytow,

. prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu,

. prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

. prace wzbronione ze wzgledu na mozliwos¢ urazow u mtodocianych i spowodowania zagrozen dla
innych oséb.

OCoOoONOOTUTDA,WN -

Przepisy:

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadkow,
w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum,
0s6b nie majacych 16 lat, ktore ukonczyty gimnazjum, oraz oséb nie majacych 16 lat, ktore nie
ukonczyty gimnazjum. Dz.U. 02.214.1808.

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 28.05.96. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzaniaDz. U. 02.197.1663.

Ad 3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 30.07.02. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu
prac wzbronionych kobietom Dz. U. 02.127.1092.

Ad 4) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 30.07.02. zmieniajgce w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym Dz.U. 02.127.1091



