Zarzadzenie nr K/31/19
Burmistrza Trzebiatowa
z dnia 18 listopada 2019 .

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie

Na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych /Dz.U. z 2019 . poz. 1282/, postanawiam:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie, nadanym
Zarzadzeniem nr 51/09 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 24 czerwca 2009 r., zmienionym: Zarzadzeniem
nr K/36/11 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 29 sierpnia 2011 r., Zarzadzeniem nr K/17/14 Burmistrza
Trzebiatowa z dnia 28 kwietnia 2014 r., Zarzadzeniem nr K/1/15 Burmistrza Trzebiatowa z dnia
2 stycznia 2015 r., Zarzadzeniem nr K/30/15 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 28 grudnia 2015 r.,
Zarzadzeniem nr K/35/16 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 18 listopada 2016 r., Zarzadzeniem
nr K/6/17 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 20 lutego 2017 r., Zarzadzeniem nr K/9/17 Burmistrza
Trzebiatowa z dnia 20 marca 2017 r., Zarzadzeniem nr K/35/17 Burmistrza Trzebiatowa z dnia
8 listopada 2017 r. oraz Zarzadzeniem nr K/10/19 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 27 lutego 2019 r.,
§ 9 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.3 9. 7. Goniec traci prawo do premii w przypadkach:

1/ nieprzestrzegania zasad doreczania korespondencji,
2/ nieprzestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, w tym:

al nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy,

b/ nieusprawiedliwionego spdznienia sie do pracy,
3/ ukarania karg porzadkowa za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy (art. 108 § 1 Kodeksu pracy),
4/ zawinionego spowodowania szkody pracodawcy (art. 114 i 115 Kodeksu pracy),
5/ rozwigzania umowy o prace z pracownikiem z jego winy lub bez wypowiedzenia.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgaca od 1 grudnia 2019 r.

Burmistrz Trzebiatowa
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