Zarzadzenie nr K/6/21
Burmistrza Trzebiatowa
z dnia 4 marca 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Trzebiatowie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),
art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936 i 2437, z 2020 r. poz. 268) postanawiam:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Trzebiatowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 4. Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 51/09 Burmistrza
Trzebiatowa z dnia 24 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, zmienione
Zarzadzeniem nr K/36/11 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 29 sierpnia 2011 r., Zarzadzeniem nr K/17/14
Burmistrza Trzebiatowa z dnia 28 kwietnia 2014 r., Zarzadzeniem nr K/1/15 Burmistrza Trzebiatowa
z dnia 2 stycznia 2015 r., Zarzadzeniem nr K/30/15 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 28 grudnia 2015 .,
Zarzadzeniem nr K/35/16 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 18 listopada 2016 r., Zarzadzeniem
nr K/6/17 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 20 lutego 2017 r., Zarzadzeniem nr K/9/17 Burmistrza
Trzebiatowa z dnia 20 marca 2017 r,, Zarzadzeniem nr K/35/17 Burmistrza Trzebiatowa z dnia
8 listopada 2017 r., Zarzadzeniem nr K/10/19 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 27 lutego 2019 r.,
Zarzgdzeniem nr K/31/19 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 18 listopada 2019 r., Zarzadzeniem
nr K/33/19 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 18 grudnia 2019 r. oraz Zarzadzeniem nr K/13/20 Burmistrza
Trzebiatowa z dnia 16 marca 2020 .

Burmistrz Trzebiatowa

Jozef Domanski




Zatacznik do Zarzadzenia nr K/6/21
Burmistrza Trzebiatowa
z dnia 4 marca 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W TRZEBIATOWIE

Rozdziat I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy Regulamin Wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okreéla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Trzebiatowie na podstawie umowy o prace,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrdd innych niz nagroda
jubileuszowa pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Trzebiatowie;

Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Trzebiatowa;

Sekretarzu - rozumie sig przez to Sekretarza Trzebiatowa;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;
urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Trzebiatowie;

rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936
z pézn. zm.).

§ 3. Ustala sie:

tabele zawierajaca wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, wymagania kwalifikacyjne oraz minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, ktora okreslona jest w zatgczniku nr 1 do Regulaminu;
tabele maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdw, ktora
jest okreslona w zatgczniku nr 2 do Regulaminu;

tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow, ktdra jest okreslona
w zataczniku nr 3 do Regulaminu.

§ 4. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie

z Regulaminem.

2. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt

osobowych.




Rozdziat Il.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie 0 prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i okreslenie kwoty miesiecznej, badz stawki godzinowej naleznej
pracownikowi.

2. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do okre$lonego w umowie 0 prace wymiaru czasu pracy.

Rozdziat Ill.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 6. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow, okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 1
do Regulaminu.

Rozdziat IV.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze byé
przyznawany na stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 3 do Regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowg ustala Burmistrz.

Rozdziat V.
DODATEK SPECJALNY

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz na czas okreslony w kwocie wynoszacej do 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie wynoszacej do 60% wynagrodzenia
zasadniczego, w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

Rozdziat VI.
PREMIE

§ 9. 1. Premia przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku gorica.

2. Premia, o ktére] mowa w ust. 1, wyptacana jest w okresach miesiecznych, pod warunkiem
nienagannego przepracowania catego miesigca rozliczeniowego.

3. Goncowi przystuguje premia, jezeli wartos¢ rozniesionych przez niego w danym miesiacu
przesytek, liczona wg stawek okreslanych Zarzadzeniem Burmistrza Trzebiatowa w sprawie ustalenia
stawek za przesyiki roznoszone przez goncdw, przekracza kwote wynagrodzenia zasadniczego gonca.

4. Przy ustalaniu wysokosci premii bierze sig pod uwageg liczbe i warto$¢ rozniesionych przez gonca
przesytek w miesigcu rozliczeniowym, zgodnie z ponizszym wzorem:

AxB =C-D=E

Gdzie A - oznacza stawke za przesytke;
B - ilos¢ rozniesionych przesylek;
C - faczna naleznos¢ za przesyiki;




D - wynagrodzenie zasadnicze gonca,
E - wysokos¢ premii gonca.

5. Za okres usprawiedliwionej nieobecnosci, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, innej niz
niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby, przystuguje premia w wysokosci Sredniej premii za okres
trzech miesiecy rozliczeniowych, przypadajacych bezposrednio przed miesigcem, w ktdrym nastapita
nieobecnose.

6. Goniec traci prawo do premii w przypadkach:

1) nieprzestrzegania zasad doreczania korespondencji,
2) nieprzestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, w tym:
al nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b/ nieusprawiedliwionego spoznienia sie do pracy,
3) ukarania karg porzadkowa za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy (art. 108 § 1 Kodeksu pracy),
4) zawinionego spowodowania szkody pracodawcy (art. 114 i 115 Kodeksu pracy),
5) rozwigzania umowy o prace z pracownikiem z jego winy lub bez wypowiedzenia.

Rozdziat VII.
NAGRODY

§ 10. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe oraz za szczegolne osiggniecia
w pracy zawodowej.

2. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikdw pracy zawodowe;,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

3. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje Burmistrz, Zastepca Burmistrza albo Sekretarz
z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek kierownika referatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik.

4. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej traci prawo do tej nagrody.

Rozdziat VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.




Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie

Tabela stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw oraz minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego

Wymagania kwalifikacyjne Minimalny
Lp. Stanowisko | maksymalny
. ) poziom
Wyksztatcenie Staz pracy wynagrodzenia
zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz gminy wyzsze { 4 XVII-XX
2 |Kierownik urzedu stanu cywilnego wg odrebnych przepisow XVI-XVIII
3 g:%";?gr I\j\?gvgr?;tlriny wg odrebnych przepisow XV-XVIII
4 |Zastepca skarbnika gminy SRR 3 XV-XVII
podypl. ekon.
5 |Zastepca gléwnego ksiegowego i 3 XIV-XVI
podypl. ekon.
6 |Kierownik referatu wyzsze 4 XI-XVIII
Petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych .
= . - wg odrebnych przepisow
7 Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XII-XVI
Komendant gminny ochrony przeciwpozarowej ;
Zastepca kierownika referatu Wyt *
ep
Stanowiska urzednicze
8 |Radca prawny wg odrebnych przepisow XII-XVIII
9 |Glowny specjalista wyzsze 4 XI-XVII
10 (Inspektor wyzsze 3 XII-XVI
Starszy specjalista :
11 | Starszy informatyk W 3
- XI-XVI
Starszy geodeta wyzsze geodez.
wyzsze geodez. -
Ll $rednie geodez. 3 i
Podinspektor wyzsze
13 |Specjalista X-XIV
Informatyk srednie 3
Ksiegow B
4 Reforent T 2 XXl
Stanowiska pomocnicze i obstugi
15 |Sekretarka Srednie - |X-XII
16 |Konserwator zasadnicze - VIII-XI
17 |Kierowca samochodu osobowego wg odrebnych przepisow VII-XI
18 |Robotnik gospodarczy podstawowe . V-X
19 Pomoc administracyjna Srednie ] X
Sprzataczka podstawowe
20 |Goniec podstawowe - [1-X




Straz miejska

Stanowiska kierownicze urzednicze
21 |Komendant strazy miejskie] | wyzsze 5 XV-XVII
Stanowiska urzednicze
, wyzsze 3 )
22 |Starszy inspektor el 5 XII-XVI
wyzsze 2 .
23 |Inspektor Sl 5 XII-XV
) wyzsze -
24 |Miodszy inspektor srednie 3 XI-XIV
25 |Starszy specjalista Srednie 3
26 |Starszy straznik srednie 3 X-XII
27 |Straznik Srednie 2 IX-XII
28 |Miodszy straznik srednie 1 VIII-XI
29 |Aplikant Srednie - VII-X




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 2800

I 2900
1l 3000
IV 3100
V 3200
Vi 3300
Vil 3400
VI 3600
IX 3800
X 4000
Xl 4200
XlI 4400
Xl 4600
XV 4800
XV 5000
XVI 5200
XVII 5400
XVIII 5600
XIX 5800
XX 6000
XXI 6200
XXII 6400




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kwota w zlotych
1 |Sekretarz gminy do 2200
2 |Kierownik referatu do 1760

Kierownik urzedu stanu cywilnego
Gtowny ksiegowy
3 |Audytor wewnetrzny do 1540
Komendant strazy miejskiej
Zastepca skarbnika gminy
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
4 |Radca prawn o 1109
prawny
Zastepca kierownika referatu
Gtowny specjalista
5 |Komendant gminny ochrony przeciwpozarowej do 880
Zastepca glownego ksiegowego




