
 
Uchwała Nr XLI/ 323 /21 

Rady Miejskiej w Trzebiatowie 

z dnia 22 grudnia 2021 r. 

 
 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Trzebiatowa 
 
 
     Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                                     
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2 i 3 ustawy z dnia                                         
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834),                         
w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. poz. 1960), Rada Miejska w Trzebiatowie uchwala, co następuje: 
                    
     § 1. 1. Ustala się Burmistrzowi Trzebiatowa – Panu Józefowi Domańskiemu, miesięczne 
wynagrodzenie brutto w wysokości 19.420,00 zł, na które składa się: 
 
1)  wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10.000,00 zł., 
2)  dodatek funkcyjny w wysokości 3.400,00 zł., 

     3) dodatek specjalny w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,                        
tj. 4.020,00 zł., 

     4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 2.000,00 zł. 
 
          2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z właściwymi przepisami przysługuje dodatkowe wynagrodzenie 

roczne. 
                                                                                                                
     § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 2021 r. 
 
 
 
 
 
                                                                                                         Przewodniczący Rady Miejskiej 
 
                                                                                                                   Mirosław Makarewicz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie do 
 

Uchwały Nr XLI/ 323 /21……….................. 

Rady Miejskiej w Trzebiatowie 

z dnia 22 grudnia 2021 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Trzebiatowa 
 

 

 Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.                    

z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.) rada gminy zobowiązana jest do ustalenia 

wynagrodzenia burmistrza w drodze uchwały.  

       W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 

osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1834) 

nowelizującej ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019 r.                   

poz. 1282 z późn. zm.) w zakresie ustalania wysokości i zasad wynagrodzeń pracowników 

samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz w związku z wejściem w życie nowego 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz.U. poz. 1960) określającego maksymalne wynagrodzenie zasadnicze, maksymalny 

poziom dodatku funkcyjnego i specjalnego dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie 

wyboru, od dnia 1 sierpnia 2021 r. ulegają podwyższeniu kwoty wynagrodzenia dla pracowników 

samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru, stąd obowiązek podjęcia nowej uchwały w sprawie 

ustalenia wynagrodzenia dla burmistrza.    

 Ustawa o pracownikach samorządowych oraz rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych, określają obligatoryjne składniki wynagrodzenia 

burmistrza oraz minimalną i maksymalną jego wysokość. 

 Obowiązkowymi składnikami wynagrodzenia burmistrza są: wynagrodzenie zasadnicze (do 10.430 

zł), dodatek funkcyjny (do 3.450 zł), dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Ponadto zgodnie z właściwymi przepisami burmistrzowi przysługują: 

dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne miesięczne wynagrodzenie 

burmistrza nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie 

budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, co stanowi kwotę 20.041,50 zł 

(11,2x1.789,42). 

Według art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych minimalne wynagrodzenie burmistrza                 

nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla burmistrzów w gminie 

powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców (maksymalne wynagrodzenie stanowi suma maksymalnego 

poziomu wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego), co daje kwotę 

14.435,20 zł (18.044x80%). 

       Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób 

zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1834) 

ustalenie wysokości wynagrodzenia dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie 

wyboru ma zastosowanie od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

 Rada ustala wysokość składników wynagrodzenia burmistrza w formie uchwały.  
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