Zarzadzenie Nr K/15/2023
Burmistrza Trzebiatowa
z dnia 17.05.2023 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. 2 2022 r. poz. 923 i 2666) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009
r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349) wprowadzam:

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1.

Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), zwanego dalej
.funduszem’, stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy, okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegdine

cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz osob uprawnionych do
korzystania z ZF$S.
§2.

1. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje komisja socjalna na poczatku kazdego roku kalendarzowego,
w terminie do dnia 31 marca i przedstawia go do zatwierdzenia Burmistrzowi Trzebiatowa.
2. Komisja sktada sie z przedstawicieli wszystkich referatow Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie, przy czym:

1)  Referat Organizacyjny reprezentowany jest przez jedng osobe,
2) Referat Administracyjny, Ochotnicza Straz Pozarna reprezentowane sg przez jedng osobe,
3) Referat Finansowy reprezentowany jest przez jedna osobe,
4) Referat Podatkowy reprezentowany jest przez jedng osobe,
5) Referat Gospodarki Nieruchomo$ciami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska reprezentowany jest
przez jedng osobe,
6) Referat Rozwoju, Referat Promocji reprezentowane sg przez jedng osobe,
7)  Referat Spraw Spotecznych i Oswiaty, Straz Miejska reprezentowane s przez jedng osobe,
8) Referat Spraw Obywatelskich, Biuro Rady Miejskiej, Urzad Stany Cywilnego
reprezentowane sg przez jedng osobe.

3. W przypadku przebywania na diuzszym zwolnieniu lekarskim cztonka komisji, wybiera sie w odpowiednim

referacie osobg zastepujaca tego czionka i przyznaje mu sie uprawnienia czionka komisji na czas
nieobecnosci czlonka komisji.
§3.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek ZF$S
w terminach okreslonych w ustawie.
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§4.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie ulgowej ustugi socjalnej lub $wiadczenia dofinansowywanego z
funduszu jest obowiazana zlozy¢ do przewodniczacego komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, a w razie jego nieobecnosci do wybranego czionka komisji, w trybie i terminach okreslonych w
dalszych postanowieniach regulaminu:

1) wniosek o przyznanie $wiadczenia,

2)  o$wiadczenie o wysokosci dochodu brutto na osobe w rodzinie obliczonego z minionego roku
kalendarzowego od wysokosci dochoddw wszystkich wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych
gospodarstwo domowe oséb oraz o$wiadczenie o zmianie sytuacji materiainej, finansowej lub
rodzinnej, w przypadku gdy zmiana ta jest znaczaca na dziefi wyplaty $wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zal. nr 6. W przypadku braku mozliwosci ustalenia na dzier wyptaty $wiadczenia dochodu
brutto za miniony rok kalendarzowy, istnieje mozliwo$¢ uznania kwoty dochodu brutto poprzedzajace;
miniony rok kalendarzowy.

2. Do dochodu brutto wlicza sie:

1) wynagrodzenie wynikajace ze stosunku pracy,

2)  wynagrodzenie otrzymane na podstawie uméw cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa
agencyjno-prowizyjna, umowa o dziefo itp.),

3)  zasitki dla bezrobotnych,

4)  stypendia, zasitki, renty, emerytury (z wyjatkiem rodzinnych i pielegnacyjnych oraz $wiadczen
wychowawczych),

9)  dochéd z gospodarstwa rolnego,

6)  dochdd z dziatalnosci gospodarcze;,

7)  $wiadczenie alimentacyjne,

8)  dochéd z wykonywania wolnych zawodéw,

9)  dochéd z najmu lokali,

10)  doptaty unijne do gospodarstwa rolnego.

Przez dochdd brutto nalezy rozumie¢ przychody brutto po odliczeniu kosztow uzyskania przychodu.

4. Za dochod z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie kwote nie mniejszg niz iloczyn liczby hektarow
przeliczeniowych i ogloszonego (na obowigzujacy dzien poprzedniego roku kalendarzowego) przecietnego
rocznego dochodu z indywidualnych gospodarstw rolnych, zamieszczonego w obwieszczeniu Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

5. Za dochod z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwote nie mniejszg niz kwota deklarowana do
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy, podana przez Zakiad
Ubezpieczen Spolecznych na dany rok, t. j.. 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego przyjgtego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na dany rok
lub 30 % wynagrodzenia minimalnego ogloszonego na dany rok dla poczatkujacych przedsiebiorcow.

6. Za osoby pozostajace we wspéinym gospodarstwie domowym uwaza si¢ nastgpujace osoby:
wnioskodawce, mafzonka wnioskodawcy, konkubenta wnioskodawcy oraz dzieci wlasne wnioskodawcy,
dzieci konkubenta, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej - w wieku
do 18 lat, a jezeli kontynuujg nauke - do czasu jej ukoriczenia, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat
pod warunkiem wspdlnego zamieszkiwania z wnioskodawca,

w

Rozdziat 2
Przeznaczenie funduszu

§ 5.

Srodki ZF$S przeznacza sig na finansowanie i dofinansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym na:
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zorganizowany przez organizatorow turystyki i szkoly grupowy wypoczynek dzieci i miodziezy
w postaci: wycieczek szkolnych, kolonii, obozow, zimowisk;

wypoczynek zimowy albo letni organizowany indywidualnie przez pracownika w czasie urlopu;
wycieczki turystyczno - krajoznawcze organizowane przez zaktad pracy;

dziatalno$¢ kulturalng i rekreacyjng organizowana w postaci imprez kulturalnych, rozrywkowych,
rekreacyjnych, festynéw, piknikéw oraz zakup biletéw wstepu na tego typu imprezy;

pomoc rzeczowg i finansowa udzielang w okresie przed$wiatecznym;

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;

paczki $wigteczne dla dziec;

Zapomogi.
Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych
§ 6.

Ze $wiadczen funduszu majg prawo korzystaé:

1.

2.
3

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz
od wymiaru czasu pracy,
pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzyriskich i wychowawczych,

. emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy, ktérzy nabyli uprawnienia emerytalno-rentowe

W zwigzku z rozwigzaniem umowy z Urzedem Miejskim w Trzebiatowie, do czasu utraty tych
uprawnien,

bedace na utrzymaniu pracownika, emeryta oraz rencisty dzieci wiasne, dzieci konkubenta, dzieci
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej - w wieku do 18 lat, a jezeli
kontynuuja nauke - do czasu jej ukoriczenia, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 26 lat pod
warunkiem wspolnego zamieszkiwania z wnioskodawca,

w odniesieniu do $wiadczenia, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 pkt. 4 - matzonkowie zmartej osoby
uprawnionej, a w braku matzonka - dzieci pozostajace do chwili $mierci osoby uprawnionej na jej
wylacznym utrzymaniu, matzonkowie pracownikéw, emerytow, rencistow, konkubenci oraz
rodzice, o ile pozostajg we wspdinym gospodarstwie domowym i s na utrzymaniu osoby
uprawnionej.

Rozdzial 4
Zasady przyznawania $wiadczen

§7.

1. Podstawg przyznania socjalnej pomocy finansowej z ZFSS jest wniosek osoby uprawnionej poparty jej
oSwiadczeniem o wysokosci dochodu brutto przypadajacego na oséb w rodzinie, zlozony w formie
okreslonej w zataczniku nr 1 do regulaminu.

2. Osoba uprawniona, ktora zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu brutto uprawniajacego
do doplaty z ZFSS, przediozyla sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem jest zobowigzana zwrocic ofrzymane $wiadczenie i traci prawo do
korzystania z form dzialalnosci socjainej, wymienionych w § 5 w roku, w ktorym stwierdzono wiw
okolicznosci oraz przez kolejny rok kalendarzowy dziatalnoci socjainej zaktadu pracy. Burmistrz
Trzebiatowa, jako pracodawca, ma prawo zazadaé przediozenia dokumentow potwierdzajacych
prawdziwos$¢ zlozonego o$wiadczenia. Komisja Socjalna ma prawo sprawdzié, Czy przyznana pomoc
zostata wykorzystana zgodnie z jej przeznaczeniem.



§8.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ dopfaty z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;.
§9.

1. Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegdlnie ciezkiej sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej mogg
uzyska¢ pomoc bezzwrotng w gotowce (zapomoge).
2. Zapomogi gotéwkowe moga by¢ przyznane w sytuacjach losowych, w szczegolnosci:

1) przewleklej, cigzkiej choroby osoby uprawnionej lub czlonka rodziny osoby uprawnionej,
pozostajgcego na jej utrzymaniu;

2) $mierci cztonka rodziny - osoby uprawnionej, przy czym za czionka rodziny uwaza si¢ osobg
uprawniona, o ktorej mowa w rozdziale 3, §6.;

3) kleski zywiotowey;

4) Smierci osoby uprawnione;.

3. Zapomogi sg rozpatrywane na podstawie wniosku, ktory stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu. Wniosek
musi zawiera¢ opis sytuacji, w ktrej znalazt sie wnioskodawca. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zdarzenie losowe (np. protokoét zajscia sporzadzony przez wlasciwe stuzby - policje, straz,
lekarza dokonujacego obdukcji, administratora budynku lub inne stuzby prowadzace np. akcje ratunkowg
podczas kleski zywiolowej), diugotrwalg chorobe (zaswiadczenia lekarskie, wypisy ze szpitala), $mierC
cztonka rodziny (skrocony odpis aktu zgonu).

Nalezy rowniez przedstawi¢ informacije na temat dochodu przypadajacego na jednego czionka rodziny oraz
obowigzkowych optatach ponoszonych przez niego tytulem utrzymania (czynsz, energia, gaz, inne
comiesieczne wynikajace z zawartych uméw naleznosci, np.: rata kredytu).

4. Zapomoga, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt. 4 jest jednorazowa.

§ 10.
Maksymalng wysoko$¢ ustug i $wiadczen socjalnych przyznawanych osobom uprawnionym reguluje:
1) w zakresie $wiadczen wymienionych w § 5 pkt. 1, 2, 3, 4, 5 - tabela stanowigca zatacznik nr 4
do regulaminu,
2) w zakresie innych Swiadczen socjalnych - roczny plan rzeczowo-finansowy.
§11.
1. Pracownicy korzystajacy z doptat do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w § 5 pkt. 1 zobowigzani sg
udokumentowac poniesienie wydatku odpowiednim dokumentem - faktura, rachunkiem, dowodem wptaty,
z ktérego bedzie wynikato co najmniej:
- adres i nazwa podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizaciji wypoczynku,
- forma wypoczynku,
- imig i nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku,

- imie i nazwisko osoby dokonujacej optaty,
- kwote i date dokonania zaptaty.

2. Wnioski o dofinansowanie przyjmowane sg po zrealizowaniu formy wypoczynku.
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Dzieci i mlodziez moga korzystac z doptat do form wypoczynku, o ktorych mowa w § 5 pkt. 1 nie czesciej
niz jeden raz w roku, a wysoko$¢ dopfat z funduszu nie moze przekracza¢ 50% rzeczywistych kosztow
wypoczynku.

Swiadczenia dla dzieci w postaci paczek $wiatecznych przyznawane sg do ukoriczenia przez nie 18 roku
zycia (liczac caly rok kalendarzowy).

Ze $wiadczen okreslonych w § 5 pkt. 2 pracownik moze korzystaé jeden raz w roku. Wnioski
o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku letniego nalezy sktada¢ najpézniej do 31 maja. Wnioski
o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku zimowego nalezy sktada¢ najpdzniej do 30 listopada.

Ze $wiadczen okreslonych w § 5 pkt. 5 pracownik, emeryt i rencista moze korzysta¢ jeden raz w roku.
Whioski o pomoc $wiateczng nalezy sktada¢ do dnia 30 listopada.

Whioski o przyznanie $wiadczeri okreslonych w § 5, pkt. 2 i 5 zlozone po terminach okre$lonych w ust. 4
i 5 nie beda rozpatrywane.

Rozdziat 5
Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§12

llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o przyznaniu pozyczki nalezy przez to rozumie¢ podjecie przez Komisjg
Socjalng decyzji o przyznaniu pozyczki.
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§13.

Pracownicy, emeryci i rencisci mogg uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe w zakresie i na warunkach
okreslonych w postanowieniach niniejszego rozdziatu, a w szczegoélnosci na:

1) uzupeinienie wkladow mieszkaniowych do spéltdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) przebudowe strychu, suszami, badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
5) remont i modemizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.

Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizacje lokalu lub
budynku mieszkalnego jest posiadanie lokalu lub budynku mieszkalnego bez wzgledu na tytut prawny do
zajmowanego lokalu lub domu.

Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie pozyczki.

Maksymalna liczbe i wysoko$¢ pozyczki na dany rok kalendarzowy Komisja Socjalna ustala w terminie do
31 stycznia. Istnieje mozliwos¢ sktadania wnioskéw w ciggu roku kalendarzowego o udzielenie pozyczki
mieszkaniowej, jesli sg na to zaplanowane srodki, jednak nie wiecej niz 10 w ciggu roku.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej nie czesciej niz raz na dwa lata.
Warunek powyzszy jest zachowany réwniez wtedy, gdy ze wzgledu na date posiedzenia Komisji nie uptynety
peine 2 lata kalendarzowe od przyznania poprzedniej pozyczki mieszkaniowej.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio przyznanej pozyczki wraz z odsetkami.
Pozyczki przyznawane z ZFSS podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.
Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi dwa lata.

Oprocentowanie pozyczki liczone jest wg wzoru: 0=P x (s/100) x((m+1)/24)

gdzie:

O - odsetki

P - kwota udzielonej pozyczki

s - stopa procentowa

m - iloS¢ rat splaty pozyczki
liczby 100,1 i 24 - wielkosci state



§14.

Pracodawca nie moze zmieni¢ warunkéw splaty pozyczek okreslonych w umowach zawaﬁygh
z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet wowczas, gdy po podpisaniu
umowy zmienione zostang przepisy ustawy o ZFSS lub postanowienia regulaminu zaktadowego.

§ 15.

1. Splata pozyczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna sie od miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym zawarto umowe.

2. Niesptacona pozyczka staje sie¢ wymagalna w catosci w przypadku ustania stosunku pracy (z zastrzezeniem
§ 18 ust.2).

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje sie
w trudnej sytuaciji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona, maksymalnie do 40 % przyznanej
kwoty wraz z oprocentowaniem, pod warunkiem sptacenia 60 % zadluzenia.

4. Decyzje o umorzeniu podejmuje Burmistrz Trzebiatow na wniosek pozyczkobiorcy, lecz wezeéniej wniosek
ten opiniuje komisja socjalna. Burmistrz Trzebiatowa nie jest zwigzany opinig komisji socjalnej.

5. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do splaty czes¢ pozyczki podlega umorzeniu.

§ 16.

1. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.

2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke mieszkaniowa jest jej poreczenie przez dwdch poreczycieli,
bedacych pracownikami Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie.

§17.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce do splaty zobowigzani sq solidamie porgczyciele.
§18.

1. W przypadku okreslonym w § 15 ust. 2 tj., w przypadku ustania stosunku pracy z jakiegokolwiek powodu,
w tym w zwigzku z odejéciem pozyczkobiorcy na rente lub emeryture, zmiany zaktadu pracy, pozostata nie
sptacona czesé pozyczki powinna by¢ w calosci wptacona na rachunek ZFSS.

2. Na wniosek pozyczkobiorcy i po uzyskaniu przez niego zgody Burmistrza Trzebiatowa, w przypadkach
okreslonych w ust. 1, niesptacona cze$¢ pozyczki moze by¢ roziozona na raty miesiecznie, ptatne na
rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie. Wniosek o roziozenie na raty musi by¢ poparty przez
poreczycieli pozyczkobiorcy, ktérzy powinni zlozy¢ w tym zakresie stosowne oswiadczenie np. poprzez
podpisanie sig na wniosku. RozlozZenie na raty nastepuje na podstawie umowy zawartej z pozyczkobiorca i
poreczycielami.

§19.

1. Pozyczki mieszkaniowe przyznawane s3 zainteresowanym na podstawie wnioskow, ktorych wzor stanowi
zatacznik nr 2 do regulaminu.

2. Komisja socjalna rozpatruje wnioski 0 pozyczki mieszkaniowe jeden raz w roku. Wnioski nalezy sktadac¢ do
dnia 31 stycznia. Termin wyptaty kwoty pozyczki okre$la komisja socjalna i uzalezniony jest on od
aktualnego stanu $rodkéw na koncie ZFSS.

3. O pierwszenstwie w otrzymaniu pozyczki decyduja kolejno:

.
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1) wczesniej przyznane pozyczki, przy czym pierwszenstwo majg osoby ubiegajace sig o pozyczke
po raz pierwszy i takie, ktore ubiegaly sie wczeéniej, ale pozyczki im nie przyznano;

2) data splaty poprzednio przyznanej pozyczki, przy czym pierwszenstwo majg osoby, ktore dokonaty
sptaty poprzednio otrzymanej pozyczki jak najdawniej;

3) data zlozenia wniosku.

Referat Finansowy Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie jest zobowiazany do prowadzenia ewidencji
przyznanych pozyczek oraz do terminowego potracania z list ptac i przekazywania na konto funduszu rat
i oprocentowania pozyczek.

. Warunki przyznania i sptaty pozyczek okresla umowa, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Rozdziat 6
Zasady przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia, ustugi oraz dopfaty
z Funduszu sq przetwarzane przez pracodawce: Burmistrz Trzebiatowa oraz dziatajgcych w jego imieniu
pisemnie upowaznionych czionkéw komisji socjalnej zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

Dane 0séb uprawnionych sg przetwarzane w celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty
z Funduszu a takze ustalenia ich wysokosci.

. Osoba uprawniona przekazuje dane osobowe w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku, w tym do
ustalenia jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, oraz wydania decyzji w przedmiocie tych Swiadczen,
obejmujacych w szczegolnosci imie i nazwisko, date urodzenia, stopieri pokrewienstwa, adres
zamieszkania.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lub elektronicznego,
stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to
konieczne.

Komisja socjalna rozpatrujgca wnioski w sprawie uzyskania ulgowej ustugi, $wiadczenia oraz doptaty
z Funduszu moze zazada¢ do wgladu - jesli bedzie to uzasadnione - dodatkowych dokumentow
(o$wiadczen i zaswiadczen) potwierdzajacych wskazane we wniosku okolicznosci.

Rozdziat 7
Postanowienia koficowe i uzupetniajace

§ 20.

Postanowienia regulaminu powinny byé podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z
funduszu.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994r. - o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 923 i 2666) i kodeksu
cywilnego.

Kazda zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§21.

Traci moc poprzedni Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 20 marca 2017 r. z
poZniejszymi zmianami.

§ 22.

Ninigjszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Z-ca BURMISTRZA

Grzegorz Olgfniczak
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Zalacznik nr 9 - Klauzula informacyjna wobec pelnoletnich czlonkéw rodziny ilub oséb pozostajacych we wspdinym

gospodarstwie domowym w zwigzku z rozpatrywaniem wnioskow o przyznanie $wiadczenia w ramach Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
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(pieczet zakladu pracy)

Zalacznik nr 1
WNIOSEK
o0 przyznanie $wiadczenia socjalnego
A
T T ST ——
VRCISCO. ZONBSTRONNR. ... i osmsioninsons e s iiais s o s s e 15 SRR S S R L PR ST R R0
1040 (=1 1= o PP PP P PP
MBI KON 0 WYY SWRBUOTIINE™": .. ssssmes o nossons ossiayoin o ssos s N o 5 S AR S S5
PrOSZE O PIZYZNANIE : ..ottt e e e e e e et e s e e bbb
.......................................................................... ( monaosobuprawmonych)
B.
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja nizej podpisany, os$wiadczam, ze w roku kalendarzowym ................... $redni miesigczny dochéd brutto*
wszystkich cztonkéw mojej rodziny w przeliczeniuna.......... .. 0s6b, wchodzacych w skfad mojego gospodarstwa

domowego wynidst do 3000,00z1./ powyzej 3000,00zl. ** miesigcznie na jedng osobe.
c

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia, zasitku chorobowego, wychowawczego lub
macierzynskiego nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci
requlaminowej i kamej ( art.233§ 1K.K.).

(Miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)

Adnotacje komisji socjalnej o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z funduszu.

Podpisy czionkow komisji

* Spisany z zeznan PIT wszystkich czionkow rodziny z rubryki Dochod podzielony przez 12 miesiecy;

* Do dochodu brutto wlicza sig: wynagrodzenie ze stosunku pracy, wynagrodzenie ofrzymane na podstawie uméw cywilno-prawnych (umowa zlecenie, umowa
agencyjno - prowizyjna, umowa o dzielo itp.), zasilki dla bezrobotnych, stypendia, zasilki (z wyjatkiem rodzinnych, pielegnacyjnych oraz $wiadczen wychowawczych ),
emerytury, dochéd z gospodarstwa rolnego, dochdd z dzialainosci gospodarczej, dochody z najmu lokali, doplaty unijne do gospodarstwa rolnego, $wiadczenie
alimentacyjne, dochod z wykonywania wolnych zawodow;

* za osoby pozostajace we wspoinym gospodarstwie domowym uwaza sig:

a) wnioskodawce,

b) matzonka wnioskodawcy,

¢) konkubenta wnioskodawcy,

d) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci konkubenta, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej - w wieku
do 18 lat, a jeZeli kontynuuja nauke — do czasu jej ukoriczenia, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat pod warunkiem wspolnego zamieszkiwania z wnioskodawca
"W przypadku braku mozliwosci ustalenia dochodu z gospodarstwa rolnego | dochodu z dziatalnosci gospodarczej wpisujemy odpowiednio kwoty wynikajace z §4, pkt.
45 niniejszego regulaminu;

* W pozostalych przypadkach z oswiadczen, ktore je reguluja.

** Niewlasciwe skreslic.

“"Dotyczy wytacznie emerytow



(pleczec zakladu pracy)

Zatacznik nr 2
WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadcze Socjalnych
A
IMig | NAZWISKO WNIOSKOGAWEY .........eviveisiee ettt
NUBISEE FRTHOETRIIER ... cuoussussiescrivassssnusiisssaeosossssms s S P A A AR S S SR
Prosze o udzielenie pozyczki na:
1) uzupelnienie wkiadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
2)  budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
3)  nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
4)  przebudowe strychu, suszami, badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
5  remont/modemizacje mieszkania/domu jednorodzinnego*
WKWOCIE .......ocviiiiis s, SUOMTNO TIORYOIY...ccsaiuvssssiomusvnusissmssussnnnsasiosintsasidiossmssbsioiontaiisads s ssinsineis ktorg
zobowigzuje sig splaci¢ wraz z odsetkamiw ............... ratach miesigcznych.
B.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze:
1) Jestem najemca / wiascicielem / wspolwtascicielem mieszkania / domu jednorodzinnego* pod wyzej wskazanym
adresem”.

2) Dochod brutto w okresie ................... wynosi na jedng osobe pozostajaca we wspdinym gospodarstwie domowym.

C.
Data przyznania OStatnie] POZYCZKI Z ZFSS ...........overeeieieeeeeiereeeees oo es oot e e

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci
regulaminowej i kamej (art. 233 § 1 K.K.).

Trzebiatow, data ..............ccecvenee.

D.

Whioskodawca jest zatrudniony w UM Trzebiatéw od dnia ................c.c........ DB CERE ..ccvoiiinmnvmiamms s

Trzablabw, .......ovuiamanecanasisieg

(pieczec zakfadu pracy i podpis)

E

Decyzja komisiji socjalnej z dnia..................ccoorvoveeernnnn.. Przyznano POZYCZKE NA ..........cc.eeevuveeeireiiiieeeeieeeeeeiiines
W WYSOKOSCI .......ovvovere, stownie zlotych
ktorej splate rozktada siena .................. rat.

Trzebiatow, data .................cccocooovvvoemmenriernrnnnn.

(podpisy czlonkow komisji socjalnej)



(pieczet zakiadu pracy)

Zalacznik nr 3

‘niepotrzebne skreslic

UMOWA
pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

zawartawdniu ..................... pomigdzy Urzedem Miejskim w Trzebiatowie reprezentowanym przez:
- Burmistrza

zwanym dalej pracodawca,
a Panig/Panem

zwanym dalej pozyczkobiorca, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Pracodawca udziela pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ..............co.......... r. pozyczki ze Srodkow zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosGi .................... zt. (stownie ziotych: ............ccoviiiiiiie
i [ miesiace. Przyznana pozyczka przeznaczona jest na uzupeinienie wkiadu mieszkaniowego do spoldzielni
mieszkaniowej/budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym/nadbudowe i rozbudowe budynku

mieszkainego/ przebudowe strychu, suszami, badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne/remont
MieszZKania/domu, POIOZOMEGO W ...........coii ittt ettt

Odsetki od przyznanej pozyczki wynosza

SIOWNIE ZIOTYCH ... ettt ee ettt
§2

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3,00 % w stosunku rocznym.
§3

1. Pozyczka podlega splacie w ratach kapitatowo-odsetkowych w okresach miesiecznych z tym, ze wysoko$¢ pierwszej
raty jest wyrownujaca i wynosi SIOWNie ZIOtyCh: ... ..o,
nastepne raty po .........cccccoccvereinnnen. B SO BIORPOI: ..o sivssonyinssuniiniusmansonsangs ook sias s euasaroais foion s,
2. Raty ptatne sg w terminie do

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do pobierania naleznych rat pozyczki w wysokosci ustalonej w § 3 ninigjszej
umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace lub wyptacanych przez pracodawce $wiadczen spolecznych
miesiecznie, poczynajac od................ccoeve..... roku.

§5
Jezeli pozyczkobiorca jest emerytem lub rencista zobowiazany jest do wptacania naleznych pracodawcy i wymagalnych
rat poZyczki na konto ZFSS przy Urzedzie Miejskim: Battycki Bank Spéldzielczy Darlowo oddziat w Trzebiatowie
36 8566 1026 0311 1100 2002 0007.

§6

W przypadku wezesniejszej sptaty pozyczki, sptacone odsetki nie podlegaja zwrotowi.

§7

1. Niesptacona pozyczka staje sie wymagalna w catosci w przypadku ustania stosunku pracy z jakichkolwiek przyczyn,
w tym w przypadku odejscia pozyczkobiorcy na rente lub emeryture. W takim wypadku nie sptacona czes¢ pozyczki
powinna by¢ w calto$ci wptacona na rachunek ZFSS.

2. Na wniosek pozyczkobiorcy poparty przez porgczycieli i po wyrazeniu zgody przez pracodawce, nie sptacona kwota
pozyczki moze by¢ rozlozona na raty miesiecznie, platne w kasie Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie, lecz wniosek
0 roziozenie na raty musi by¢ poparty przez poreczycieli pozyczkobiorcy, ktorzy powinni zlozy¢ w tym zakresie stosowne
oSwiadczenie np. poprzez podpisanie sig na wniosku. Rozlozenie na raty nastepuje na podstawie odrgbnej umowy
Zawartej z pozyczkobiorca i poreczycielami.

§8

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

—
e



§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy prawa cywilnego.

§10
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu przepisy Regulaminu ZFSS i ninigjszej umowy, ktora podpisuje.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§11

Oswiadczenie poreczycieli

T — Ao o T o T A T A T T T e
seria i nr dowodu 0sobistego ...........c.ccceeiiiiiieiiiiin WYSRIY PIEBZ ...ccvinssvivisunmmmmmisummminisaas i eiimss s s
7 N S 2 |1 PP OPP PP PPPRPPPPRPPPPRPOY
seria i nr dowodu 0sobistego .............ccceeiviiiieennnn, L A —
Udzielamy solidarnego poreczenia za zobowigzanie z tytutu udzielonej pozyczki w wySOKoSCI .............ccoeevvieviiiinians zl
PSP PO ... v s ) na podstawie umowy zawartej w dniu .............. pomiedzy
PrACOBAWCE ... cccviiiriensrrcrnssnesssssssesssmnsssesssssnssssssssssasssssssenerens

aPaniag/Panem ............coovviiiiiiiie e

Poreczenie obejmuje zobowiazanie pozyczkobiorcy istniejace w chwili udzielenia poreczenia jak i mogace powstac w
przysziosci z tytutu udzielonej pozyczki.

Réwnoczesnie oSwiadczamy, ze zobowigzanie z tytutu niniejszego solidarmego poreczenia wykonamy po zawiadomieniu
nas przez pracodawce o opdznieniu w splacie pozyczki przez zaplate sumy zadiuzenia w sposob i w terminach
wskazanych przez pracodawce.

Zobowiagzujemy sie zawiadomi¢ niezwlocznie pracodawce o zmianie nazwiska, adresu i miejsca zatrudnienia pod rygorem
odpowiedzialnosci za szkody powstale dla pracodawcy z powodu nieujawnienia zmian.

Podpisy poreczycieli:

(podpis pozyczkobiorcy) (piecze¢ i podpis pracodawcy)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiasnorgcznosé ziozonych przez nich podpisow

(podpis i piecze¢ przedstawiciela pracodawcy)



Tabela maksymalnych doplat realizowanych z ZFSS fw z1./

Zatacznik nr 4

W ok Wypoczynek dziecka /nie | Pomoc finansowa, rzeczowa
YJpOCEs) wigcej niz 50% poniesionych w

Dochéd brutto na osobe indywidualny Noeztowl okesie
prac przedswigtecznym

DO 3000,00 zt. 750,00 zt 250,00 zi. 750,00 zt

POWYZEJ 3000,00 zt. 700,00 zt 200,00 zt. 700,00 zt

Tabela maksymalnych doptat realizowanych z ZFSS / w zt. /

Dochéd brutto na osobe Bilety wstepu (kino, teatr, kabaret)
DO 3000,00 zt. 100%
POWYZEJ 3000,00 zt. 95%




Zatacznik nr 5

.................................................... dnia ...,
(migjscowosc)
WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej*

(Imbg . Nazmsko) .........................
(Adres) ......................................
(Stanowusko) ...............................

Komisja Socjalna przy UM

w Trzebiatowie

Prosze o przyznanie mi zapomogi losowej* ze $rodkow ZFSS.
Uzasadnienie wniosku:

Jednoczeénie oswiadczam, ze taczne dochody brutto (nalezy wzia¢ pod uwage dochdd wspoiny matzonkow
oraz 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym) w mojej rodzinie, w przeliczeniu na jednego
CHONKE POCLENY, WYNORER .ivvvvvvvssvusvnisenviinsassonasnsiassasaiinasn
w tym obowigzkowe miesieczne optaty ksztaltujg sie nastepujaco:

SIOBYMIET iocimsinmansviiss s sss i R e T R e
S WA e



T - inne (przedszkole, koszty leczenia, koszty dojazdow dzieci do

SZKOMY, ItP.) ...
W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zataczniki (kserokopie):

Oswiadczam, ze powyzsze dane zgodne s3 ze stanem faktycznym oraz upowazniam pracodawce do kontroli zlozonego przeze mnie
o$wiadczenia.

(podpis wnioskodawcy)
‘niepotrzebnie skreslic

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/ nie przyznano* zapomoge losowg* w KWocie ..............c..cc.ceue.. z.
(STOWNIE ZE: ... e s )

(miejscowosc, data) (podpisy czlonkéw komisji)



Zatacznik nr 6

Trzebiatéw, dnia..........cccocveenrviinienees
(Imie i Nazwisko)
(Adres)
OSWIADCZENIE
Os$wiadczam, iz nadzief ..................eee, moja sytuacja zyciowa, materialna i rodzinna* ulegta zmianie,
z powodu:
................. T

* niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 7

Klauzula informacyjna wobec wnioskujacego oraz o przyznanie $wiadczenia
w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Trzebiatowa, ul. Rynek 1, 72-320 Trzebiatow, tel. 913872984
email: sekretariat@trzebiatow.pl zwany dalej ,Administratorem”.

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowat sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail
iod@synergiaconsulting.pl pod numerem telefonu 500 610 605

3. Celei podstawy przetwarzania

Administrator bgdzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe w celu rozpatrzenia wniosku o skorzystania z uprawnien przewidzianych
w Zakladowym Funduszu Swiadcze Socjalnych na podstawie ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz
Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, ktory méwi o przetwarzaniu danych w celu spetnienia obowiazku
prawnego, jakim w tym przypadku jest obowigzek okreslony w art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zakresie badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz
pozostatych czynnosci prawnych zwiazanych z przyznawaniem ulgowych uslug i $wiadczen.

4. Odbiorcy danych

Pani/Pana danych osobowych moga by¢ udostepniane podmiotom i organom, ktorym Administrator jest zobowigzany lub upowazniony
udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa oraz podmiotom, ktdre przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka po zrealizowaniu celu, dia ktérego zostaly zebrane, bedg przetwarzane w celach
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepisow dotyczacych archiwizowania dokumentow
obowigzujgcych u Administratora (Rzeczowy Wykaz Akt).

6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

2)  zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidtowe,

3)  zadania usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 lit b i e)

4)  prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO

6) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan

iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoinego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

7. Informacja o wymoguldobrowolnosci podania danych
Podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne do rozpatrzenia wniosku oraz wydania decyzji
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposab zautomatyzowany.

miejscowo$c, data podpis



Zalacznik nr 8

Klauzula informacyjna wobec wnioskujacego oraz cztonkéw jego rodziny o przyznanie $wiadczenia w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz Pani/Pana dziecka jest Burmistrz Trzebiatowa, ul. Rynek 1, 72-320 Trzebiatow,
tel. 913872984 email: sekretariat@trzebiatow.pl zwany dalej ,Administratorem”.

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowaé si¢ z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail
iod@synergiaconsulting.pl pod numerem telefonu 500 610 605

3. Celei podstawy przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka w celu rozpatrzenia wniosku o skorzystania z
uprawnier przewidzianych w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, ktory mowi o przetwarzaniu danych w celu spefnienia obowigzku
prawnego, jakim w tym przypadku jest obowigzek okreslony w art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zakresie badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz
pozostatych czynnosci prawnych zwigzanych z przyznawaniem ulgowych ustug i $wiadczen.

4. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka moga by¢ udostepniane podmiotom i organom, ktérym Administrator jest
zobowiazany lub upowazniony udostgpnic dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz
podmiotom, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych,

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane w celach

archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepisow dotyczacych archiwizowania dokumentow
obowigzujacych u Administratora (Rzeczowy Wykaz Akt).

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza
Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

Zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidiowe,

zadania usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 litb i ¢)

prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,

iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne do rozpatrzenia wniosku oraz wydania decyzji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

miejscowosc, data podpis



Zatacznik nr 9

Klauzula informacyjna wobec petnoletnich cztonkéw rodziny iflub oséb pozostajacych we wspoinym
gospodarstwie domowym w zwigzku z rozpatrywaniem wnioskéw o przyznanie $wiadczenia w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz pelnoletnich czionkéw rodziny iflub osob pozostajacych we wspoinym gospodarstwie domowym jest Burmistrz
Trzebiatowa, ul. Rynek 1, 72-320 Trzebiatow, tel. 913872984 email: sekretariat@trzebiatow.pl zwany dalej Administratorem’.

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontakiowat sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail iod@synergiaconsulting.pl pod
numerem telefonu 500 610 605

3. Cele i podstawy przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzal dane osobowe w celu rozpatrzenia wniosku o skorzystania z uprawnien przewidzianych w Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, ktory mowi o przetwarzaniu danych w celu spelnienia obowiazku prawnego, jakim w tym przypadku jest
obowiazek okreslony w art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zakresie badania sytuacii Zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz pozostalych czynnosci prawnych zwiazanych z przyznawaniem ulgowych usfug i $wiadczen.

4.  Kategorie danych osobowych
Dane przetwarzane przez administratora naleza do kategorii danych zwyklych oraz moga naleze¢ takze do danych szczegoinej kategorii (art. 9 ust 1 RODO).

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe petnoletnich czlonkéw rodziny ilub 0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym moga by¢ udostepniane
podmiotom i organom, ktrym Administrator jest zobowiazany lub upowazniony udostgpnic dane osobowe na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa
oraz podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych.

6.  Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe oraz pelnoletnich czionkow rodziny iflub oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym po zrealizowaniu celu, dla ktorego
zostaly zebrane, bedg przetwarzane w celach archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepisow dotyczacych archiwizowania dokumentow
obowiazujgcych u Administratora (Rzeczowy Wykaz Akt).

7. Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Posiada Pani/Pan oraz petnoletni czlonkowie rodziny i/lub osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym prawo do;
1) dostepu do tresci swoich danych,
2)  Zzadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidtowe,
3)  zadania usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 litb i e)
4)  prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,
5)  ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO
6)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego fj, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

8.  Zrédio pochodzenia danych
Administrator pozyskat Pani/Pana dane od pracownika wnioskujacego o przyznanie $wiadczenia

9.  Informacja o wymogu/dobrowolnoéci podania danych
Podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne do rozpatrzenia wniosku oraz wydania decyzji

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe oraz peinoletnich czlonkow rodziny illub oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany.

miejscowos¢, data podpis
Oswiadczenie
Ja, NiZj POAPISANY(B) ...cocv v vvrvesvrsinssneies s sosiessonssnssnsssssss ZAMIESZKANIE) W ...... oot przy
UL ey oSwiadczam, ze przekazalem powyzsza klauzule informacyjng pefnoletnim czlonkom mojej rodziny iflub osobom

pozostajacym ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym w zwigzku z ubieganiem sig przez mnie o $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
— w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku, w tym do ustalenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, oraz wydania decyzji w przedmiocie tych
Swiadczen.

miejscowos¢, data podpis



