Uchwata Nr 6/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Zaktadu Gminnego Mrzezyno - spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 26 maja 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajacego
- Prezesa Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z
2016 r. poz. 1202) oraz §14 pkt. 5 umowy spétki i art. 203" ksh

Burmistrz Trzebiatowa wykonujgc uprawnienia Zgromadzenia Wspdlnikéw ,Zaktadu Gminnego
Mrzezyno — spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia” — w trybie art. 240 ksh w zw. z art. 156 ks
— uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Prezesem Zarzgdu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami (Ustawa) z zachowaniem zasad okreslonych niniejszg uchwata.

3. Umowe o $wiadczenie ustug zarzgdzania zawiera w imieniu Spétki Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej. W tym samym trybie dokonuje sie czynnosci nastepczych dotyczacych
umowy zawartej z Prezesem Zarzadu.

§2
Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki skfada sie z czesdci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki (Wynagrodzenie Zmienne).

§3
Rada Nadzorcza ustali Wynagrodzenie miesieczne State Prezesa Zarzadu Prezesa Zarzadu w
wysokosci brutto nie wyzszej niz 2 - krotnos$¢ podstawy wymiaru, o ktérym mowa w art. 1 ust.
3, pkt 11 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami
(Dz. U.z 2016 . poz. 1202).

§4
Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze dla Prezesa Zarzadu:

a) biezaca realizacja zadan spotki w tym umdw zawartych z Gming Trzebiatow;

b) ksztattowanie przychodow Spétki w odniesieniu do dochodéw z ubiegtego roku
obrachunkowego;

c) ksztattowanie kosztéw Spétki w odniesieniu do kosztéw z ubiegtego roku
obrachunkowego;

d) odtwarzanie stanu majgtkowego poprzez inwestycje i remonty;

e) ksztattowanie zysku Spotki w odniesieniu do ubiegtego roku obrachunkowego;

f)  optymalizacja zasobdéw kadrowych.



N

§5
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczyé 17% rocznego Wynagrodzenia Statego Prezesa Zarzadu w poprzednim
roku obrotowym.
Racda Nadzorcza ustali okresowe Cele Zarzadcze dla Prezesa Zarzadu, ich wagi oraz
obiektywne i mierzalne kryteria (wskazniki) ich realizacji i rozliczania (KP1).
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone wytgcznie po spetnieniu nastepujgcych
przestanek:
a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spatki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przystuguje,
b) udzielenie przez Walne Zgromadzenie Prezesowi Zarzadu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w danym roku obrotowym,
c) przedtozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych,
d) podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych
i ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.
Rada Nadzorcza okresla w drodze uchwaty kwote Wynagrodzenia Zmiennego w oparciu o
realizacje wytycznych zawartych w ust. 2.

§6

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spdtki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywacé
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac
inne ograniczenia dotyczace dodatkowe] dziatalnosci Prezesa Zarzadu.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w
ust 1 powyzej, obowigzkdw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§7
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Prezesowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdow stanowigcych mienie Spdtki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie
Spétka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdéw
przez Prezesa Zarzadu do celdw stuzbowych.
Spotka poniesie koszty i wydatki zwigzane ze $wiadczeniem ustug, niezbedne do
nalezytego wykonania ustug w standardzie wtasciwym do wykonywanej funkcii.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu z mienia spotki do
celéw prywatnych.

§8

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem stron okres wypowiedzenia nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.



4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust
3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rdzne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takie, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw Prezesowi Zarzadu moze by¢ przyznana
odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 2 (dwu) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia,
pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§9

1. Z Prezesem Zarzadu moze by¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji, przy czym moze
by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres
co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pefnienia
funkcji przez Prezesa Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzgdu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurenciji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Prezesa
Zarzadu funkcji w innej spotce.

§10
Upowaznia sie Przewodniczacego Rady Nadzorczej do podjecia z Prezesem Zarzgdu negocjacji w
przedmiocie dostosowania formy i warunkdw zatrudnienia do wymogoéw ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spétkami (Dz.
U.z 2016 r. poz. 1202).

§11
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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