Trzebiatéw, dnia 13.06.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530
z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1763)

BURMISTRZ TRZEBIATOWA

ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Komendant Strazy Miejskiej

w Urzedzie Migjskim w Trzebiatowie, 72-320 Trzebiatow, ul. Rynek 15

I. Wymagania niezbedne od kandydatéw:

1) wyksztafcenie wyzsze,

2) minimum piecioletni staz pracy,

3) obywatelstwo polskie,

4) ukonczone 21 lat,

5) petna zdolno¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) nienaganna opinia,

7) sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

9) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $Scigane z oskarZenia publicznego i umysinie
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

10) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

11) opracowanie i prezentacja koncepcji pracy Strazy Miejskiej,

12) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o strazach gminnych wraz z rozporzadzeniami
wykonawczymi, kodeksu wykroczen, kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,

13) dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

14) prawo jazdy kategorii B.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane ukonczone z wynikiem pozytywnym szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych
(miejskich),

2) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

3) zdolno$ci analityczne, dobra organizacja pracy, terminowo$¢, punktualnoSc, odpowiedzialnosc,
doktadnosé, zaangazowanie, odporno$¢ na stres, samodzielnos¢, komunikatywnosc,
dyspozycyjno$¢, umiejetnos¢ kierowania zespolem i pracy w zespole, umiejgtnos¢ korzystania
z przepisw prawa,

4) gotowos¢ do wykonywania obowigzkéw stuzbowych poza wyznaczonymi godzinami pracy,

5) znajomo$¢ jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego.

lll. Zakres wykonywanych zadan:

1) kierowanie Straza Miejska oraz zapewnienie jej sprawnego funkcjonowania, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych oraz Regulaminem Strazy Migjskie]
w Trzebiatowie,

2) wykonywanie zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajacych z ustaw i aktow prawa
miejscowego,

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do podlegtych pracownikow,

4) nadzor nad realizacjg zadan Strazy Miejskiej oraz zapewnienie prawidiowego i zgodnego z prawem
wykonywania obowigzkéw stuzbowych podlegtych funkcjonariuszy,

5) wspdtdziatanie z Policjg, Straza Graniczng, Strazg Pozarng i innymi jednostkami,

6) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia,

7) przygotowywanie projektu budzetu i jego realizacja, a takze nadzér nad gospodarowaniem
przyznanymi srodkami budzetowymi oraz mieniem,

8) czynne uczestnictwo w naradach kierownikéw, komisjach Rady Miejskiej, spotkaniach, gdzie
obecno$¢ jest obowigzkowa lub wskazana,

9) reprezentowanie Strazy Miejskiej na zewnatrz oraz utrzymywanie kontaktow ze $rodkami masowego

przekazu,



10) czuwanie nad przestrzeganiem prawa oraz rzetelne, bezstronne i terminowe realizowanie zadan
wynikajacych z przepisow prawa.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie przy ul. Rynek 15 w pomieszczeniu biurowym
usytuowanym na parterze. Pelny wymiar czasu pracy. Praca przy monitorze ekranowym
o charakterze indywidualnym. Kontakt z interesantami, praca w terenie, wyjazdy stuzbowe.

V. W miesigcu maju 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Trzebiatowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

VI. Oferta osoby ubiegajacej sie o wymienione stanowisko urzednicze musi zawiera¢:

zyciorys (curriculum vitae),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata (kopie $wiadectw

pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku

pozostawania w stosunku pracy),

kopia Swiadectwa ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego dla

straznikow gminnych (miejskich), w przypadku ukonczenia tego szkolenia,

kopia ksigzeczki wojskowej potwierdzajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci i kwalifikacii,

opracowana koncepcja pracy Strazy Miejskiej w Trzebiatowie,

oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i ukoficzeniu 21 roku zycia,

oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na danym stanowisku,

12. o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

13. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane
z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

14. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacii.
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VIl. Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o prace
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (na druku zapytania
o udzielenie informacji o osobie) waznego 30 dni od daty wystawienia.
Zatrudnienie Komendanta Strazy Miejskiej poprzedzone zostanie zasiegnieciem opinii
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Szczecinie.

Dokumenty nalezy skilada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia 26 czerwca 2024 r.
do godz. 15% na adres:

URZAD MIEJSKI W TRZEBIATOWIE - SEKRETARIAT

ul. Rynek 1

72-320 Trzebiatow

z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na kierownicze stanowisko urzednicze Komendant
Strazy Miejskiej w Trzebiatowie”

W przypadku wystania poczta dokumenty musza wptynaé do urzedu do dnia 26.06.2024 r.
do godz. 15.00.

Inne informacje:

Postepowanie konkursowe bedzie Il etapowe, obejmujace:

| etap - Kwalifikacja formalna

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spefnienia wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane przez niego kierownicze stanowisko urzednicze.

Osoby, ktore spetnity wymagania formalne okreSlone w ogtoszeniu zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu sie do dalszego postepowania.



Il etap — Kwalifikacja merytoryczna, obejmujaca nastepujace procedury:

1) rozmowa kwalifikacyjna,

2) prezentacja opracowanej przez kandydata koncepcii pracy Strazy Miejskiej.
Po zakoriczeniu rozmow kwalifikacyjnych w oparciu o ich wyniki Komisja Konkursowa przedstawi
Burmistrzowi wykaz imienny 5 najlepszych kandydatow na wskazane kierownicze stanowisko
urzednicze wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru. Z prowadzonego postepowania konkursowego
zostanie sporzadzony protokét.
Wszystkie osoby biorgce udziat w procedurze kwalifikacyjnej otrzymajg pisemng informacje
o jej wynikach. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwtocznie po zakoriczeniu
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem
http://www.bip.trzebiatow.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.







