Trzebiatow, dnia 15.07.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530
z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1763)

BURMISTRZ TRZEBIATOWA
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Straznik Strazy Miejskiej
w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie, 72-320 Trzebiatow, ul. Rynek 15

l. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1) wyksztatcenie $rednie,

2) minimum dwuletni staz pracy,

3) obywatelstwo polskie,

4) ukonczone 21 lat,

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) nienaganna opinia,

7) sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

9) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $Scigane z oskarzenia publicznego i umysinie
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

10) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

11) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o strazach gminnych wraz z rozporzadzeniami
wykonawczymi, kodeksu wykroczen, kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,

12) dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

13) prawo jazdy kategorii B.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane ukoriczone z wynikiem pozytywnym szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych
(miejskich),

2) dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

3) zdolnosci analityczne, dobra organizacja pracy, terminowo$¢, punktualno$¢, odpowiedzialnosc,
doktadno$¢, zaangazowanie, odporno$¢ na stres, samodzielno$¢, komunikatywnosc,
dyspozycyjnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ korzystania z przepisow prawa,

4) przeszkolenie z zakresu ratownictwa medycznego,

5) gotowo$¢ do wykonywania obowigzkéw stuzbowych poza wyznaczonymi godzinami pracy,

6) znajomos$¢ jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego.

lll. Zakres wykonywanych zadan:

1) ochrona spokoju i porzadku publicznego na terenie Gminy Trzebiatow, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych oraz Regulaminem Strazy Miejskiej w Trzebiatowie,

2) wykonywanie zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajacych z ustaw i aktow prawa
miejscowego,

3) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze
w przypadku naruszenia débr osobistych ludzi,

4) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym,

5) prowadzenie postepowar w sprawach o wykroczenia,

6) wspoldziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania Zycia i zdrowia obywateli, pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

7) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

8) wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych,

9) dbanie o powierzone umundurowanie, wyposazenie, sprzet i inne powierzone mienie,



10) zachowanie tajemnicy prawnie chronionej,

11) wspodtdziatanie w razie potrzeby z Policja, Strazg Graniczng, Straza Pozama i innymi jednostkami,

12) dbanie o poszanowanie powagi, honoru, godnosci i praw obywateli we wszystkich prowadzonych
dziataniach,

13) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

14) czuwanie nad przestrzeganiem prawa oraz rzetelne, bezstronne i terminowe realizowanie zadan
wynikajacych z przepisow prawa i polecen przetozonych.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie przy ul. Rynek 15 w pomieszczeniu biurowym
usytuowanym na parterze. Peiny wymiar czasu pracy. Praca przy monitorze ekranowym
o charakterze indywidualnym. Kontakt z interesantami, praca w terenie, wyjazdy sfuzbowe.

V. W miesigcu czerwcu 2024 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Trzebiatowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%.

VI. Oferta osoby ubiegajacej si¢ 0 wymienione stanowisko urzednicze musi zawierac:
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zyciorys (curriculum vitae),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata (kopie $wiadectw
pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub za$wiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy),

kopia $wiadectwa ukoriczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego dla
straznikow gminnych (miejskich), w przypadku ukoriczenia tego szkolenia,

kopia ksigzeczki wojskowe] potwierdzajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnoéci i kwalifikaci,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku osob zamierzajgcych
skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i ukoriczeniu 21 roku zycia,
o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na danym stanowisku,

o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane
z oskarzenia publicznego i umy$lnie popeinione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacii.

VI. Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o pracg

zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (na druku zapytania
o udzielenie informacji o osobie) waznego 30 dni od daty wystawienia.

Dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia 25 lipca 2024 r.
do godz. 15% na adres:

URZAD MIEJSKI W TRZEBIATOWIE - SEKRETARIAT

ul. Rynek 1

72-320 Trzebiatow
z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na stanowisko urzednicze Straznik Strazy Miejskiej

w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie”
W przypadku wystania poczta dokumenty musza wplynaé do urzedu do dnia 25.07.2024 r.

do godz. 15.00.



Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie |l etapowe, obejmujace:
| etap — Kwalifikacja formalna
Zlozone oferty bedq badane pod wzgledem kompletnosci i spefnienia wymagan niezbgdnych
dla kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzednicze.
Osoby, ktore spetnily wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu sie do dalszego postepowania.
Il etap — Kwalifikacja merytoryczna, obejmujaca nastepujace procedury:

1) rozmowa kwalifikacyjna.
Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o ich wyniki Komisja Konkursowa przedstawi
Burmistrzowi wykaz imienny 5 najlepszych kandydatéw na wskazane stanowisko urzednicze wraz
z uzasadnieniem dokonanego wyboru. Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie
sporzadzony protokot.
Wszystkie osoby biorace udziat w procedurze kwalifikacyjnej otrzymajg pisemng informacje
o jej wynikach. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwiocznie po zakoriczeniu
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem
http://www.bip.trzebiatow.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.




