Zarzadzenie nr K/58/24
Burmistrza Trzebiatowa
z dnia 12 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465,
z 2024 1. poz. 878 i poz. 1222), art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 .
poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102, z 2024 r. poz. 1071) postanawiam:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie, nadanym
Zarzadzeniem nr K/6/21 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 4 marca 2021 r. z pdzn. zm., tabela stanowisk
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw oraz minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania oraz tabela maksymalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania, otrzymujg brzmienie, jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr K/58/24
Burmistrza Trzebiatowa
z dnia 12 listopada 2024 r.

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie

Tabela stanowisk i wymagaf kwalifikacyjnych pracownikow oraz minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalny
Lp. Stanowisko poziom
Wyksztatcenie Staz pracy | wynagrodzenia
zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz gminy wyzsze | 4 XX
2 |Kierownik urzedu stanu cywilnego wg odrebnych przepiséw XVIII
Gtowny ksiegowy L
3 Audytor wewnetizny wg odrebnych przepisow XVIII
4 |Zastepca skarbnika gminy WyiSze eXon. 3 XVII
podypl. ekon.
5 |Zastepca gtéwnego ksiegowego Wy2sz& ekon. 3 XVI
podypl. ekon.
Kierownik referatu :
‘ Zastepca kierownika referatu Wyzsze + il
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych wa odrebnveh orzeDiséw
7 |Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 9 Ocrebnych przep XVI
Komendant gminny ochrony przeciwpozarowej wyzsze 4
Stanowiska urzednicze
8 |Radca prawny wg odrebnych przepisow XVIII
9 |Gtéwny specijalista wyzsze 4 XVII
Starszy specjalista :
Starszy informatyk Wyzsze 2
10 XVII
Starszy geodeta P, 5
Inspektor
Specjalista .
11 Informatyk wyzsze i
Geodeta <rodni XVI
Podinspektor sfecnie 3
: wyzsze -
12 |Ksiegowy Tedcte 5 Xl
13 |Referent srednie 1 Xl
Stanowiska pomochnicze i obstugi
14 |Sekretarka Srednie - XII
15 |Konserwator zasadnicze - XII
16 |Kierowca samochodu osobowego wg odrebnych przepisow Xl




17 |Pomoc administracyjna zasadnicze = X

Robotnik

18 |Sprzataczka podstawowe = X
Goniec

Straz miejska

Stanowiska kierownicze urzednicze

19 |Komendant strazy miejskiej | wyzsze | 5 | XVII
Stanowiska urzednicze

20 . wyzsze 3 XV
Starszy inspektor Srednio 5
wyzZsze 2

21 | NSpeNDr Srednie 5 XV
22 |Starszy specjalista Srednie 5
, wyzsze -

23 |Mtodszy inspektor srednie 3 XV

24 |Starszy straznik Srednie 3 XIlI

25 |Straznik Srednie 2 Xl

26 |Mtodszy straznik Srednie 1 Xl

27 |Aplikant Srednie - X




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 4700

I 4800
11 4900
W 5100
V 5300
VI 5500
VI 5700
VIII 5900
IX 6100
X 6300
Xl 6500
XII 6700
Xl 6900
XV 7100
XV 7300
XVI 7500
XVII 7700
XVII 7900
XIX 8100
XX 8300




