UCHWALANR................
RADY MIEJSKIEJ W TRZEBIATOWIE

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Trzebiatowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), w zwigzku z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638), Rada Miejska w Trzebiatowie uchwala, co nastepuije:

§ 1. W Uchwale Nr 11/8/24 Rady Miejskiej w Trzebiatowie z dnia 27 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Trzebiatowa, w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Ustala sie Burmistrzowi Trzebiatowa — Pani Marzenie Domaradzkiej, miesieczne wynagrodzenie

brutto, na ktore skfada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.250,00 z,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150,00 zt,
3) dodatek specjaliny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

tj. 4.020,00 zt,
4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.”

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2025 ..

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Dennis Warcholak
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Uzasadnienie do

Uchwaly Nr ............
Rady Miejskiej w Trzebiatowie
zdnia.............. 2024 r,

zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Trzebiatowa

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) rada gminy zobowigzana jest do ustalenia wynagrodzenia
burmistrza w drodze uchwaly.

Ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1638), okreslajg obligatoryjne sktadniki wynagrodzenia burmistrza oraz minimalng i maksymalng
jego wysokos¢.

Obowigzkowymi sktadnikami wynagrodzenia burmistrza w gminie liczacej do 15 tys. mieszkarcow
sq: wynagrodzenie zasadnicze (do 10.250 z{), dodatek funkcyjny (do 3.150 zi), dodatek specjainy
w wysokoSci 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Ponadto zgodnie
z whasciwymi przepisami burmistrzowi przystuguja: dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne miesieczne
wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356), co stanowi kwote 20.041,50 zt
(11,2x1.789,42).

Wedtug art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie burmistrza
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla burmistrzow w gminie
do 15 tys. mieszkancéw (maksymalne wynagrodzenie stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego), co daje kwote
13.936,00 zt (17.420x80%).

W mysl przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1135) od dnia 1 stycznia 2025 r. zmienita si¢ wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace
Burmistrz Trzebiatowa z 12% wynagrodzenia zasadniczego na 13% wynagrodzenia zasadniczego.
Obowigzek wyptacania jak i wysoko$ci dodatku za wieloletnig prace wynika wprost z art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych, ktory stanowi, ze ,Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach
pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o
1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.”.

Wskazana wprost w uchwale w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Trzebiatowa wysoko$¢
procentowa dodatku za wieloletnig prace, pocigga za sobg konieczno$¢ dokonywania corocznej zmiany
takiego zapisu uchwaly, w zwigzku ze zwigkszaniem sie z kazdym nastepnym rokiem wysokosci
procentowej takiego dodatku, az do osiggniecia maksymalnej ustawowej wielkosci tj. 20%.

Z uwagi na powyzsze zasadnym jest wprowadzenie do uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Trzebiatowa zapisu, Ze wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace wynika z obowigzujgcych
przepisow.

Wprowadzenie proponowanego zapisu do ww. uchwaty, spowoduje brak koniecznosci dokonywania
corocznej zmiany zapisu uchwaty w zwigzku ze zwigkszeniem sie wysokosci procentowej ustawowego
dodatku przystugujacego za wieloletnig prace.

Majac na uwadze powyzsze ustalenie wynagrodzenia na poziomie okreslonym w niniejszym projekcie
uchwaly jest zgodne z obowigzujacym prawem.
Podjecie powyzszej uchwaly jest w petni uzasadnione.



