Zalacznik

Do uchwaty Nr XLIX/481/06
Rady Miejskiej w Trzebiatowie
Z dnia 27 pazdziernika 2006 r.

STATUT

Publicznego Przedszkola w Trzebiatowie

Rozdziat |
Postanowienie ogéine

§1

Publiczne Przedszkole w Trzebiatowie zwane dalej ,przedszkolem®, jest przedszkolem
publicznym, dla ktdrego organem prowadzacym jest Gmina Trzebiatow.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Trzebiatowie przy ul. Warynskiego 7.
Petna nazwa przedszkola brzmi:

Publiczne Przedszkole w Trzebiatowie

ul. Warynskiego 7

72 - 320 Trzebiatéw
Publicznemu Przedszkolu w Trzebiatowie podlegajg Przedszkola Filialne mieszczace sie w
Trzebiatowie przy ul. Kilinskiego 6 i w Mrzezynie przy ul. Swierczewskiego 18.
Nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w Przedszkolach Filialnych oraz wychowankowie
przedszkoli podlegajq przepisom niniejszego Statutu.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Zachodniopomorski
Kurator O$wiaty w Szczecinie.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

[98)

1/ Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572 z pOzniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy.

2/ Aktu zatozycielskiego.

3/ Niniejszego statutu.

§3

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc tj. lipiec lub sierpien. Termin przerwy wakacyjnej
ustala organ prowadzacy.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6% do 17% w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Przedszkola Filialne sg czynne:

1/ od 6% do 16 ® na ulicy Kilinskiego w Trzebiatowie;

2/ 0od 7° do 16 na ul. Swierczewskiego w Mrzezynie.

§4



w

Przedszkole jest jednostkq budzetowa, Gminy Trzebiatow.
Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodéw i wydatkow.

§5

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala sie w godzinach od 7% do
12%,

WysokoS¢ opfaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace
poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej dla dzieci ustala
organ prowadzacy.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dla pracownikow ustala organ prowadzacy.
W przypadku nieobecno$ci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke Zywieniowg
pomnozong przez liczbe dni nieobecnosci.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z goéry do 15 dnia kazdego miesigca,
przez intendentke przedszkola.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych: religi, jezyka angielskiego jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 - 4 letnich, oraz okoto 30 minut dla
dzieci 5 - 6 letnich.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie oSwiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdinoSci w podstawie programowe;

wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na:

1/ wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j;

2/ umozliwieniu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3/ sprawowaniu opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci
przedszkola;

4/ wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu do nauki szkolne;.

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszarow edukacyjnych:

1/ zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku;

2/ uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie wiary we wiasne
sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu;



3/ stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenie do osiggania celéow,
podejmowanie odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4/ rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

5/ ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym dos$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym;

6/ rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezyc;

7/ rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8/ zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowarn prozdrowotnych.

§7

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest wspomaganie i
ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o program autorski
Bronistawa Roctawskiego ,Nauka czytania i pisania” i ,Program XXI Wieku”.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w programie rozwoju
placowki i w planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

Godzina lekcyjna zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z dzieémi powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§8

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1/ zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcje zajeC poza terenem przedszkola;

2/ zapewnia dzieciom petne poczucia bezpieczenstwa - zarébwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

3/ stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ;

4/ wspotpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc,

. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na

celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole zwane dalej ,wczesnym wspomaganiem”.

. Wychowankowie przedszkola za zgodng rodzicow ubezpieczeni sg od nastepstw

nieszczesliwych wypadkdw.

Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicdéw lub upowazniong

przez nich na piSmie osobe, zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

Nie moze zapewni¢ dziecku petnego bezpieczeristwa rodzic, opiekun lub osoba

upowazniona bedaca w stanie nietrzezwym. W przypadku, gdy dziecko jest odbierane przez

rodzenstwo niepetnoletnie, rodzic bierze na siebie petng odpowiedzialno$¢ i dostarcza

dyrektorowi przedszkola o$wiadczenie na piSmie.



. Za powierzone dziecko i opieke nad nim w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajeC poza terenem przedszkola odpowiedzialny jest nauczyciel - wychowawca badz
nauczyciel petnigcy dyzur w oddziale.

§9

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1/ jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
2/ dwdch lub trzech nauczycieli w przypadku powyzej 5- godzinnego czasu pracy;
Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ nadzorujacy
przedszkole i organ prowadzacy.

. W miare mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
oraz jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

Rozdziat llI
Organy przedszkola

§10

Organami przedszkola sa;

1/ dyrektor przedszkola;

2/ rada pedagogiczna;

3/ rada rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 11

Dyrektor przedszkola kieruje biezacq dziatalnoScig przedszkola, reprezentuje je na

zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikow obstugi i administracji.

. Zadania dyrektora:

1/ kieruje biezacq dziatalno$cig placowki i reprezentuje jq na zewnatrz;

2/ sprawuje nadzér pedagogiczny;

3/ opracowuje mierzenie jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalenie sposobu jego wykonywania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikéw,

4/ planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakoSci pracy placowki;

5/ przekazuje raport o jakoSci pracy placowki radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,
organowi nadzorujgcemu i prowadzacemu;

6/ opracowuje program rozwoju placowki wspoinie z radg pedagogiczng z wykorzystaniem
wynikéw mierzenia jako$ci pracy przedszkola;

7/ gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

8/ przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi nadzorujgcemu i prowadzacemu;

9/ przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

10/ wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy;



11/ dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

12/ planuje i odpowiada za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami;

13/ organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

14/ wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi;

15/ kieruje polityka kadrowg przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikdw przedszkola;

16/ przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna;

17/ podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skreSleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow;

18/ administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem;

19/ prowadzi dokumentacje kancelaryjno - archiwalng i finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§12

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezg w szczegolnoSci:

1/ uchwalanie statutu przedszkola;

2/ opracowanie programu rozwoju placowki;

3/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentdw i zaje¢ autorskich;

4/ uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy;

5/ ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupie;

6/ ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1/ przyjecie lub skreslenie dziecka z listy wychowankow w trakcje roku szkolnego,

2/ projekt planu finansowego, wnioski o nagrody i wyr6znienia, program szkolen
pracownikow;

3/ organizacje pracy placowki;

4/ przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

5/ propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskami o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do organu prowadzacego nadzér pedagogiczny o

zbadanie i ocene dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego

w placowce.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, je$li jest ona niezgodna

z prawem o tym powiadamia prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny.

. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci.

§13

. W przedszkolu dziata rada rodzicow.
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Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicow przedszkola.

Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczegolno$ci zas:

1/ opiniuje program rozwoju placowki;

2/ wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnoSci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

§14

Koordynatorem wspdtdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenciji i umozliwia biezacg wymiane informacii.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

W  przedszkolu tworzy sie stanowisko kierownika przedszkola filialnego, ktory
odpowiedzialny jest za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej na terenie przedszkola
filialnego oraz za gospodarke finansowo - materiatowa w przedszkolu filialnym.

Kierownik przedszkola filialnego podlega dyrektorowi przedszkola.

Powotania i odwotania kierownika przedszkola filialnego dokonuje dyrektor przedszkola po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i organu prowadzacego.

Rozdziat IV
Organizacja przedszkola

§15

Podstawowg_ jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug

zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

Szczegbtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 maja danego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng zatwierdza organ

prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1/ liczbe dzieci i czas pracy poszczegoinych oddziatow;

2/ liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3/ ogblng liczbe godzin finansowanych ze $Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady

pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on

wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozern programowych oraz

oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

| zainteresowan dzieci.
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I1.

1.

W przedszkolu tacznie jest 10 oddziatow:
1/ 3 oddziaty zblizone wiekowo;
2/ 2 oddziaty ,0”;
W przedszkolu filialnym na ul. Kilinskiego 6:
3/ 2 oddziaty ,0”;
4/ 2 oddziaty zblizone wiekowo;
W przedszkolu filialnym w Mrzezynie :
5/ 1 oddziat zblizony wiekowo.
Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
moze ulega¢ zmianie.
Do realizacji celdéw statutowych przedszkole posiada:
1/ sale zaje¢ dla poszczegoinych oddziatow;
2/ pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3/ kuchnie;
4/ szatnig dla dzieci i personelu;
9/ biblioteke;
6/ ogrod przedszkolny z niezbednym wyposazeniem.
Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

§16

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci.
Organ prowadzacy jest zobowigzany w ramach zadan wiasnych przesta¢ dyrektorowi
przedszkola informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku do 6 lat.
Do przedszkola w pierwszej kolejnoSci przyjmowane sg dzieci 6 - letnie realizujace
obowigzek przedszkolny zgodnie z ustawg o Systemie O$wiaty:
1/ dzieci matek i ojcow samotnych;
2/ matek inwalidek | i Il grupy;
3/ dzieci z rodzin zastepczych;
4/  dzieci rodzicow pracujacych zawodowo;
5/ dzieci juz uczeszczajace do przedszkola.
Jezeli liczba zgtoszonych dzieci przewyzsza liczbe miejsc w przedszkolu, dyrektor
przedszkola zwraca sie¢ do organu prowadzacego o powotanie komisji kwalifikacyjnej
i ustalenie regulaminu kwalifikacji.
Rodzice, ktorzy ubiegajg sie o przyjecie dziecka do przedszkola obowigzani sg ztozy¢ w
kancelarii przedszkola prawidtowo wypetniong karte zgtoszenia dziecka.
Nabor dzieci do przedszkola prowadzi sie kazdego roku wedtug nastepujacego
harmonogramu:
1/ od 01 lutego do 30 kwietnia

- przedszkole wydaje i przyjmuje od rodzicow wypetnione ,Karty zgtoszenia dziecka”,
2/ od 30 kwietnia do 20 maja

- komisja kwalifikacyjna dokonuje przyje¢ dzieci do przedszkola (gdy wystapi sytuacja, o

ktérej mowa w ust. 4).

§17
Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicbw moze podjaé decyzje o

skredleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:



1/ zalegania z odptatnoscig za przedszkole, za co najmniej dwa miesigce;
2/ nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgtoszenie tego faktu do przedszkola;
3/ nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

Rozdziat V
Wychowankowie Przedszkola

§18

Do przedszkola uczeszczajq dzieci od 3 do 6 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do

przedszkola nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

konczy 10 lat.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a

szczegolnosci prawo do:

1/ whladciwego zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2/ szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwo$ci i podmiotowego traktowania;

3/ ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4/ poszanowania jego godnosci osobistej;

5/ poszanowania wkasnosci;

6/ opieki i ochrony;

7/ partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8/ akceptacji jego osoby.

Rozdziat VI
Rodzice

§19

. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka nalezy:

1/ przestrzeganie niniejszego statutu;

2/ zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3/ respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j;

4/ terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5/ informowanie o0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 20

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowaé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1/ zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale;

2/ uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;



3/ uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

4/ wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

5/ wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
przedszkole.

§ 21

Spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

§22

1. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg;
1/ zebrania grupowe;
2/ konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem;
3/ kacik dla rodzicow;
4/ zajecia otwarte.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzieémi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujacq podstawg programowa, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1/ planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowigzujacq
podstawg programowg i programem zatwierdzonym przez rade pedagogiczna,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

2/ wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci zainteresowan;

3/ prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii;

4/ stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5/ odpowiedzialno$¢ za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

6/ wspdtpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, zdrowotna i inng;

7/ planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacii
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

8/ dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

9/ eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;



10/ wspétdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow /prawnych opiekunoéw/ do
znajomosci  zadan wynikajacych w szczegdlnoSci z  programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11/ prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12/ realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych;

13/ czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14/ inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15/ realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

§23

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéow i utrzymuje kontakt z
rodzicami wychowankéw w celu:

1/ poznania i ustalenia potrzeb rozwoju dziecka;

2/ ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3/ wiaczenia form pomocy w dziataniach przedszkola.

§ 24

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

§25

1. Zakres obowigzkow pracownikdw administracii i obstugi:
1/ w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi;
2/ ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3/ szczegdtowy zakres obowigzkdw tych pracownikdw ustala dyrektor przedszkola.
2. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§ 26

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkola ustala
sie:

1/ wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;

2/ udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola .



§27

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§28

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§29

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
§30

Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.



