Zarzadzenie Nr 5/08
Burmistrza Trzebiatowa
z dnia 15 stycznia 2008 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Prezesom i Gtéwnym
Ksiggowym zatrudnionym w jednoosobowych Spétkach z o.0. Gminy Trzebiatéw

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm') oraz art. 10 ust 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pézn. zmz.);
Burmistrz Trzebiatowa zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla wzoér wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegétowe zasady i tryb
przyznawania nagrody rocznej prezesom i giéwnym ksiegowym zatrudnionym w jednoosobowych
Spotkach z 0.0. Gminy Trzebiatow.

§ 2. 1.Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczajg;

1/ ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami

prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.);

2/ uprawniony — Prezes Spoétki oraz Giéwny Ksiegowy jednoosobowej spotki z 0.0. Gminy Trzebiatow:

3/ podmiot — jednoosobowa Spétka z 0.0. Gminy Trzebiatow;

4/ rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 78, poz. 694) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sig¢ nagrode
roczna.

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:
1. uzyskat dodatni wynik finansowy;
2. obnizyt poziom kosztéw dziatalnosci:;
3. terminowo realizowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;
4, efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
5. uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;
nie przekroczyt maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
u przedsigbiorcéw, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w art. 4 ust. 3a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o
negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz o
zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770, z
1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 6, poz. 63, z 2004
r. Nr 26, poz. 226, Nr 240, poz. 2407).

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry petnit funkcje (zajmowat stanowisko)
przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych w sposéb
powodujgcy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o prace z jego winy lub rozwigzanie
umowy o zarzadzanie albo odwotanie go z funkgji lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowiazkéw diuzej niz 2
miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania obowigazkéw. Do okresu tego nie
wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

§ 5. 1. Nagrode roczng przyznaje sie na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie
tej nagrody ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok
obrotowy.

2. Nagrode roczng 1 przyznaje:

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w/ Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 | Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w/ Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 154, poz. 1799, z
2002r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535, Nr 180, poz. 1759, z 2004 r. Nr 116, poz. 1207.



1/ Burmistrz Trzebiatowa — Prezesowi Spéiki:
2/ Prezes Spotki — Gléwnemu Ksiegowemu.

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1/ date wniosku:

2/
3/

nazwe podmiotu i jego siedzibe;
wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody roczne;:

4/ oznaczenie adresata wniosku;

5/ imie (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjne;:

6/ peiniong funkcje (zajmowane stanowisko) przez kierownika jednostki organizacyjnej wraz z zakresem
peinionych obowigzkow;

7/ date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;

8/ wysokosc przecietnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres wnioskowany:

9/ proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem:

10/
11/
12/

przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu;
zatgczniki do wniosku, o ile nie sg w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania nagrody rocznej,

W szczegolnosci:

13)
2.

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu
finansowego podmiotu za rok obrotowy;

b) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z
wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;

c) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzar publicznoprawnych;

d) oswiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia u przedsiebiorcow;

e) uchwate organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej w sprawie
wystapienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki organizacyjnej nagrody rocznej;

podpisy osob reprezentujgcych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12 lit. ¢ i d, sktada organ uprawniony do wnioskowania o
przyznanie nagrody rocznej.

3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrza Trzebiatowa

Stawomir Ruszkowski



Zatacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 7/08
Burmistrza Trzebiatowa

Z dnia 15 stycznia 2008 r
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8. Zatgczniki do wniosku, zgodnie 2 § 6 ust. 1 pkt 12 Zarzadzenia Nr /08, Burmistrza Trzebiatowa z dnia 15 stycznia
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