
zarządzenie Nr 5/08
Burmiśtrza Trzebiatowa
z dnia 15 styc2nia 2008 r.

w sprawie sfczegółowych za6ad i trybu pEyznawania nagrody locznej Prezesom i Głównym
Księgowym zatrudnionym wjednoosobowych społkach z o.o. Gminy TŻebiatów

Na podstawie ań' 30 ust 1 ustawy z dnia € marca 1990 r' o samoŻądzie gminnym (tekst jedn Dz' U f
2001 r Nr 142. poz' 1591 z późn fml) oraz ań' 10 usl 8 uśtawy- z d;ia. marca 2ooo r' o
wynagradfaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnym| (Dz U Nr 26, poz' 306 z póżn zm, ')]
Bulmist|z Tzebialowa zaŹądza' co następuje:

' zmiany bksfu jedno|ihgo wyrn ienionej ustawy zoslały ogłoszone w Dz U' z 2002 | N| 23' wz' 220 Nr 62, poz' 558' Nr 1 13,
poz 984, Nr '153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003. Nr 80 poz. 717 I Nr '162 por. 1568, z 20M r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116 poz, 1203iNr167'pof 1759 ońzz2005 r' Nr' l72' poz' 144'l i  Nr 175' poz' 1457 oraz z 2006 r. NI ' l7' poz 128 Nr' l81,
poz 1337. z 2007 r Nr48 poz 327. rlr 138. poz.974. Nr '73. poz. 1218.zmńny te[stu Jednolitego Wym|enionel Us|awy zostały ogbszone w Dz.lJ' z 200'l r' Nr85, poz,924 Nr 154, pof' 1799, z
2002r .N r113 ,poz .984 ,22003r .N r45 ,poz .391 ,Nr60 ,poZ .535 ,Nr180 ,p02 .1759 ,22004rNr116p02 .1207 .

s 1' zaŻądzenie okteś|a wzór wniosku o pzyznanie nagrody rocznej oraz szczegółowe zasady i tryb
pżyfnawania nagrody rocznej prezesom i głównym księgowym zatrudnionym w ]ednoosobowych
spo'łkach z o'o' Gminy TŻebiatów'

s2 1 Uzy1e w zafądzeniu ohres|en|a oznaczają'1l ustawe - ustawę z dnia 3 ma|ca 2000 r' o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmlotami
p|awnymi (Dz' U' Nr26' wz' 306 z póżn zm').
2/ uprawniony - Prezes spółki oraz oówny Księgowy jednoosobowej społki z o'o' Gminy TŻebiatów;
3/ podmiot -jednoosobowa społka 2 o'o' Gminy TŻebiatówi
4/ rok oblotowy . rok obrotowy w rozumieniu pżepisów ustawy z dnia 29 września 1994 r' o

rachunkowości (Dz' U z 2002 |' N| 76' poz 694) popŻedzający rok' w którym pŹyznaje się nagrodę
rcczną'

s 3' Nagroda roczna może być p|zYnawana za rck obrotowy' jeże|i w tym roku podmiot:
1 uzyskał dodatni wynik finansowy;
2' obniŹył poziom kosztów działa|noŚci;
3. terminowo realizował zobowiązania o cha.akterze pub|icznopfawnym;
4. efekt}Vnie rea|ifował zadanla i ce|e statutowe;
5' uzyskał zatwierdfen ie sprawofdania finansowego za rok obrotowy;
nie pŻekroczył maksyma|nego rocznego wskaźnika pEyrostu pzeciętnego miesięcznego wynagrodzenia
u pŻedsiębiorców, z wyjątkiem sluacji okreś|onej w ań- 4 ust' 3a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r o
negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u pżedsiębjorców oraz o
fmianie niektórych ustaw (D2' U' z 1995 r' Nr 1' poz. 2 i Nr 43. poz' 221' z 1997 |' N| 121' wz' 770' z
1998  r .  N r  162 ,  poz .  1112oŻzz20 j1 r .  N r5 ,  poz .45 iN r100 ,  poz  1080 , r2003r  N r  6 ,  poz .  63 ,  z  2004
r. Nr 26, poz. 226, Nr 240, Wz2407).

s 4' ,l' Nagroda rocfna może być przyznana uprawnionemu' który pełnił funkcję (zajmował stanowisko)
p|zez cały rck obrotowy i w tyń okresie nie narusfył swoich obowiązków pracowniczych w sposÓb
powodujący wymierzenie mu kary dysryp|ina.nej' rozwiązanie umowy o p|acę fjego winy |ub rozwiązanie
umowy o zaządzanie albo odwołanie go z funkcji |ub ze stanowiska z pżyczyn stanow|ących podstawę
do lozwiązania Umowy o praĘ bez wypowiedzenia z winy pracownika
2' Nagroda nie może być plzyznana' jeże|i uprewniony nie wykonywał swoich obowązkóW dłużej nif 2
miesiące w roku obfotowym, bez \^rzg|ędu na pzyczynę niewykonylvania obowiązków Do okresu lego nie
w|icza się ur|opu wypoczynkowego'

s 5' 1' Nagrodę roczną pŻyznaje się na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o pzyznanie
tej nagrody złożony w terminie 3 miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania fjnansowego za rok

2' Nagrodę foczną 1 pŻyznaje|



1/ Burmistż Trzebjatowa - Prezesowi soółki:
2/ Prezes spółki- Gł]ównemu Księgowemu'

S 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rccznejzawie.a:
1/ datę wniosku;
2/ nazwę podmiotu ijego siedzibę
3/ wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;
4/ oznaczenie adaesata wniosku;
5/ imię (imiona) i nazwisko kierown ika jednostki organizacyjnej;
6/ pełnioną funkcję (zajmowane stanowisko) p|zez kierownika jednostki organizacyjnej Wraz z zakresem
pełnionych obowiązków;
7/ datę objęcia funkcji (stanowiska) w podmiocie;
8/ wysokość plzeciętnego wynagrodzenia kierownika jednostki organifacyjnejza okres wnioskowany;
9/ proponowaną wysokość nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;

10/ płzesłanki przyznanja nagrody rochej wraz z uzasadnieniem;
1 1/ opjs wpływu wypłaty nagrody rocznej na sytuację finansową podmiotu;
12l załącznikido wniosku' o i|e nie sąw posiadaniu olganu uprawnionego do pży2nania nagrody rocznej,
w szcfegó|ności:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obtotowy lub sprawordanie z wykonania planu
-' finansowego podmiotu za rok obfotowy;

b) dokument zatwierdfający sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z
wykonania planu finansowego podmiotu ra rok obrotowy;
c) oświadczenie o terminowym .egu|owaniu plzez podmiot zobowiązań pub|icznoprawnych;
d) oświadczenie o niepzekrocfeniu ńaksyma|nego rocznego wskaźnika przyrostu pzeciętnego
miesięcznego wynagrodfenia u pŻedsiębiorców;
e) uchwałę organu uprawnionego do wnioskowania o p|zyznanie nagrody locznej w sprawie
wystąpienia z wnioskiem o przyznanie kiercwnikowijednostki organizacyjnej nagrody locznej;

13) podpisy osób reprezentujących organ uprawniony do wnioskowania o p.frznanie nagrody rocznej'
2' oświadcfenia' o których mowa w ust' 1 pkt 12 |it, c id' sk|ada organ uprawniony do wnioskowania o

pżyznanie nagrody rocznej'
3' Wzórwniosku o pŻrfnanie naglody rocznej stanowi zaĘcznik do farządzenia'

s 7' zażądzenie wchodziw życie z dniem podpisania,

Buarniatrza Trzebiatowa

zffiź--
sławomi Ruszkowski



wNlosEKo PRzlzflANtf AGRODY ROCZT{EJ ZA ROK.......

spólk. Gńinna

fuda Nadzorcza spółłi

Do
Burmistrz Trzebiatowa

l .  Imię inazwisko kierownika podmiotu:

2' stanowisko ,ajmowa ne pr2e2 kierownika podmiotu wraz z2akresem pdnionych obowiązków:

3- Data objęcia zajmowan€go stanowiska]

4. Wysokość przeciętnego wynagrodz€nia kierownika podmiotu za okres objętywnioskiem:.'''.........''.....''''.....-'''...-'

5' Proponowana wysokość na8rody rocfn€jwraz z uzasadnieni€m jej wysokośc.:

5' Pr2eslanki przyznania nagrody rocznej wraz 2 u2asadni€niem: '.....''''.....

7. Informacja o wp|ywie wYphty na8rody rochej na sytuację finansową podmiot

8. zaląc2niki do wniosku, zgodnie z9 6 ust' 1pk 12 zaŻąd,enia Nr /08, Burmistna TEebiatowa 2dn.e 15 stYcznia
2m8 r. w sprawie szcze8ó'łowych żaŚad itrybu pŻyznaw.nia natrody rocznejosobom kierL]jącYm ni€którymi
podmiotami prawnyml ora. wzoru wniosku o pnyrnani. n.grody rocznej:


