Zarzadzenie nr 51 /09
Burmistrza Trzebiatowa
z dnia 24 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach
samorzgdowych /Dz. U Nr 223, poz. 1458/, zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie,
stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia i nadzorowanie przestrzegania Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie polecam Sekretarzowi Trzebiatowa.

§ 3. Traci moc Regulamin Premiowania pracownikéw obstugi Urzedu Miasta i Gminy w
Trzebiatowie, nadany Zarzadzeniem nr 21/02 Burmistrza Miasta i Gminy Trzebiatéw z dnia 10
czerwca 2002 r., zmieniony Zarzgdzeniem nr 94/03 z dnia 28 listopada 2003 r., Zarzgdzeniem nr
47/04 z dnia 24 czerwca 2004 r., Zarzadzeniem nr 17/06 z dnia 14 lutego 2006 r., Zarzgdzeniem
nr 47A/07 z dnia 24 maja 2007 r., Zarzagdzeniem nr 58/07 z dnia 2 lipca 2007 r. oraz
Zarzgdzeniem nr 52/08 z dnia 1 lipca 2008 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ TRZEBIATOWA

Stawomir Ruszkowski
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 51 /09
z dnia 24 czerwca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala:

szczegdtowe warunki  wynagradzania, zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

szczegdtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

wymagania kwalifikacyjne pracownikédw samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Trzebiatowie na podstawie umowy o prace;

szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz
jubileuszowa pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§ 2. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie

w referacie Administracyjnym z Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt

osobowych.
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§ 3. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Trzebiatowie;

Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Trzebiatowa;

sekretarzu — rozumie sie przez to Sekretarza Trzebiatowa;

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;
urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Trzebiatowie;

rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
/Dz. U Nr 50, poz. 398/.

§ 4. Ustala sie:

tabele miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw, ktora jest okreslona w
zataczniku nr 1 do Regulaminu;

tabele wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw, ktéra jest okreslong w
zataczniku nr 2 do Regulaminu;



3/ tabele zawierajaca wykaz stanowisk, = wynagrodzenia  zasadniczego pracownikéw,
wymagania kwalifikacyjne , ktdra okreslona jest w zatgczniku nr 3 do Regulaminu;
4/ tabele stawek dodatku funkcyjnego w zatgczniku nr 4 do Regulaminu.

Il. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

2. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do okreslonego w umowie o prace wymiaru czasu

pracy.
1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 6. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

IV. DODATEK FUNKCYIJNY

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skfadnikiem wynagrodzenia za prace i jest
przyznawany na stanowiskach okreslonych w Zatgczniku nr 4 do Regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowg ustala Burmistrz.

V. DODATEK SPECJALNY

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu powierzenia zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci oraz okresowego zwiekszenia obowigzkdéw
stuzbowych /np. z tytutu zastepstwa innego pracownika.

2. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz, na czas okreslony lub nieokreslony w kwocie
wynoszgcej do 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej
dodatek przyznano.

VI. PREMIE

§ 9. 1. Premia przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku gonca.

2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1, wyptacana jest w okresach miesiecznych, pod
warunkiem nienagannego przepracowania catego miesigca rozliczeniowego.

3. Wysokos¢ indywidualnej premii gonca nie moze przekroczy¢ 200% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. GoAcowi przystuguje premia, jezeli wartos¢ rozniesionych przez niego w danym miesigcu
przesytek, liczona wg stawek okreslanych Zarzadzeniem Burmistrza Trzebiatowa w sprawie
ustalenia stawek za przesytki roznoszone przez goncéw, przekracza kwote wynagrodzenia
zasadniczego gonca.



5. Przy ustalaniu wysokosci premii bierze sie pod uwage liczbe i wartos$é rozniesionych przez
gonca przesytek w miesigcu rozliczeniowym, zgodnie z ponizszym wzorem:
AxB =C-D=E
Gdzie A - oznacza stawke za przesytke;

B - ilos¢ rozniesionych przesytek;

C - t3czna naleznos¢ za przesyiki;

D - wynagrodzenie zasadnicze gonca;
E - wysokos$¢ premii gorica.

6. Za okres usprawiedliwionej nieobecnosci, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, innej niz
niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby, przystuguje premia w wysokosci $redniej premii za
okres trzech miesiecy rozliczeniowych, przypadajgcych bezposrednio przed miesigcem, w
ktorym nastgpita nieobecnosc.

7. Goniec traci prawo do premii w przypadkach:

1/ nieprzestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, w tym:

a/ nieusprawiedliwionej nieobecnos¢ w pracy,

b/ nieusprawiedliwionego spdznienia sie do pracy,

2/ ukarania karg porzadkowa za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy (art. 108 § 1 Kodeksu
Pracy),

3/ zawinionego spowodowania szkody pracodawcy (art. 114 i art. 115 Kodeksu Pracy),

4/ rozwigzania umowy o prace z pracownikiem z jego winy lub bez wypowiedzenia.

VII NAGRODY

§ 10. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany
rok kalendarzowy fundusz nagrdd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe oraz za szczegolne
osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1/ ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2/ stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3/ dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,

4/ wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5/ dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje Burmistrz z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
whniosek Sekretarza albo kierownika referatu, w ktdrym zatrudniony jest pracownik.

4. Pracownik, na ktdorego natozono kare porzgdkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej traci prawo do tej nagrody.

5. Pracownik, przy wynagrodzeniu , zasitku chorobowym i macierzynskim zachowuje prawo
do nagrody.



VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. 1. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu przez wywieszenie go na tablicy ogtoszen w Urzedzie.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla
jego ustalenia.



TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota ztotych

| 1300
1l 1400
" 1500
v 1600
AV} 1700
\ 1800
Vil 1900
Vil 2100
IX 2300
X 2500
Xi 2700
Xi 3000
Xl 3300
Xiv 3600
XV 3900
Xvi 4200
XVii 4500
XVl 4 800
XIX 5200

Zatacznik Nr 1



TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Zatacznik Nr 2

Stawka dodatki funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

NO VAR WIN|R=

do 160




Tabela stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Zatacznik Nr 3

Wymagane kwalifikacje Kategoria
zaszeregow
Lp. Stanowisko wyksztatcenie lata pracy ania.
Stanowiska urzednicze i strazy miejskiej
1 | Sekretarz wyzsze 4 XVII-XIX
2 | Doradca wyzsze 5 XVII-XVII
3 | Kierownik USC wg odrebnych przepiséw XVI-XVII
4 Glowny Ksiegowy wg odrebnych przepiséw XV-XVII
Audytor wewnetrzny
Rzecznik prasowy wyzsze 5
Komendant strazy miejskiej
S wyzsze ekon. XV-XV
Zastepca Skarbnika 3
podypl. ekon.
Zastepca gtéwnego ksiegowego wyzsze ekon. 3
6 podypl. ekon. XIV-XV
Zastepca komendanta strazy miejskiej wyzsze 4
Kierownik referatu wyzsze 4
7 | Radca prawny L, XI-XV
Geodeta gminny wg odrebnych przepiséw
Petnomocnik ds. ochrony inf. niejawnych
8 Komendant gminny ochrony p-poz. wyzsze 4 X=XV
Zastepca kierownika USC
Gtéwny specjalista BHP wyzsze BHP 5
Gtéwny specjalista ) 4
9 [inspektor wyzsze 3 XI1-XIV
Starszy inspektor SM \fvyzsz.e 3
Srednie 6
10 | Inspektor SM \fvyzsz.e 2 XI-X11
Srednie 5
Asystent -
Starszy specjalista wyzsze
12 | Starszy informatyk 3 XI-X11I
Starszy geodeta wyzsze geodez.
Starszy specjalista BHP wyzsze BHP
, wyzsze -
13 | Miodszy inspektor SM <rednie 3 XI-X1




wyzsze geodez.

14 Geodeta Srednie geodez. 3 X-XII
Specijalista ds. inwestycji Srednie budowlane 3
Podinspektor wyzsze -
15 Specjalista Srednie 3 XXI]
Informatyk Srednie 3
Specjalista ds. BHP wyzsze BHP 1
16 | Starszy straznik SM Srednie 3 X-XI
Samodzielny referent
Ksiegowy Srednie 2
17 | Kasjer IX-XI
Starszy inspektor BHP wyzsze BHP )
Srednie BHP 3
Straznik SM i .
18 Srednie 2 IX-X
Referent
Referent prawny wyZzsze praw.
19 | Referent prawno-administracyjny w. pr. lub adm. - VIII-X
Inspektor BHP srednie BHP
Mtodszy referent
20 | Mtodszy ksiegowy Srednie ’ VIII-IX
Mtodszy straznik SM 1
21 | Aplikant SM $rednie - VII-VIII
Stanowiska pomocnicze i obstugi
22 | Kierowca autobusu wg odrebnych przepiséw X-XI
23 | Sekretarka Srednie - IX-XI
24 | Konserwator zasadnicze - VIII-X
25 | Kierownik kancelarii tajnej srednie 3 VII-IX
26 | Kierowca sam. osobowego wg odrebnych przepiséw VII-IX
97 Robotm.k gospodarczy podstawowe ) Vvl
Telefonistka
28 | Portier, dozorca podstawowe - IV-VI
29 Pomoc administracyjna Srednie ) my
Sprzataczka podstawowe
30 | Goniec podstawowe - -1V
31 | Opiekun dzieci i mtodziezy (przewozy) podstawowe - -1l




Tabela dodatku funkcyjnego

Stanowisko

funkcyjny do

Sekretarz

7

Kierownik referatu

5

Doradca

Kierownik USC

Gloéwny Ksiegowy

Audytor wewnetrzny

Komendant strazy miejskiej

Zastepca Skarbnika

Rzecznik prasowy

Petnomocnik ds. ochrony inf. niejawnych

Radca prawny

Zastepca komendanta strazy miejskiej

Gloéwny specjalista

Gléwny specjalista BHP

Komendant gminny ochrony p - poz.

Geodeta gminny

Zastepca gtéwnego ksiegowego

Zatgcznik Nr 4

10



