Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXXVI111/359/09
Rady Miejskiej w Trzebiatowie

z dnia 24 wrzesnia 2009r.

STATUT STOWARZYSZENIA LOKALNEJ GRUPY RYBACKIEJ Morza i Zalewu

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

§1.1. Tworzy sie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka Morza i Zalewu.

§1.2. Stowarzyszenie nosi nazwe Lokalna Grupa Rybacka Morza i Zalewu, ktére dalej nazywane
bedzie Stowarzyszeniem.

§1.3. Stowarzyszenie moze postugiwac sie takze nazwg skrécong LGR Morza i Zalewu
§1.4. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Kamierd Pomorski.
§1.5. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§2

§2.1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng, dziata na podstawie przepiséw prawa,
niniejszego Statutu i regulaminéw uchwalonych przez organy Stowarzyszenia.

§2.2. Stowarzyszenie w szczegdblnosci dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. -
Prawo o stowarzyszeniach (tj. z 2001 Dz. U. nr 79 poz. 855 ze zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia
2009 r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego
Funduszu Rybackiego (Dz. U. nr 72 poz. 619) oraz rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z
dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z
15.8.2006, str. 1), rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r.
ustanawiajgce szczegotowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 w
sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada
osobowos¢ prawna.



§3

§3.1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§3.2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji.

§3.3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§3.4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stuzgcy realizacji celdw
statutowych Stowarzyszenia i Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich, na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie i ustawie. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji celéw statutowych, nie moze byé
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdéw (§31).

§3.5. Dziatalnos¢ organdw Stowarzyszenia (§16ust.1.) opiera sie na pracy jego cztonkdw na
zasadach zapewniajgcych spetnianie kryteriow wyboru lokalnej grupy rybackiej do realizacji
lokalnej strategii rozwoju obszaréow rybackich okreslonych przez przepisy prawa, fachowos¢,
przejrzystosé, jawnosé i demokratyczny sposdb dokonywania rozstrzygnieé, z udziatem oséb o
odpowiednich kwalifikacjach. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zleca¢
okreslone zadania innym osobom, podmiotom, organizacjom.

84

Stowarzyszenie moze uzywac odznak graficznych okreslonych uchwata Zarzadu i pieczeci,
zgodnie z wtasciwymi przepisami.

Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIAtANIA

§5

§5.1. LGR prowadzi dziatalnos¢ statutowa na rzecz rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa.
§5.2. Celami dziatania Lokalnej Grupy Rybackiej s3:
1/ wspomaganie wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa

2/dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie, finansowo organizacje
pozarzgdowe, samorzady i podmioty gospodarcze realizujgce zadania zgodnie z Lokalng
Strategig Rozwoju Obszaréw Rybackich.

§5.3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1/ opracowanie i przyjecie lokalnej strategii rozwoju obszaréw rybackich zwanej dalej LSROR
dla obszaru dziatania lokalnej grupy rybackiej zwanej dalej LGR w porozumieniu z
samorzgdami gminnymi;

2/ rozpowszechnianie zatozer LSROR;



3/ realizacje zadan wynikajgcych z przyjetej LSROR;

4f prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych
z realizacjg LSROR;

5/ upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizowanej LSROR;

6 wybdr projektow (operacji) do dofinansowania ze s$rodkdw przewidzianych
w Programie Operacyjnym ,Zréwnowazony rozwoj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych
obszaréw rybackich 2007 —2013”;

7/ zachowanie réwnosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie osdb ponizej 30 roku
zycia.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§6
§6.1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1/ cztonkdw zwyczajnych;
2/ cztonkdw wspierajacych;
3/ cztonkdw honorowych.
§7

§7.1. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem samorzadu wojewddztwa.

§7.2. Cztonkami zwyczajnymi mogga by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawione praw publicznych oraz matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy
majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

§7.3. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

§7.4. Osoby prawne mogg by¢ takze cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

§8

§8.1. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje, zawierajgca oswiadczenie
o przystgpieniu do Stowarzyszenia, zobowigzanie do optacania sktadek i dgzenia do realizacji
postanowien Statutu i celéw Stowarzyszenia, a ponadto:



1/ osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres zameldowania i
zamieszkania, numer PESEL;

2/ osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer regon, numer NIP, dotgczajgc takze
odpis z wtasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru.

§8.2. W imieniu osoby prawnej, w tym jednostki samorzadu terytorialnego pisemng deklaracje
(podpisuje) sktada organ uprawniony do reprezentacji, zgodnie
z osobnymi przepisami. Jednostka samorzadu terytorialnego wraz z deklaracjg sktada
o$wiadczenie o tym, ze nie nalezy/nie ztozyta deklaracji cztonkowskiej do innego
Stowarzyszenia, realizujgcego zadania okre$lone w art. 16 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o
wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu
Rybackiego (Dz. U. nr 72 poz. 619), oraz wskazuje osobe reprezentujgca jednostke samorzadu
terytorialnego w Stowarzyszeniu.

§8.3. Jednostka samorzadu terytorialnego obowigzana jest ponadto przedstawi¢, o ile wymagac
tego bedg przepisy prawa, uchwate organu stanowigcego zawierajacg deklaracje
przystgpienia do Stowarzyszenia.

§8.4. O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyduje Zarzagd w formie uchwaty. O swojej
uchwale Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

§8.5. Od uchwaty odmawiajgce] przyjecia do Stowarzyszenia, zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania
pisemnej informacji o odmownej uchwale Zarzadu.

§8.6. O zmianie danych zawartych w deklaracji cztonkowskiej, Cztonek zobowigzany jest
zawiadamiaé Zarzad w terminie niezwtocznym. Organy Stowarzyszenia dziatajg domniemajac
prawdziwosci danych wynikajgcych z deklaracji cztonkowskiej.

§9

§9.1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegdlnosci prawo do:

1/ uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu
w gtosowaniu;

2/ wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia oraz do Komitetu;

3/ zgtaszania do organdw Stowarzyszenia i Komitetu wnioskdw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscia i zgdania informacji o sposobie ich zatatwienia;

4/ uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;

§9.2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1/ bra¢ czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie;

2/ przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia;

3/ nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia i wspiera¢ Stowarzyszenie;
4/ w terminie optacac sktadki cztonkowskie.



§10

§10.1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

1/ pisemnej rezygnacji z cztonkostwa, z zachowaniem szeSciomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego;

2/ smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych;

3/ likwidacji, utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedgcego osobg prawng;

4f wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia;

§10.2. Zarzad Stowarzyszenia moze wykluczy¢ cztonka ze Stowarzyszenia w przypadku:

1/ zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuiszy niz 2 miesigce, po uprzednim pisemnym
wezwaniu do zaptaty zalegtych sktadek, i wyznaczenia7-dniowego terminu do zaptaty
zalegtych sktadek.

2/ zachowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem, po uprzednim pisemnym wezwaniu do
zaniechania takiego zachowania;

3/ zachowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w dobre
imie Stowarzyszenia;

4/ dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§10.3. O wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed
podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzgdu. O tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego cztonka, doreczajac jej tres¢ z uzasadnieniem

810.4. Od wuchwat Zarzadu, o ktérych mowa w §10ust.2. i §10ust.3. przystuguje
zainteresowanemu odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, ktdére wnosi
sie za posrednictwem Zarzadu, w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci
uchwaty

§10.5. W razie nadania odwotania za posrednictwem operatora pocztowego, decyduje data
stempla pocztowego.

§10.6. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zobowigzane jest rozstrzygng¢ odwotanie na najblizszym
posiedzeniu. Uchwala Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

§10.7. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w §10ust.1.pkt.1,2,3 stwierdza Zarzagd w
drodze uchwaty. Postanowienia §10ust.3. stosuje sie odpowiednio.



§11

§11.1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranicg, ktéra za swojg zgodg zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia jako cztonek wspierajacy, za okazang pomoc
w realizacji jego celéw, po ztozeniu deklaracji zawierajgcej dane, o ktérych mowa
w §8.1. oraz o$wiadczenia o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

811.2. Cztonek wspierajgcy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

§11.3. Ustanie cztonkostwa cztonka wspierajacego i wykluczenie cztonka wspierajgcego
nastepuje zgodnie z zasadami okres$lonymi w §10.

§12

§12.1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktérej godnos¢ te nada Walne Zgromadzenie za szczegdlne zastugi dla
Stowarzyszenia. Nadanie honorowego cztonkostwa nastepuje na wniosek Zarzadu.

§12.2. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka zwyczajnego.

§12.3. Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzgdu, moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w
wypadkach okreslonych w §10.2. pkt. 2, 3, 4.

§13

§13.1. Cztonkowi honorowemu moze byé nadana godnos¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia,
na okres do 3 lat. Godnos$¢ tg Walne Zgromadzenie moze nada¢ osobie szczegdlnie zastuzonej
w dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia, ktdrej postawa moralna i dotychczasowa dziatalnosé
jest zgodna z celami i zasadami dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13.2. W tym samym czasie godnos¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana
tylko jednej osobie.

§13.3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie postanowienia dotyczgce cztonkéw
honorowych, z tym Ze nadanie i odebranie tej godnosci nastepuje uchwatg podijetg
wiekszoscig 23 gtosow, podjetg na wniosek zarzgdu Stowarzyszenia. Uchwata okresla okres
trwania godnosci Honorowego Presa Stowarzyszenia.

§13.4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich organow
Stowarzyszenia, z gtosem doradczym.



§14

Cztonkowie wspierajagcy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego.
Mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu, wyfacznie z gtosem doradczym.

§15

Obstugg administracyjng Walnego Zgromadzenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komitetu i
interesantdw Stowarzyszenia, kieruje Biuro Stowarzyszenia, powotane uchwalg Walnego
Zgromadzenia. Biurem kieruje Dyrektor Biura Stowarzyszenia, powotany przez Zarzad, sposrdd
0s6b posiadajacych odpowiednig wiedze i doswiadczenie zawodowe. Regulamin dziatania Biura
uchwala Zarzad. Stowarzyszenie moze powierzyé prowadzenie Biura innemu podmiotowi.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§16

§16.1. Organami Stowarzyszenia s3a:

1/ Walne Zebranie Cztonkdw, bedace najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia (nazywane w Statucie
Walnym Zgromadzeniem);

2/ Zarzad;
3/ Komisja Rewizyjna, bedgca organem kontroli wewnetrznej;
4/ Komitet.

§17

§17.1. Wyboru cztonkdw Zarzadu i cztonkdéw Komisji Rewizyjnej oraz Komitetu dokonuje Walne
Zgromadzenie, sposréd cztonkdw zwyczajnych w gtosowaniu jawnym, gtosowanie tajne nie
jest mozliwe.

§17.2. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i Komitetu sg wybierani na 6-letnig kadencje, do
czasu wyboru cztonkdw nowego Zarzadu i cztonkdw nowej Komisji Rewizyjnej oraz nowego
Komitetu. Mandat cztonkéw Zarzadu i cztonkdéw Komisji Rewizyjnej oraz Komitetu wygasa po
pierwszym Walnym Zgromadzeniu, dokonujgcym wyboru nowych cztonkéw Zarzadu i
cztonkdw Komisji Rewizyjnej i cztonkéw Komitetu, odbywajgcym sie w roku kalendarzowym,
w ktérym uptywa okres kadencji.

§17.3. Mandat cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej oraz Komitetu wygasa przed
uptywem kadencji z powodu:



1/ ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2/ pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji;

3/ odwotania przez Walne Zgromadzenie uchwat3 podjetg wiekszoscig 3/4 gtoséw, ogdlnej liczby
cztonkdw Stowarzyszenia;

4/ Smierci, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych przez
cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej lub Komitetu.

§17.4. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej lub
Komitetu przed uptywem kadencji, Walne Zgromadzenie dokonuje uzupetnienia sktadu
organu na okres do uptywu kadencji.

§18

§18.1. Uchwaty wszystkich organdw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw organu, o ile Statut nie stanowi inaczej.

§18.2. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu nie uczestniczy co najmniej potowa cztonkéw, wéwczas
mozliwe jest zwotanie kolejnego Walnego Zgromadzenia po uptywie 30 minut. Na takim
Walnym Zgromadzeniu uchwaty mogg byé podjete wiekszoscig gtosdw, oddanych przez
cztonkdw obecnych. Postanowienie to nie uchybia zapisom szczegdlnym, o ktérych mowa w
§18.1. a kolejne Walne Zgromadzenie nie moze by¢ zwotane w tych przypadkach.

§19

§19.1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotywane jest wylgcznie przez Zarzad, przynajmniej raz
w roku kalendarzowym. Zarzagd moze zwotywaé Walne Zgromadzenie Cztonkdéw w razie
zaistnienia takiej potrzeby.

§19.2. Zarzagd zwotuje Walne Zgromadzenie przez zawiadomienie cztonkéw o terminie i
proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, przynajmniej na dwa tygodnie przed
jego terminem przez: ogtoszenie na tablicy ogtoszern w siedzibie Stowarzyszenia lub przez
zamieszczenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia lub przez rozestanie
pisemnych zawiadomien, na adresy cztonkdw wskazane w deklaracji cztonkowskiej.

§19.3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zgromadzenie na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej lub Komitetu lub na wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad
zwotuje Walne Zgromadzenie niezwtocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego
Zebrania musi przypadac¢ nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

§19.4. Do wniosku o zwofanie Walnego Zgromadzenia (§19ust.3.) dotacza sie proponowany
porzadek obrad, ktéry Zarzad obowigzany jest uwzglednié.

§19.5. W razie niezastosowania sie przez Zarzad do postanowien §19ust.3., Walne Zgromadzenie
moze zwota¢ Komisja Rewizyjna, dziatajgca w petnym sktadzie, jednomyslne, stosujac
odpowiednie postanowienia Statutu o sposobie zwotania Walnego Zgromadzenia przez
Zarzad. Do tak zwotanego Walnego Zgromadzenia nie stosuje sie §19 ust.2.

§19.6. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ zmieniony na Walnym Zgromadzeniu



zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym zmiana porzgdku obrad na Walnym Zgromadzeniu
zwotanym na podstawie ust.3 wymaga zgody wnioskodawcy.

§20

§20.1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy:
1/ podejmowanie uchwat o wytgczeniu cztonka Komitetu;
2/ okreslanie liczby cztonkéw Komitetu;

3/ uchwalanie na rok nastepny programdéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia;

4/ uchwalenie regulamindw dziatania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu - zapewniajgcych
przejrzystos¢, jawno$é i demokratyczny sposdb dokonywania rozstrzygnie¢ oraz z
uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu;

5/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Zarzadu i
Stowarzyszenia;

6/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci minionej kadencji;

7/ udzielanie, po wystuchaniu wnioskdw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujagcemu
Zarzadowi;

8/ okreslenie ilosci cztonkdw (§23ust.1.) i wybér cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

9/ wybor cztonkdw Komitetu;

10/ uchwalenie Statutu i zmian Statutu Stowarzyszenia;

11/ nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia i tytutu Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia;

12/ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, z uwzglednieniem zasad okreslonych w Statucie;

13/ podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;

14/podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji o podobnym
charakterze;

15/ wyrazenie zgody na powotywanie i likwidacje oddziatéw Stowarzyszenia;

16/ podejmowanie uchwat w innych przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw;

17/ zatwierdzenie LSROR.

§20.2. Walne Zgromadzenie pracuje wedtug porzadku obrad.

W Walnym Zgromadzeniu moze by¢ zarzgdzona przerwa na okres nie dtuzszy niz 48 godzin. Po
przerwie sprawdza sie istnienie wymaganego quorum.

§20.3. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub cztfonka
zarzadu, wybiera Przewodniczgcego Zgromadzenia, a na jego wniosek moze wybraé
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza, ktdrzy dalej prowadzg obrady.



§21

§21.1. Zarzad skfada sie od 3 do 7 cztonkdw: Prezesa Zarzadu, Wice Prezesa i Cztonkéw Zarzadu.

§21.2. Cztonkiem Zarzadu nie mogg byc¢ osoby:

1/ bedace cztonkami Komisji Rewizyjnej, Komitetu lub pozostajgce z cztonkiem Komisji
Rewizyjnej lub Komitetu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia;

2/ skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umysinej;
3/ nie posiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo pozbawione praw publicznych.

§21.3. Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w §21ust.2.w trakcie kadencji Zarzadu jest
uznawane za pisemng rezygnacje cztonka Zarzgdu, ktérego okolicznos¢ ta dotyczy. Komisja
Rewizyjna wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o dokonanie wyboru nowego cztonka
Zarzadu zgodnie z §17.

§21.4. W sytuacji o ktérej mowa w §21lust.4. zdanie pierwsze, stwierdza uchwatg Komisja
Rewizyjna.

§21.5. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go
wiceprezes lub upowazniony przez Prezesa Cztonek Zarzadu.

§21.6. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§21.7. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan
majatkowych, uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajacy tgcznie z Cztonkiem Zarzadu lub
upowaznionych przez Zarzad dwdéch Cztonkéw Zarzadu.

§21.8. Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu lub upowazniona przez niego osoba.

§22

§22.1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1/ realizacja celéw Stowarzyszenia i zapewnienie funkcjonowania Stowarzyszenia;
2/ realizacja postanowien Statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia;

3/ sktadanie oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia (reprezentacja Stowarzyszenia wobec
0s6b trzecich), kierowanie pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem (§29);

4/ podejmowanie uchwat dotyczgcych przyjecia cztonkdw i ustania cztonkostwa;
5/ uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych;
6/ sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

7/ nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem §30ust.5.;

8/ powotanie Dyrektora Biura, oraz uchwalanie regulaminu dziatania Biura Stowarzyszenia;



9/ przygotowanie projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia.

§22.2. Zarzad zbiera sie w okres$lonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami, nie rzadziej
jednak niz raz w miesigcu.

§22.3. Prezes Zarzadu dokonuje podziatu czynnosci miedzy Cztonkdw Zarzadu.

§22.4. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzadu a w przypadku jego nieobecnosci wiceprezes
Zarzadu lub upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu. Sposéb zwotania posiedzen zarzadu,
zostanie okreslony w regulaminie Zarzadu.

§22.5. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzyma¢ wynagrodzenie/diety za posiedzenia oraz zwrot
wydatkow, w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

§22.6. Szczegbdtowe zasady dziatania Zarzagdu okresla regulamin Zarzadu, uchwalany przez Walne
Zgromadzenie. Projekt regulaminu opracuje Zarzad.

§23

§23.1. Komisja Rewizyjna sktada sie od trzech do pieciu cztonkdw.
§23.2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.

§23.3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci
Zarzadu, a w szczegdlnosci w zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia;

2/ sktadanie  sprawozdan na  Walnym  Zgromadzeniu i  zgtaszanie = wnioskéw
w przedmiocie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;

3/ przedstawienie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami;
4/ prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;

5/ sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia i zwotanie Walnego Zgromadzenia w
przypadku okreslonym w statucie;

6/ cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzgdu, wytgcznie
z gtosem doradczym;

7/ wydawanie opinii w przedmiocie wytgczenia cztonka Komitetu;

§23.4. Szczego6towe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjnej.
Projekt regulaminu opracuje Komisja Rewizyjna.

§23.5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:

1/ bedace cztonkami Zarzadu lub Komitetu lub pozostajgce z cztonkiem Zarzadu lub Komitetu w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

2/ ktére zostaty uznane winnymi przestepstw popetnionych z winy umyslinej;
3/ nie posiadajace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo pozbawione praw publicznych.



§23.6. Wybranie do sktadu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom §23ust.5. jest
niewazne. Zarzad wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o stwierdzenie niewaznosci wyboru i
wybor nowego cztonka Komisji Rewizyjnej.

§23.7. Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w §23ust.5. w trakcie kadencji Komisji
Rewizyjnej jest rownoznaczne z pisemng rezygnacjg cztonka Komisji, ktérego okolicznos¢ ta
dotyczy. W tym przypadku, o ile okolicznos¢ ta dotyczy jednego cztonka Komisji Rewizyjnej,
Komisja Rewizyjna dziatajgc jednomysine w pozostatym sktadzie, moze kooptowaé cztonka
Komisji Rewizyjnej na czas do konca kadencji sposrdd oséb, ktére mogg by¢ wybrane do
Komisji Rewizyjnej. W sktad Komisji Rewizyjnej moze wchodzi¢ tylko jeden cztonek
kooptowany.

§23.8. Zdarzenie opisane w §23.7. zdanie pierwsze stwierdza uchwata Zarzad.

§23.9. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymacé wynagrodzenie/diety za posiedzenia oraz
zwrot wydatkéw, w wysokosci uchwalonej przez walne zgromadzenie.

Rozdziat V
KOMITET

§24

§24.1. Komitet, do ktérego wytgcznej kompetencji/wtasciwosci nalezy wybér operacji, ktére
majg by¢ realizowane w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich
(LSROR).

Liczbe cztonkdédw Komitetu stanowi od 7 do 11cztonkdw stowarzyszenia.

§24.2. Cztonkowie Komitetu sg wybierani przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia w
gtosowaniu jawnym.

§24.3. Co najmniej potowe cztonkéw Komitetu stanowig podmioty, o ktérych mowa

w art. 8 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 11982006 w sprawie Europejskiego

Funduszu Rybackiego (Dz. U. UE L 223/1 z 15.8.2006) lub ich przedstawiciele, i w art. 23 ust. 1

akapit 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 4982007, ustanawiajgcego szczegétowe zasady

wykonywania rozporzgdzenia Rady (WE) nr 11982006 w sprawie Europejskiego Funduszu

Rybackiego (Dz. U. UE L 120/1 z 10.5.2007), tj. podmioty reprezentujgce sektor niepubliczny

(prywatny i spoteczny):

1/ partnerzy gospodarczy - przedstawiciele sektora rybactwa (osoby fizyczne, przedsiebiorstwa
itp.) oraz

2/ przedstawiciele innych stosownych sektoréw spoteczno — ekonomicznych (organizacje
spoteczno zawodowe rybakow, hodowcéw ryb i przetwércdw produktow rybnych,
stowarzyszenia, fundacje i inne dobrowolne zrzeszenia podmiotdw zwigzanych z sektorem
rybackim).



§24.4. Cztonkostwo w Komitecie ustaje przed uptywem kadencji (§22ust.2.) z powodu:
a/ pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Komitecie;

b/ odwotania przez Walne Zgromadzenie uchwatg podjetg wiekszoscig 3/4 gtosow, ogdlnej liczby
cztonkéw Stowarzyszenia;

¢/ $mierci cztonka Komitetu, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo
utraty praw publicznych.

§24.5. W przypadkach ustania cztonkostwa w Komitecie przed uptywem kadencji (§24ust.2.),
Walne Zgromadzenie dokonuje uzupetnienia sktadu Komitetu, na okres do uptywu kadencji
(§24ust.2.).

§24.6. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Komitecie, w sytuacjach wskazanych w §24ust.2.
i §24ust.4. lit. b, cztonek Komitetu petni swojg funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego
miejsce.

§24.7. Cztonek Komitetu nie moze by¢ rdwnoczesnie cztonkiem innego organu Stowarzyszenia.

§24.8. Organizacje i tryb pracy Komitetu okresla Regulamin Komitetu uchwalany przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw, zapewniajgcy przejrzystosé, jawnos¢ i demokratyczny sposob
dokonywania rozstrzygniec oraz z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.

§24.9. Cztonkowie Komitetu nie otrzymujg wynagrodzenie/diety tylko zwrot wydatkéw w
wysokosci uchwalonej przez Zarzad, po zasiegnieciu opinii Komisji Rewizyjnej. Opinia Komisji
Rewizyjnej nie jest dla Zarzadu wigzaca.

§25

§25.1. Komitet podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach.

§25.2. Komitet wybiera sposréd swoich cztonkdw Przewodniczgcego, ktéry kieruje i organizuje
prace Komitetu. Komitet korzysta z obstugi Biura Stowarzyszenia.

§25.3. Uchwaty Komitetu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkéw Komitetu.

§25.4. Uchwata Komitetu jest jej wytgczng kompetencjg, w ktdrg nie mogg ingerowad organy
Stowarzyszenia, o ile dotyczy wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej LSROR.

8§26

§26.1. Cztonek Komitetu jest wytgczony z mocy Statutu w pracach Komitetu lub podejmowaniu
uchwat:

1/ w sprawach, w ktdrych jest strong lub pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku

prawnym, ze wynik sprawy oddziatywa na jego prawa lub obowigzki;



2/ w sprawach swego matzonka, krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych bocznych
do czwartego stopnia i powinowatych bocznych do drugiego stopnia;

3/ w sprawach 0s6b zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4/ w sprawach, w ktérych byt lub jest jeszcze petnomocnikiem osoby majacej interes w
rozstrzygnieciu Komitetu.

§26.2. Powody wytagczenia trwajg takize po ustaniu uzasadniajgcego je matzenistwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

§27

§27.1. Niezaleznie od przyczyn wymienionych w §26ust.1., wytgcza sie cztonka Komitetu na jego
zadanie lub na wniosek osoby zainteresowanej, jezeli miedzy cztonkiem Komitetu, a osobg
zainteresowang lub jej przedstawicielem zachodzi stosunek tego rodzaju, ze mdégtby wywotac
watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Komitetu.

§27.2. Wniosek o wytaczenie cztonka Komitetu osoba zainteresowana zgtasza Zarzadowi na
pismie, uprawdopodabniajgc przyczyny wytgczenia.

§27.3. Osoba zainteresowana, ktéra nie ztozyta wniosku o wytagcznie cztonka Komitetu, w
terminie dwdch tygodni od dnia ztozenia wniosku powodujgcego rozpoczecie prac Komitetu
lub o podjecie uchwaty przez Komitet, powinna wykaza¢ ponadto, ze przyczyna wytgczenia
dopiero pézniej powstata lub stata sie jej znana.

§27.4. Az do rozstrzygniecia przez Zarzad cztonek Komitetu moze spetnia¢ tylko czynnosci nie
cierpigce zwtoki.

§28

§28.1. Cztonek Komitetu powinien zawiadomi¢ Zarzad o zachodzacej podstawie swego
wytgczenia i wstrzymac sie od udziatu w sprawie.

§28.2. O wytaczeniu cztonka Komitetu, w oparciu o §26ust.1. i §27ust.1. orzeka Zarzad dziatajac
w petnym skfadzie, po zasiegnieciu opinii Komisji Rewizyjnej i po wystuchaniu cztonka
Komitetu, ktérego to dotyczy. Opinia Komisji Rewizyjnej nie jest dla Zarzagdu wigzaca.

§28.3. Whniosek ztozony z naruszeniem §27ust.3. bedzie pozostawiony przez Zarzad bez
rozpoznania. O tym fakcie wnioskodawca zostanie przez Zarzad zawiadomiony.

§28.4. Ponowny wniosek o wytgczenie cztonka Komitetu oparty na tych samych okolicznosciach
bedzie pozostawiony przez Zarzad bez rozpoznania. O tym fakcie wnioskodawca zostanie przez
Zarzad zawiadomiony.

Rozdziat VI



MAJATEK | DZIALtALNOSC
§29

§29.1. Majatek Stowarzyszenia stanowi mienie, a w szczegdlnosci w postaci srodkow
pienieznych, nieruchomosci, ruchomosci, wierzytelnosci, funduszy, ktére stuzy dziatalnosci
Stowarzyszenia i do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

§29.2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi w szczegdlnosci z:

1/ sktadek cztonkowskich;

2/ wptat pienieznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej;
3/ kredytow i pozyczek;

4/ darowizn, dotacji i subwencji;

5/ spadkow i zapiséw;

6/ dochodow z wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

7/ dochoddw z majatku Stowarzyszenia, ofiarnosci publicznej.

§30

§30.1. Zgromadzenie Cztonkdéw okresla wysokos¢ rocznej sktadki cztonkowskiej. Walne
Zgromadzenie moze okresli¢ wysokos¢ sktadki cztonkowskiej rézng dla cztonkéw bedacych
osobami fizycznymi, rézng dla cztonkéw bedacych jednostkami samorzadu terytorialnego,
rézng dla oséb bedacych innymi osobami prawnymi.

§30.2. Zmiana wysokosci skfadki cztonkowskiej moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 7
miesiecy, liczagc od dnia ustalenia wysokosci sktadki cztonkowskiej przez Zgromadzenie
Cztonkéw.

§30.3. Sktadki cztonkowskie powinny byé wptacane do konca 31 sierpnia kazdego roku
kalendarzowego. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg pierwszg sktadke wedtug zasad
okreslonych  przez Zarzad, w ciggu 14 dni od otrzymania powiadomienia
o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia, a dalsze sktadki wptacajg w wysokosci okreslonej przez
Walne Zgromadzenie (§30ust.1.) i na zasadach okreslonych w zdaniu pierwszym.

§30.4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§30.5. Nastepujace czynnosci Zarzadu dotyczace majatku Stowarzyszenia, wymagaja zgody
Komisji Rewizyjnej:

1/ nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;

2/ przyjecie lub odrzucenie spadku.



§31

§31.1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

1/ cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdw organdw Stowarzyszenia, cztonkdw Komitetu;
2/ pracownikéw Stowarzyszenia;

3/ matzonkdéw cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organdw, cztonkdéw Komitetu pracownikéw
oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub powinowatych w linii
bocznej do drugiego stopnia;

4/ os6b zwigzanych z cztonkami Stowarzyszenia, cztonkami organdéw, cztonkami Komitetu,
pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

§31.2. Zabronione jest zbywanie, przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom,
o ktérych mowa w §31ust.1., na zasadach innych, niz w stosunku do osdb trzecich.

§31.3. Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz 0s0b,
o ktérych mowa w §31ust.1. na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§31.4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegélnych zasadach towaréow lub
ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby wymienione w §31ust.1.

§32

§32.1. Stowarzyszenie moze  prowadzi¢ dziatalnos¢  gospodarcza w  rozmiarach
i w zakresie stuzgcym realizacji jego celéw statutowych (§3.4.).

§32.2. O podjeciu, zakonczeniu, przedmiocie, formach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz jej zakresie decyduje Zarzad.

32.3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:
18.11.Z Drukowanie gazet,

18.12.7Z Pozostate drukowanie,

18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,
18.14.7Z Introligatorstwo i podobne ustugi,

18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji,

58.11.Z Wydawanie ksigzek,

58.12.Z Wydawanie wykazdéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych),
58.13.Z Wydawanie gazet,

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw,

58.19.7 Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

63.11.Z  Przetwarzanie  danych; zarzadzanie stronami internetowymi  (hosting)



i podobna dziatalnos¢,

63.12.Z Dziatalnos$¢ portali internetowych,

63.91.Z Dziatalnos$¢ agencji informacyjnych,

63.99.Z Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,
64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne,

64.91.Z Leasing finansowy,

64.99.Z Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,

z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,

70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zarzadzania,

71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne,

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych,

73.11.Z Dziatalnos$¢ agencji reklamowych,
73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

79.90.B Dziatalnos$¢ w zakresie informacji turystycznej,
82.11.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura,

82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentdéw i pozostata specjalistyczna
dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie biura,

82.20.Z Dziatalnos¢ centréw telefonicznych (call center),
82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow,

82.99.Z Pozostata dziatalno$é wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje,

90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,

90.04.Z Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych,

91.03.Z Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE



§33

§33.1. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez Walne
Zgromadzenie (§20ust.1. lit j) na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig 34 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia;

§33.2. Zmiana lub nowy Statut wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia powziecia
uchwaty w tym przedmiocie, chyba ze Walne Zgromadzenie, wiekszoscig gtoséw okreslong w
§33ust.1. postanowi inaczej.

§33.3. Zmiana Statutu dokonana w zakresie §5, w okresie dziewieciu miesiecy kalendarzowych,
liczac od miesigca kalendarzowego nastepujgcego po dniu uprawomocnienia sie
postanowienia o wpisie do KRS, wymaga zwyktej wiekszosci gloséw i moze by¢ dokonana
wytgcznie na wniosek Zarzgdu. Postanowienia §33ust.2. nie majg w tym przypadku
zastosowania.

§33.4. Zmiana Statutu dokonana w zakresie §32ust.3. wymaga zwyktej wiekszosci gtoséw, o ile
jest dokonana na wniosek Zarzadu. Postanowienia §33ust.2. nie majg w tym przypadku
zastosowania.

§34

§34.1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
powzietej wiekszoscig 3/4 gtosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia;

§34.2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zgromadzenie nie
wyznaczy innych likwidatoréw.

§34.3. Pozostaty po likwidacji majgtek Stowarzyszenia, zostanie przeznaczony zgodnie z uchwata
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia.

§35

§35.1. Zarzagd Stowarzyszenia prowadzi liste cztonkdw zwyczajnych  Stowarzyszenia,
uaktualniajgc jg w razie pojawienia sie okoliczno$ci to uzasadniajgcych. Kazdy cztonek
zwyczajny Stowarzyszenia posiada kolejny numer, wynikajacy z listy.

§35.2. W przypadku, gdy liczba Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia stanie sie réwna lub
wieksza niz 60 cztonkow, ilekro¢ w Statucie mowa jest o Zgromadzeniu Cztonkdw, rozumie sie
przez to Zgromadzenie Delegatdow, ktdrzy wybrani zostang na zasadzie okreslonej ponizej. W
przypadku, gdy liczba Cztonkdw Zwyczajnych Stowarzyszenia stanie sie réwna lub wieksza niz
60 cztonkow, ilekro¢ w Statucie mowa jest o cztonku Stowarzyszenia, cztonku Stowarzyszenia
wykonujgcym prawo glosu na Zgromadzeniu, rozumie sie przez to Delegata wybranego na
zasadzie okreslonej ponizej, z zastrzezeniem §36ust.2.



§35.3. Lliczba wybieranych Delegatow, =zalezna jest od ilosci Cztonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszania i wynosi:

1/ jeden Delegat sposrod kazdych trzech cztonkéw Stowarzyszenia, gdy liczba Cztonkéw
Zwyczajnych wynosi od 60 do 90 cztonkéw;

2/ jeden Delegat sposrdd kazdych czterech cztonkéw Stowarzyszenia, gdy liczba Cztonkow
Zwyczajnych wynosi od 91 do 120 cztonkdw;

3/ jeden Delegat sposréd kazdych pieciu cztonkdw Stowarzyszenia, gdy liczba Cztonkdw
Zwyczajnych wynosi od 121 do 150 cztonkéw;

4/ jeden Delegat spos$rod kazdych szesciu cztonkéw Stowarzyszenia, gdy liczba Cztonkéw
Zwyczajnych wynosi od 151 do 180 cztonkdw;

5/ jeden Delegat sposrdd kazdych siedmiu cztonkéw Stowarzyszenia, gdy liczba Cztonkdéw
Zwyczajnych wynosi od 181 do 210 cztonkéw;

6/ jeden Delegat sposrdd kazdych os$miu cztonkéw Stowarzyszenia, gdy liczba Cztonkdéw
Zwyczajnych wynosi od 211 do 240 cztonkéw;

7/ jeden Delegat sposrdd kazdych dziewieciu cztonkdw Stowarzyszenia, gdy liczba Cztonkéow
Zwyczajnych wynosi od 241 do 270 cztonkéw;

8/ jeden Delegat sposrdd kazdych dziesieciu cztonkdédw Stowarzyszenia, gdy liczba Cztonkéw
Zwyczajnych wynosi od 271 do 300 cztonkdw;

9/ jeden Delegat sposrdd kazdych jedenastu cztonkdédw Stowarzyszenia, gdy liczba Cztonkdow
Zwyczajnych wynosi od 301 do 330 cztonkéw;

10/ jeden Delegat sposrdd kazdych dwunastu cztonkdw Stowarzyszenia, gdy liczba Cztonkéw
Zwyczajnych wynosi od 331 do 360 cztonkéw;

11/  jeden Delegat sposrdd kazdych trzynastu cztonkdw Stowarzyszenia, 1 gdy liczba Cztonkéw
Zwyczajnych wynosi od 361 do 390 cztonkdw;

12/  jeden Delegat sposrdd kazdych czternastu cztonkdw Stowarzyszenia, gdy liczba Cztonkéw
Zwyczajnych wynosi od 391 do 420 cztonkdw;

13/  jeden Delegat sposrdd kazdych pietnastu cztonkdw Stowarzyszenia, gdy liczba Cztonkéw
Zwyczajnych wynosi od 421 do 450 cztonkdw;

14/jeden Delegat sposrdd kazdych szesnastu cztonkdéw Stowarzyszenia, gdy liczba Cztonkdéw
Zwyczajnych wynosi od 451 do 480 cztonkdw;

15/  jeden Delegat sposrdd kazdych siedemnastu cztonkdw Stowarzyszenia, gdy liczba
Cztonkéw Zwyczajnych wynosi od 481 do 510 cztonkdw;

16/ jeden Delegat sposrdd kazdych osiemnastu cztonkéw Stowarzyszenia, gdy liczba
Cztonkéw Zwyczajnych wynosi od 511 do 540 cztonkéw;

17/  jeden Delegat sposrod kazdych dziewietnastu cztonkéw Stowarzyszenia, gdy liczba
Cztonkéw Zwyczajnych wynosi od 541 do 570 cztonkéw;

18/ jeden Delegat spos$rdod kazdych dwudziestu cztonkdédw Stowarzyszenia, gdy liczba
Cztonkéw Zwyczajnych wynosi od 571 do 600 i wiecej cztonkdw.



§36

§36.1. Wyboru Delegatéw dokonuje sie na zasadach ponizszych, na okres dwunastu kolejnych
miesiecy kalendarzowych (kadencja Delegatéw), liczac od miesigca nastepujgcego po dniu
wyboru wszystkich Delegatédw, przy czym kadencja Delegatéw ustaje w chwili wyboru
Delegatéw kolejnej na kolejng kadencje.

§36.2. Kazdy Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia, ktéry nie zostat Delegatem posiada nadal
bierne prawo wyborcze do organdw Stowarzyszenia (§9ust.1. lit b) i przystugujag mu pozostate
uprawnienia wynikajgce z cztonkostwa, poza czynnym prawem wyborczym (§9ust.1. lit b) na
Walnym Zgromadzeniu.

§36.3. Zarzad losuje sktady grup cztonkdéw zwyczajnych, okre$lone liczbowo w §35ust.3. Po
wylosowaniu grup, Zarzad zawiadamia cztonka o jego uczestnictwie w grupie, podajac jej
sktad i wzywa do oddawania gloséw na Delegata, w terminie 14 dni.
W razie gdy nie uda sie utworzy¢ ostatniej grupy o liczbie cztonkéw okreslonej
w §35ust.3., grupe o mniejszej liczbie cztonkdéw traktuje sie tak jak pozostate.

§36.4. Cztonkowie grupy wybierajg sposrdd siebie Delegata oddajgc gtosy na pismie do Zarzadu,
w terminie 14 dni. Wyboru dokonuje sie niezaleznie od ilosci oddanych gtoséw w grupie.
Delegatem zostaje ten cztonek zwyczajny Stowarzyszenia, ktéry otrzymat najwiecej gtoséw. W
razie rownej liczby gtosow na cztonkdw z jednej grupy, Delegata okresla Zarzad przez
losowanie sposréd kandydatdw na Delegata, o rownej liczbie gtosow.

§36.5. W razie gdyby w grupie nie oddano zadnego gtosu w wyborze Delegata, Zarzad okresla
Delegata przez losowanie sposréd cztonkdw tej grupy, zawiadamiajgc o tym cztonkédw grupy.
§36.6. W razie ustania cztonkostwa Delegata w okresie jego kadencji (§36ust.1.), wyboru
nowego Delegata dokonuje sie sposrdd pozostatych cztonkdw grupy, na zasadach okreslonych

powyzej.

Podpisy Zatozycieli Stowarzyszenia:



