Zarzadzenie Nr K/1/10
Burmistrza Trzebiatowa
z dnia 05 stycznia 2010 r.

w sprawie zmiany regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikow samorzadowych
w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
IDz. U. Nr 223, poz. 1458/ zarzadzam, co nastepuije:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 15/09 Burmistrza Trzebiatowa z dnia 05 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Miejskim w
Trzebiatowie zatgcznik Nr 1 § 5 otrzymuje brzmienie:

.§ 5 Ocena pracownikéw dokonywana jest na podstawie szesciu kryteriow wspoinych dla
wszystkich Ocenianych oraz 4 kryteribw przypisanych do kategorii stanowisk, do ktorej nalezy
zajmowane przez Ocenianego stanowisko.

1/ Kryteriami wspdlnymi dla wszystkich pracownikéw sa;

Kryterium

Opis kryterium

1. Sumiennosc¢ i sprawno$é

Wykonywanie obowigzkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie,
dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich
efektow pracy. Wykonywanie obowigzkéw bez zbednej zwtoki

2. Nastawienie na wiasny
rozwoj, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych

Zdolno$¢ i sktonnos¢ do uczenia sie, uzupetniania wiedzy oraz
podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze posiada¢ aktualng
wiedze, uczestniczenie w szkoleniach, kursach, studiach
podyplomowych.

3. Bezstronnosé

Obiektywne rozpoznawanie sytuaciji przy wykorzystaniu
dostepnych zrddet, gwarantujgce wiarygodno$¢ przedstawionych
danych, faktow i informacji. Umiejetno$¢ sprawiedliwego
traktowania wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej z nich

4. Umiejetno$¢ stosowania
odpowiednich przepiséw

Znajomosc¢ przepisow niezbednych do wtasciwego wykonywania
obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy. Umiejetnos¢
wyszukiwania potrzebnych przepiséw. Umiejetnos¢ zastosowania
wiasciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Rozpoznawanie spraw, ktére wymagajg wspotdziatania ze
specjalistami z innych dziedzin

5. Planowanie i
organizowanie pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania
zadan. Precyzyjne okres$lanie celdéw, odpowiedzialnosci oraz ram
czasowych dziatania. Ustalanie priorytetow dziatania, efektywne
wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegotowych i mozliwych do
realizacji plandw krotko- i diugoterminowych.




6. Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkéw w sposdb uczciwy, niebudzacy
podejrzen o stronniczos¢ i interesowno$¢. Dbato$¢

0 nieposzlakowang opinie. Postepowanie zgodnie z etykg
zawodowg

2/ Kategorie stanowisk oraz przypisane im kryteria i ich opis okresla zatacznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Trzebiatowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ TRZEBIATOWA

Stawomir Ruszkowski







