OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW

Na podstawie art. 11 - 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
BURMISTRZ TRZEBIATOWA

ogtasza otwarty konkurs na stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. informatyki

I. Kandydat na Podinspektora ds. informatyki musi spetnia¢ nastepujagce wymagania zwigzane
z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

1. Wymagania niezbedne od kandydatow:
a) wyksztatcenie wyzsze informatyczne,
) co najmniej pdtroczny staz pracy na podobnym stanowisku,
) petna zdoIno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
) nieposzlakowana opinia,
) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
f) znajomos$¢ systemdw operacyjnych MS Windows 98/NT/2000/XP/2003, Linux,
) znajomos¢ produktdéw z rodziny MS Office, OpenOffice,
) znajomos¢ sieci lokalnych LAN (budowa, konfiguracja, administracja, bezpieczenstwo),
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i) znajomosc¢ sprzetu komputerowego (naprawy, konfiguracje sprzetowe),
)
k

j) znajomos¢ baz danych SQL,
) znajomo$¢ zagadnien sprzetowych systeméw PC (stacje robocze i serwery) oraz zagadnien
telekomunikacyjnych.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ zagadnien z zakresu bezpieczenstwa danych i ochrony informacji niejawnych,
b) znajomos¢ technologii webowych - budowa serwisoéw internetowych,
c) znajomo$¢ technik programowania (np. PHP, XML),
d) znajomo$¢ jezyka angielskiego.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Podinspektora ds. informatyki bedzie nastepujacy:
1) Prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacjg urzedu, w tym:
a) administrowanie i obstuga serwerdw,
b) administrowanie bazami danych,
c) administrowanie siecia.
2) Prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem, sprzetu komputerowego, drukarek, kserokopiarek,
3) Opracowywanie instrukcji i regulamindw zwigzanych z informatyzacjq i bezpieczenstwem
teleinformatycznym,
4) Prowadzenie ochrony danych osobowych,
5) Prowadzenie spraw zwigzanych z przetwarzaniem informacji niejawnych,
6) Prowadzenie i nadzorowanie BIP, a w szczegdInosci:
a) przyjmowanie od poszczegolnych referatéw zmian do uzupetnienia BIP,
b) uaktualnianie BIP, na podstawie dostarczonych zmian,
c) prowadzenie biezacej kontroli BIP.

Il. Oferty 0s6b ubiegajacych sie 0 wymienione stanowisko urzednicze powinny zawierac:
1. curriculum vitae,
2. list motywacyjny,
3. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,



4. kopie dokumentdw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata (kopie $wiadectw
pracy z dotychczasowych miejsc pracy),

5. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejetno$ci i kwalifikaci,

6. oSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosSci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine i przestepstwo skarbowe
umysine,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacii,

9. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w.w.
stanowisku,

10. pisemna zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego na podstawie przepisow
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. nr 196, poz. 1631
z pbzn. zm.).

lll. Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o prace
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego /na druku zapytania
o udzielenie informacji o osobie/ waznego 30 dni od daty wystawienia.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do 29 pazdziernika 2010 r. do godz. 15%
pod adres:

URZAD MIEJSKI W TRZEBIATOWIE

SEKRETARIAT

ul. RYNEK 1

72-320 Trzebiatow

z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na stanowisko Podinspektora ds. informatyki
w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie”

Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie |l etapowe, obejmujace:
| etap — Kwalifikacja formalna
Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnoSci i spetnienia wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzednicze.
Osoby, ktore spemity wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postepowania.
Il etap — Kwalifikacja merytoryczna, obejmujaca nastepujace procedury:
1. test jednokrotnego wyboru z wiedzy ogoinej, samorzadowej, informatyki,
2. rozmowa kwalifikacyjna.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o jej wyniki Komisja Konkursowa przedstawi
Burmistrzowi wykaz imienny kandydatéw na wskazane stanowiska urzednicze wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru.

Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokdt.

Wszystkie osoby biorace udziat w procedurze kwalifikacyjnej otrzymajg pisemng informacje o jgj
wynikach.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie po zakonczeniu procedury
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem http://www.bip.trzebiatow.pl
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.


http://www.bip.trzebiatow.pl/

