OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW

Na podstawie art. 11 - 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779)

BURMISTRZ TRZEBIATOWA
ogtasza otwarty konkurs na stanowisko urzednicze

Straznik Strazy Miejskiej

I. Wymagania niezbedne od kandydatow:
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)
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posiadanie obywatelstwa polskiego,

ukonczone 21 lat,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie co najmniej wyksztatcenia Sredniego,

nienaganna opinia,

sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

ukoriczone z wynikiem pozytywnym szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych
(miejskich),

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

posiadanie minimum dwuletniego stazu pracy w Strazy Miejskiej,

znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
0 strazach gminnych, kodeksu wykroczen, kodeksu postepowania w sprawach
0 wykroczenia.

Il. Wymagania pozadane:

a)

b)
c)
d)

zdolnosci analityczne, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, odporno$¢ na
stres, samodzielno$¢, jak rowniez umiejetnos¢ pracy w zespole,

przeszkolenie z zakresu ratownictwa medycznego,

umiejetno$¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kategorii B.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Straznika Strazy Miejskiej bedzie nastepujacy:

1) ochrona porzadku publicznego na terenie Gminy Trzebiatéw zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych,

2) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze
w przypadku naruszenia débr osobistych ludzi,

3) czuwanie nad porzadkiem i stosowaniem przepisow porzadkowych w ruchu drogowym -
w zakresie okreslonych w przepisach o ruchu drogowym,

4) czuwanie nad przestrzeganiem prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe realizowanie zadan
ustawowych oraz aktow prawa miejscowego,

5) poszanowanie powagi, honoru, godno$ci obywateli i wiasnej,

6) wspotdziatanie w razie potrzeby z innymi stuzbami.

IV. Oferty os6b ubiegajacych sie 0 wymienione stanowisko urzednicze powinny zawierac:
1. curriculum vitae,
2. list motywacyjny,
3. kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
4. kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata (kopie $wiadectw
pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy),



5. kopia $wiadectwa ukoniczenia szkolenia podstawowego dla straznikéw gminnych (miejskich)
z wynikiem pozytywnym,
6. kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukonczenie 21 roku zycia (dowod
osobisty),
7. kopia ksigzeczki wojskowej, potwierdzajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci i kwalifikacji,
9. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
10. oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za $cigane
z oskarzenia publicznego i umysInie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
11. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacj,
12. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w.w.
stanowisku,
13. pisemna zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informaciji niejawnych (Dz. U. z 2010 r. nr 182,
poz. 1228).
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V. Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o prace
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego /na druku zapytania
o udzielenie informacji o osobie/ waznego 30 dni od daty wystawienia.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do 31 pazdziernika 2011 r. do godz. 15%
pod adres:

URZAD MIEJSKI W TRZEBIATOWIE

SEKRETARIAT

ul. RYNEK 1

72-320 Trzebiatow

z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na stanowisko Straznika Strazy Miejskiej
w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie”

Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie |l etapowe, obejmujace:
| etap — Kwalifikacja formalna
Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletno$ci i spetnienia wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzednicze.
Osoby, ktore spemity wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu sie do dalszego postepowania.
Il etap — Kwalifikacja merytoryczna, obejmujaca nastepujace procedury:
a.test jednokrotnego wyboru z wiedzy ogoinej, prawa samorzadowego, przepiséw ustawy
o strazach gminnych,
b. rozmowa kwalifikacyjna.

Po zakoniczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o ich wyniki Komisja Konkursowa przedstawi
Burmistrzowi wykaz imienny kandydatow na wskazane stanowisko urzednicze wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru. Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokét.
Wszystkie osoby biorace udziat w procedurze kwalifikacyjnej otrzymajg pisemng informacje o jej
wynikach. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwiocznie po zakorczeniu
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem
http://lwww.bip.trzebiatow.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.


http://www.bip.trzebiatow.pl/

