
O G Ł OS Z E NI E  O  N AB O R ZE  K AN D YD A TÓ W  
Na podstawie art. 11 - 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) 

oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779) 

BURMISTRZ TRZEBIATOWA  
ogłasza otwarty konkurs na stanowisko urzędnicze  

 

Komendant Straży Miejskiej 
 

I. Wymagania niezbędne od kandydatów: 
a) posiadanie obywatelstwa polskiego, 
b) ukończone 21 lat, 
c) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
d) wykształcenie wyższe, 
e) nieposzlakowana (nienaganna) opinia,  
f) sprawność pod względem fizycznym i psychicznym, 
g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za ścigane z oskarżenia publicznego                            

i umyślnie  popełnione przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, 
h) uregulowany stosunek do służby wojskowej, 
i) posiadanie co najmniej pięcioletniego stażu pracy, 
j) opracowanie i prezentacja koncepcji pracy Straży Miejskiej, 
k) umiejętność obsługi komputera, 
l) znajomość regulacji prawnych z zakresu: ustawy o strażach gminnych wraz z ustawami 

pokrewnymi, kodeksu wykroczeń, kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia, 
ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych. 

II. Wymagania pożądane: 
a) ukończone z wynikiem pozytywnym szkolenie podstawowe dla strażników gminnych 

(miejskich), 
b) preferowane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 
c) zdolności analityczne, odpowiedzialność, dyspozycyjność, zaangażowanie, odporność na 

stres, samodzielność, jak również umiejętność kierowania zespołem i pracy w zespole, 
d) znajomość języka angielskiego lub języka niemieckiego, 
e) prawo jazdy kategorii B. 

     III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku Komendanta Straży Miejskiej: 
1) organizowanie i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Straży Miejskiej, zgodnie                              

z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych oraz Regulaminem Straży 

Miejskiej w Trzebiatowie, 

2) nadzór nad prowadzeniem dokumentacji, współdziałanie z Policją, Strażą Graniczną, Strażą 

Pożarną i innymi jednostkami, 

3) czuwanie nad przestrzeganiem prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe realizowanie zadań 
ustawowych oraz aktów prawa miejscowego, 

4) prowadzenie postępowań w sprawach o wykroczenia, 
5) wykonywanie uprawnień zwierzchnika służbowego w stosunku do podległych pracowników, 
6) nadzór nad gospodarowaniem przyznanymi środkami budżetowymi i mieniem, zgodnie                        

z zasadami ustalonymi przez Burmistrza, 
7) reprezentowanie Straży Miejskiej na zewnątrz. 

     IV. Oferty osób ubiegających się o wymienione stanowisko urzędnicze powinny zawierać: 
1. życiorys (curriculum vitae), 
2. list motywacyjny, 
3. kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, 
4. kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe kandydata (kopie świadectw             

pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu, w przypadku 
pozostawania w stosunku pracy), 

5. opracowana koncepcja pracy Straży Miejskiej w Trzebiatowie, 



6. w przypadku ukończenia szkolenia podstawowego dla strażników gminnych (miejskich)              
z wynikiem pozytywnym, kopia tego świadectwa, 

7. kopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie i ukończenie 21 roku życia (dowód 
osobisty), 

8. kopia książeczki wojskowej, potwierdzająca uregulowany stosunek do służby wojskowej, 
9. kopie dokumentów potwierdzających posiadanie innych umiejętności i kwalifikacji, 

10. oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 
publicznych, 

11. oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za ścigane                          
z oskarżenia publicznego i umyślnie  popełnione przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, 

12. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów       
rekrutacji, 

13. zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na w.w. 
stanowisku, 

14. pisemna zgoda na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego na podstawie przepisów   
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r. nr 182,                               
poz. 1228). 

V. Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o pracę                              
zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego (na druku zapytania                            
o udzielenie informacji o osobie) ważnego 30 dni od daty wystawienia. 

     Zatrudnienie Komendanta Straży Miejskiej poprzedzone zostanie zasięgnięciem opinii 
Komendanta Wojewódzkiego Policji w Szczecinie. 

 
Dokumenty należy składać  osobiście lub przesłać w terminie do 5 grudnia 2011 r. do godz. 1500 pod 
adres: 
URZĄD MIEJSKI W TRZEBIATOWIE, SEKRETARIAT 
ul. Rynek 1, 72-320 Trzebiatów 
z dopiskiem na kopercie: „Oferta zatrudnienia na stanowisko Komendanta Straży Miejskiej                      
w Trzebiatowie” 
 

Inne informacje: 
Postępowanie konkursowe będzie  II etapowe, obejmujące: 
I  etap – Kwalifikacja formalna 
Złożone oferty będą badane pod względem kompletności i spełnienia wymagań niezbędnych dla 
kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzędnicze. Osoby, które spełniły wymagania formalne 
określone w ogłoszeniu zostaną poinformowane o zakwalifikowaniu się do dalszego postępowania.  
II etap – Kwalifikacja merytoryczna, obejmująca następujące procedury: 

a. test jednokrotnego wyboru z wiedzy ogólnej, prawa samorządowego, przepisów ustawy                               
o strażach gminnych, 

b. rozmowa kwalifikacyjna, 
c. prezentacja opracowanej przez kandydata koncepcji pracy Straży Miejskiej. 

 
Po zakończeniu rozmów kwalifikacyjnych w oparciu o ich wyniki Komisja Konkursowa przedstawi 
Burmistrzowi wykaz imienny kandydatów na wskazane stanowisko urzędnicze wraz z uzasadnieniem 
dokonanego wyboru. Z prowadzonego postępowania konkursowego zostanie sporządzony protokół. 
Wszystkie osoby biorące udział w procedurze kwalifikacyjnej otrzymają pisemną informację o jej 
wynikach. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwłocznie po zakończeniu 
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego pod adresem 
http://www.bip.trzebiatow.pl oraz na tablicy ogłoszeń  w siedzibie Urzędu. 
Umowa o pracę z kandydatem wybranym na stanowisko Komendanta Straży Miejskiej zostanie zawarta 
od dnia 02.01.2012 r.  

http://www.bip.trzebiatow.pl/

