Gmina Trzebiatow
reprezentowana przez
BURMISTRZA TRZEBIATOWA,

na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 32, art. 5 ust. 4 pkt 2, art. 11 ust 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536
Z pozZniejszymi zmianami) oraz § 6 ust. 1 i § 7 ust. 2 uchwaly nr XV/128/11 Rady Miejskiej
w Trzebiatowie z dnia 24 listopada 2011 roku w sprawie uchwalenia rocznego programu
wspotpracy na 2012 rok Gminy Trzebiatéw z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego
i o wolontariacie,
oglasza w dniu 14 grudnia 2011 roku
otwarty konkurs ofert
na realizacje zadania publicznego w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym, polegajacego na prowadzeniu dziatan profilaktycznych,
edukacyjnych i szkoleniowych w Gminie Trzebiatow w 2012 roku

1. Rodzaj zadania:

Lp.

Rodzaj zadania Szczegotowy opis zadania

()

el:

Prowadzenie programéw 1) wspomaganie procesu wychowawczego prowadzonego przez rodzine

i szkote
profilaktyki uniwersalnej,

selektywnej i wskazujacej probleméw uzaleznien
dla dzieci i mlodziezy

w wieku 7-18 lat ze szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w Gminie Trzebiatéw

podstawowych,
gimnazjalnych oraz Zakres tematyczny programéw:
Ponadgimnazjalnych 1) prof1laktyka uzale.z.men
o o 2) profilaktyka agresji
w Gminie Trzebiatéw 3) profilaktyka zachowan ryzykownych

4) umiejetnosci spoteczne

Formy prowadzonych zaje¢:
1) warsztaty

2) zajecia socjoterapeutyczne
3) inne dziatania (edukacyjne, rozwojowe)

Mozliwe strategie:
1) informacyjne

2) edukacyjne
3) interwencyjne
4) zmniejszania szkod

Warunki realizacji zadania:
1) Scista wspotpraca z placdwkami oswiatowymi przy realizacji zadania

intelektualnych odbiorcow
3) respektowanie podmiotowosci, godno$ci, indywidualno$ci uczestnikéw
4) przygotowanie materiatéw do zajec

2) zmniejszenie lub eliminowanie czynnikéw ryzyka sprzyjajacych rozwojowi

Adresaci zadania: dzieci i mtodziez w wieku 7-18 lat ze szk6t podstawowych,

2) stosowanie strategii i metod adekwatnych do wieku, potrzeb i mozliwosci




Dokumentacja zadania:
1) scenariusz programéw

2) pisemne potwierdzenia przeprowadzenia zaje¢ wystawione przez dyrektora
szkoty albo pedagoga szkolnego

3) ewaluacja programu, w przypadku dziatan edukacyjnych preferowana jest
ewaluacja celow

4) rekomendacje dalszych dziatan profilaktycznych

Kadra: osoby prowadzace program musza przedstawi¢ aktualne dokumenty,
rekomendacje i zaswiadczenia o kwalifikacjach do prowadzenia zaje¢

Preferowane beda programy diugofalowe

Prowadzenie zajec
warsztatowych i spotkan
edukacyjnych dla
rodzicow/opiekunéw
dzieci i mlodziezy ze szkoét
podstawowych,
gimnazjalnych oraz

ponadgimnazjalnych

()

el:

1) zwiekszenie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci wychowawczych rodzicow
dzieci 1 mlodziezy ze szkél podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych w Gminie Trzebiatow

2) poprawa kontaktéw z dzieckiem i szkota

3) wzrost wiedzy o wspoétczesnych zagrozeniach

Adresaci zadania: rodzice dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat ze szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w Gminie Trzebiatow

Zakres tematyczny warsztatéw i spotkar:
1) rozwigzywanie konfliktow w rodzinie
2) trening asertywnosci

3) nowe uzaleznienia (w tym dopalacze)

4) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z zachowaniami ryzykownymi
i przemoca w $Srodowisku rodzinnym i szkolnym

Formy prowadzonych zaje¢:
1) warsztaty

2) konsultacje terapeutyczne
3) inne dziatania

Warunki realizacji zadania:

1) Scista wspétpraca z placowkami o§wiatowymi przy realizacji zadania

2) stosowanie strategii i metod adekwatnych potrzeb i mozliwosci
intelektualnych odbiorcow

3) respektowanie podmiotowosci, godnosci, indywidualnosci uczestnikow

4) przygotowanie materiatéw do zajec

Dokumentacja zadania:
1) scenariusz zajec

2) pisemne potwierdzenia przeprowadzenia zaje¢ wystawione przez dyrektora
szkoty albo pedagoga szkolnego

3) sprawozdanie dla szkoly umozliwiajagce prace na zdiagnozowanym
potencjale i deficytach

4) rekomendacje dalszych dziatan

Kadra: osoby prowadzace program musza przedstawi¢ aktualne dokumenty,

rekomendacje i zaswiadczenia $wiadczgce o uprawnieniach do prowadzenia

zajec




Prowadzenie szkolen,
warsztatow, treningow dla
nauczycieli ze szko6t
podstawowych,
gimnazjalnych oraz

ponadgimnazjalnych

Cel:

1) podnoszenie kwalifikacji zawodowych

2) rozwijanie umiejetnos$ci prowadzenia zaje¢ profilaktycznych

3) podnoszenie wiedzy z zakresu nowych uzaleznien

4) wzrost umiejetno$ci wychowawczych

5) wzrost umiejetnosci diagnostycznych, organizacyjnych, motywacyjnych,
komunikacyjnych

6) wzrost efektywnosci wspotpracy pomiedzy szkotg a Srodowiskiem
rodzinnym ucznia

Adresaci zadania: nauczyciele pracujagcy w szkotach podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w Gminie Trzebiatéw

Zakres tematyczny szkolen:

1) praca z uczniem agresywnym

2) praca z uczniem do$wiadczajacym przemocy w rodzinie

3) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z zachowaniami ryzykownymi
i przemoca w Srodowisku szkolnym i rodzinnym

4) praca z rodzing dysfunkcyjna

5) trening kontroli ztosci

6) umiejetnosci komunikacyjne

Formy prowadzonych zajec:
1) warsztaty

2) treningi
3) inne dziatania

Warunki realizacji zadania:
1) Scista wspétpraca z placowkami o§wiatowymi przy realizacji zadania
2) przygotowanie materialéw do zaje¢

Dokumentacja zadania:

1) scenariusz zajec

2) pisemne potwierdzenia przeprowadzenia zaje¢ wystawione przez dyrektora
szkoty albo pedagoga szkolnego

3) sprawozdanie dla szkoly umozliwiajace prace na zdiagnozowanym
potencjale i deficytach

4) ewaluacja

5) rekomendacje dalszych dziatan

Kadra: osoby prowadzace program musza przedstawié¢ aktualne dokumenty,
rekomendacje i zaswiadczenia $wiadczgce o uprawnieniach do prowadzenia
zajec

2. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania
W projekcie budzetu na realizacje zadania przeznacza sie taczng kwote w wysokosci 40 000,00
zl, (wg klasyfikacji budzetowej: dziat 851, rozdziat 85153 - 10 000 z}, rozdziat 85154 - 30 000
zt). Istnieje przy tym mozliwo$¢ zmiany wysokosci kwoty w zakresie wynikajgcym

z uchwalonego budzetu.

3. Zasady przyznawania dotacji
1) Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastepuje z odpowiednim zastosowaniem przepiséow
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzZniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6Zniejszymi zmianami).
Wysoko$¢ dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku oferent
moze negocjowac zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofa¢ swoja oferte.
Dotacje na realizacje zadania moze otrzyma¢ podmiot, ktérego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejszg i wybrana w postepowaniu konkursowym.
Koszty pokrywane z dotacji to w szczeg6lnoSci:
a. zakup materialéw do prowadzenia zaje¢,
b. ptace kadry merytoryczne;.
Srodki finansowe ponoszone przy realizacji zadania nie moga by¢ wykorzystane na:
a. wydatki inwestycyjne,
b. koszty ryczattu samochodu prywatnego wykorzystywanego do realizacji zadania
c. wydatki poniesione na przygotowanie wniosku;
d. wydatki niezwigzane z realizacjg zadania;
Szczegbélowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania zostang
uregulowane w umowie pomiedzy Burmistrzem Trzebiatowa a wybranym oferentem.

4. Termin i warunki realizacji zadania
Zadanie winno by¢ realizowane od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2012 roku.

Zadanie zawarte w ofercie moze by¢ realizowane wspdlnie przez wiecej niz jeden podmiot,
jezeli oferta zostanie ztozona wspodlnie.

Zadanie moze by¢ realizowane przy udziale partnera. W przypadku wskazania partnera
niezbedne jest dotaczenie do oferty umowy partnerskiej, oSwiadczenia partnera lub innego
dokumentu po$wiadczajgcego udziat partnera w realizacji zadania.

Zadanie nalezy realizowa¢ w sposéb okre$lony w punkcie 1 oferty, w oparciu o
lokalna/szkolng diagnoze potrzeb adresatéw zadania.

Podmiot, ktory zrealizuje zadanie powinien posiadaé¢ niezbedne warunki i do$wiadczenie
w realizacji tego typu zadan.

Zadanie winno by¢ realizowane z najwyzsza starannoscig, zgodnie z zawartg umowg oraz
obowiazujacymi standardami i przepisami.

5. Termin i warunki skladania ofert

Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie, badZz przestanie w terminie
nieprzekraczalnym do dnia 5 stycznia 2012 roku oferty zgodnej ze wzorem okre§lonym
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010
roku w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o
wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z
2011 r. Nr 6, poz. 25) do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie (pok. nr 17), 72-
320 Trzebiatéw, ul Rynek 1. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do
sekretariatu Urzedu. Formularz oferty dodatkowo dostepny jest na stronie internetowe;j
Urzedu Miejskiego: http://bip.umtrzebiatow.rekord.pl/BIP.aspx?Sel=3548045&ident=3674

Oferta powinna by¢ ztozona w zamknietej kopercie z napisem ,otwarty konkurs ofert na

realizacje zadania publicznego w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, polegajacego na prowadzeniu dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i
szkoleniowych w Gminie Trzebiatow w 2012 roku”. Na kopercie musi by¢ umieszczony
adres zwrotny oferenta.

Oferent moze ztozy¢ tylko jedna oferte w zakresie tego samego zadania.

Oferty zloZone na drukach innych niz okreslone w pkt 1, niekompletne lub zloZone po

terminie pozostana bez rozpoznania.


http://bip.umtrzebiatow.rekord.pl/BIP.aspx?Sel=3548045&ident=3674
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6. Wymagana dokumentacja:
Prawidtowo wypetniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do sktadania

oSwiadczen woli,

Aktualny opis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny podmiotu i umocowanie os6b do reprezentujacych,

Statut oferenta,

Umowa partnerska lub o$wiadczenia partnera w przypadku realizowania zadania przy
udziale partnera,

Dodatkowo mozna dotgczy¢ rekomendacje, opinie o oferencie lub realizowanych przez niego
projektach.

7. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty.

Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pézniej, niz w ciaggu 30 dni od ostatniego
dnia przyjmowania ofert. Mozliwe jest dokonywanie rozstrzygnie¢ w kilku etapach.

Oferty beda oceniane wedtug nastepujgcych kryteriéw:

a) kryteria ogdlne - formalne:

— ocena czy podmiot sktadajacy oferte jest uprawniony do jej ztozenia na
podstawie art. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

— ocena terminowosci ztozenia oferty,

— ocena kompletno$ci zatgczonej dokumentacji,

b) kryteria szczegdélowe:

merytoryczne - zbiezno$¢ projektu z celami zadania, atrakcyjnos¢ projektu,

w tym jego wartos$ci profilaktyczne, edukacyjne i wychowawcze (oceniane w

skali: 0-6),

— finansowe - koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztoéw kalkulacji
zadania pod katem ich celowosci, oszczednosci oraz efektywno$ci wykonania
oraz udziatl $rodkéw wiasnych i pochodzacych z innych Zrédet finansowania
(oceniane w skali: 0-5),

— spoteczne - przewidziana liczba odbiorcéw (oceniane w skali: 0-5),

— organizacyjne - posiadane zasoby kadrowe (w tym korzystanie z wktadu pracy
wolontariuszy, pracy spotecznej cztonkéw) kwalifikacje kadry, oraz wktad
rzeczowy (oceniane w skali:  0-5),

— analiza dotychczasowych doswiadczen w realizacji takich lub podobnych
przedsiewzie¢, wiarygodno$¢ podmiotu (oceniane w skali: 0-5)

— analiza dotychczasowej wspoélpracy z Gming Trzebiatébw lub innymi
samorzadami w zakresie realizacji zadan publicznych (oceniane w skali: 0-4).

Wymagana minimalna liczba punktéw uprawniajgca oferentéw do otrzymania dotacji
wynosi po zsumowaniu ocen wszystkich kryteriow szczegétowych 20, przy czym
pierwszenstwo ma oferta, ktéra uzyskata najwieksza liczbe punktow.

Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Trzebiatowa w drodze zarzadzenia, po
zapoznaniu sie z opinig Komisji Konkursowe;.

Sktad Komisji oraz regulamin jej pracy ustala Burmistrz w drodze zarzadzenia.

Burmistrz Trzebiatowa zastrzega sobie mozliwo$¢ nie rozstrzygniecia konkursu.

Decyzja Burmistrza Trzebiatowa jest ostateczna.

Oferent, ktorego oferta zostata przyjeta zobowigzany jest, w terminie 7 dni od daty
powziecia informacji o rozstrzygnieciu konkursu, dostarczy¢ o§wiadczenie o przyjeciu albo
nie przyjeciu dotacji oraz zaktualizowany harmonogram i kosztorys zadania, stanowiacy
zatacznik do umowy.



9) Wyniki konkursu oraz wysokos¢ przyznanej dotacji zostang podane do wiadomosci
publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie miejskiego portalu internetowego
www.trzebiatow.pl oraz w siedzibie Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie.

8. Informacja o zadaniach publicznych tego samego rodzaju zrealizowanych przez
organ administracji publicznej w 2010i 2011 roku

Zadanie Realizator Przyznana kwota
dotacji
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom Towarzystwo Przyjaci6t 30 000,00 zt
spotecznym w Gminie Trzebiatéw Dzieci Oddziat Okregowy w
w 2011 roku poprzez: Koszalinie

1) prowadzenie programoéw profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej dla dzieci
i mtodziezy w wieku 7-18 lat ze szkot
podstawowych, gimnazjalnych oraz
ponadgimnazjalnych w Gminie Trzebiatéw;

2) prowadzenie zaje¢ warsztatowych i spotkan
edukacyjnych dla rodzicéw/opiekunéw dzieci i
mtodziezy ze szkét podstawowych, gimnazjalnych
oraz ponadgimnazjalnych Gminie Trzebiatéw;

3) prowadzenie szkolen, warsztatéw, treningow
dla nauczycieli ze szk6t podstawowych,
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych w
Gminie Trzebiatéw

Dodatkowych informacji na temat warunkéw i mozliwosci uzyskania dotacji udziela Izabela
Zaczek Kierownik Referatu Spraw Spotecznych i Obywatelskich, Urzqd Miejski w Trzebiatowie, ul.
Rynek 15, pok. nr 1, tel. 38-72-437.



http://www.trzebiatow.pl/

