Zatgcznik do Uchwaty Nr XXI1/180/12
Rady Miejskiej w Trzebiatowie
z dnia 31 maja 2012r.

Statut Stowarzyszenia
TRZEBIATOWSKA ORGANIZACIA TURYSTYCZNA
~UJSCIE REGI".

Preambuta

Majac na uwadze optymalizacje efektéow gospodarczych i spotecznych
wynikajacych z rozwoju sektora turystyki poprzez szersza, bardziej konkurencyjna i
odpowiadajaca oczekiwaniom rynku oferte turystyczna gminy Trzebiatow tworzy
sie lokalng organizacje turystyczna pod nazwag - TRZEBIATOWSKA ORGANIZACIA
TURYSTYCZNA ,,UJSCIE REGI” (TOTUR).

TOTUR, zajmujaca sie kreowaniem i realizacja lokalnej polityki rozwoju
gospodarki turystycznej subregionu, jest plaszczyzna wspoéldziatania:
przedsiebiorcow, organizacji branzowych, srodowiska nauki, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz innych podmiotéw szeroko rozumianego sektora obstugi ruchu
turystycznego.

ROZDZIAL I

Postanowienia ogodlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Trzebiatowska Organizacja Turystyczna ,Ujscie Regi”, zwana
w dalszej czesci Statutu Organizacja.
2. Organizacja moze uzywac akronimu TOTUR.

§2
1. Siedzibg wtadz Organizacji jest miejscowos$¢ Mrzezyno.
2. Terenem dziatania Organizacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla potrzeb realizacji
swoich celéw Organizacja moze takze dziata¢ za granica.

§3

1. Organizacja dziata na podstawie: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855, ze zm.); ustawy z dnia 25 kwietnia
1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U. Nr 62, poz. 689 ze zm.) oraz
niniejszego Statutu.

2. Organizacja jest stowarzyszeniem rejestrowym i posiada osobowos$¢ prawna.

3. Organizacja jest stowarzyszeniem o charakterze: apolitycznym, dobrowolnym,
samorzadnym,
niezarobkowym.

4. Organizacja prowadzi swojg dziatalnos¢ na rzecz ogdtu  spoteczenstwa,
a w szczegolnosci na rzecz swoich cztonkow.

5. Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej
celéw i przedmiocie okreslonym w Statucie.
Dziatalno$¢ Organizacji opiera sie na spotecznej pracy jej cztonkéw. Organizacja moze
zatrudniac¢ pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.

§4
Organizacja moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych i krajowych organizacji i stowarzyszen
wspierajacych rozwdj gospodarczy, zainteresowanych rozwojem turystyki lub innych jesli
przynaleznos$c¢ do nich jest zgodna z celami statutowymi Organizacji.



§5
Organizacja ma prawo uzywac pieczeci z napisem: Trzebiatowska Organizacja Turystyczna
~Ujécie Regi” oraz posiadac¢: odznake organizacyjng, logo i flage zatwierdzone przez Walne
Zebranie.
ROZDZIAL 11

Cele, zadania i zakres dzialania Organizacji

§6

Celem dziatalnosci Organizacji jest:

1) kreowanie i upowszechnianie wizerunku Gminy Trzebiatdéw i okolic jako regionu
atrakcyjnego turystycznie, kulturalnie, sportowo i rekreacyjnie,

2) integrowanie $rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz
osbéb, instytucji i organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym Gminy
Trzebiatow,

3) zwiekszanie liczby turystéw odwiedzajgacych Gmine Trzebiatéw,

4) wzrost efektywnosci ekonomicznej podmiotéow $swiadczacych ustugi dla turystow,

5) stworzenie lokalnego systemu informacji turystycznej oraz wiaczenie go w regionalne
i krajowe zarzadzanie systemem informacji turystycznej ,,IT”,

6) dziatanie na rzecz poprawy infrastruktury: turystycznej, kulturowej, rekreacyjnej
i sportowej na terenie Gminy Trzebiatow,

7) koordynacja dziatan promocyjnych sektora turystycznego podejmowanych w Gminie
Trzebiatdw,

8) kumulowanie s$rodkéw finansowych na rzecz rozwoju turystyki, kultury, rekreacji
i sportu,

9) stworzenie platformy wspotpracy podmiotéw gospodarczych turystyki z wiadzami
lokalnymi, regionalnymi i krajowymi,

10) wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci w dziedzinie turystyki, kultury, rekreacji i sportu,

11) dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci regionu dla oséb niepetnosprawnych,

12) dziatania na rzecz ochrony oraz promocji $rodowiska naturalnego, krajobrazu
i zasobdw historyczno-kulturowych, rozwoju pamigtkarstwa i wyrobdéw regionalnych
oraz zachowania dziedzictwa kulturowego i historycznego,

13) propagowanie idei rozwoju turystyki jako jednej z wiodacych gatezi gospodarki Gminy
Trzebiatow.

§7

Podstawowe zadania Organizacji to:

1) promocja Gminy Trzebiatéw w kraju i za granicg w szczegdlnosci poprzez:
a) organizowanie prezentacji potencjatu turystycznego Gminy Trzebiatow na

targach, gietdach i wystawach,
b) koordynowanie i organizowanie imprez promocyjnych,
c) publikacje wydawnictw i materiatdw promocyjnych,
d) organizacje wizyt studyjnych dziennikarzy polskich i zagranicznych, przedstawicieli
srodowisk opiniotworczych i touroperatorow,

2) organizacja i prowadzenie Centrum Informacji Turystycznej,

3) rozwdj istniejacych oraz tworzenie nowych produktéw turystycznych wokot lokalnych
atrakcji turystycznych, ich promocja i podnoszenie poziomu ich konkurencyjnosci,

4) inicjowanie, opiniowanie i wspieranie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej na terenie objetym zakresem dziatania Organizaciji,

5) inicjowanie badan rynku turystycznego, wudziat w badaniach statystycznych
i marketingowych,

6) wyrazanie opinii o projektach rozwigzan prawnych i organizacyjnych majacych wptyw
na realizacje celow statutowych Organizacji,

7) delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach instytucji, komis;ji,
zespotow itp. majacych wpltyw na rozwdj turystyki,

8) opracowywanie rocznych kalendarzy imprez turystycznych, kulturowych, rekreacyjnych
i sportowych,

9) wspdtpraca z Zachodniopomorska Regionalng Organizacjg Turystyczng oraz innymi
lokalnymi i regionalnymi organizacjami turystycznymi, Polskg Organizacjg Turystyczng
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i jej osrodkami za granicg oraz innymi organizacjami i instytucjami w kraju i za granicg
dziatajacymi na rzecz rozwoju turystyki,

10) inicjowanie i organizowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego w dziedzinie
turystyki,

11) wspottworzenie, wspieranie, inspirowanie do tworzenia i udziat w programach
zmierzajacych do pozyskiwania srodkéw Unii Europejskiej i innych funduszy stuzacych
rozwojowi turystyki na terenie Gminy Trzebiatow,

12) podejmowanie wszelkich innych dziatan stuzacych realizacji celéw statutowych
Organizacji.

§8
1. Organizacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg oraz uczestniczyé w organizacjach
gospodarczych w kraju i za granica oraz przystepowa¢ do spoétek i przedsiewziec
gospodarczych, przy zachowaniu w tym zakresie obowigzujacych przepiséw. Dochdd z tej
dziatalnosci przeznaczony moze by¢ wytgcznie na realizacje celéw statutowych.
2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Organizacji moze by¢ (wg PKD):
1) wydawanie ksigzek (58.11.2),
2) wydawanie gazet (58.13.2),
3) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (58.14.Z),
4) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.2),
5) sprzedaz detaliczna ksigzek (47.61.27),
6) sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw pismienniczych (47.62.2),
7) sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagq
zywnosci, napojow i wyrobdéw tytoniowych (47.11.2),
8) sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.78.2),
9) dziatalno$¢ zwigzana z organizowaniem targoéw i wystaw (82.30.2),
10) dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej (79.90.B),
11) pozostata dziatalno$¢ wustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (63.99.2),
12) hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.10.2),
13) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (55.20.2),
14) pola kempingowe (wtaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe
(55.30.2),
15) restauracje i inne state placéwki gastronomiczne (56.10.A),
16) przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (catering)
(56.21.2),
17) pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna (56.29.2),
18) przygotowywanie i podawanie napojéw (56.30.2),
19) dziatalnos$¢ agencji reklamowych (73.11.2),
20) dziatalnos¢ fotograficzna (74.20.2),
21) dziatalno$¢ organizatorow turystyki (79.12.2),
22) dziatalnos$¢ posrednikdéw turystycznych (79.11.B),
23) dziatalnos$¢ agentdw turystycznych (79.11.A),
24) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w  zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (79.90.C),
25) dziatalnos¢ obiektow sportowych (93.11.2),
26) wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (77.21.2),
27) dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej (93.13.2),
28) pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.2),
29) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (93.19.2),
30) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(85.51.2),
31) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B),
32) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.2),
33) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi i dzierzawionymi (68.20.2Z),
34) dziatalnos$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw (94.11.2),
35) dziatalnosé pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
nie sklasyfikowana (94.99.2),
36) dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych (90.02.2),



37) dziatalnos¢ obiektow kulturalnych (90.04.2),

38) dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki (93.21.2),

39) pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(93.29.2).

ROZDZIAL III

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Cztonkowie Organizacji dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§ 10

. Cztonkiem zwyczajnym mogg by¢, po ztozeniu pisemnej deklaracji przystgpienia do

Organizacji, optaceniu wpisowego i sktadki cztonkowskiej:

1) osoby fizyczne posiadajace petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione
praw publicznych, zainteresowane rozwojem szeroko rozumianej turystyki w gminie
Trzebiatéw, akceptujace cele statutowe Organizacji,

2) osoby prawne, w szczegolnosci jednostki samorzgdu terytorialnego, organizacje
zrzeszajace przedsiebiorcéw z dziedziny turystyki, w tym samorzadu gospodarczego
i zawodowego, przedsiebiorcy sektora ustug turystycznych oraz stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w tej dziedzinie, akceptujace Statut Organizaciji.

. Cztonkiem zwyczajnym, wspierajgcym i honorowym Organizacji moze by¢ cudzoziemiec,

nie majacy miejsca statego zamieszkania w Polsce.

. Osoba prawna, nie majaca siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, moze by¢ tylko

cztonkiem wspierajgcym Organizacje.

§ 11
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, nie bedaca cztonkiem
zZwyczajnym, popierajaca dziatalnos¢ Organizacji, udzielajgca Organizacji
wszechstronnego wsparcia i pomocy, w tym finansowej oraz akceptujgca Statut
Organizacji.
Cztonkom wspierajacym nie przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz
Organizacji.
Cztonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

§12

. Cztlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, nie bedaca cztonkiem
zwyczajnym, szczegolnie zastuzona dla Organizacji.

. Cztonkostwo honorowe nadawane i odbierane jest na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Organizacji.

. Cztonkowi honorowemu nie przystuguje prawo gilosu podczas podejmowania uchwat
przez Walne Zebranie Organizacji.

. Cztonkowi honorowemu nie przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz
Organizaciji.

. Cztonkowie honorowi maja prawo uczestniczenia w pracach i imprezach organizowanych
przez Organizacje oraz uczestniczenia w Walnym Zebraniu Organizacji z gtosem
doradczym.

. Walne Zebranie Organizacji moze odebra¢ godnos$¢ cztonka honorowego, w przypadkach
okreslonych w § 18 ust. 2, pkt. 2-5.

§13
Kandydat do Organizacji sktada pisemng deklaracje zawierajacq os$wiadczenie
0 przystapieniu do Organizacji oraz zobowigzanie do optacania skfadek, a ponadto:
1) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer
PESEL,



2) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer REGON, dofaczajac takze odpis
z wiasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru.

. O przyjeciu w poczet czionkdw zwyczajnych i wspierajacych Organizacji decyduje

Zarzad w formie uchwaty. Uchwata w sprawie przyjecia do Organizacji powinna by¢
podjeta w ciggu miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

. Od uchwaty odmawiajgcej przyjecia kandydata w poczet czionkédw Organizacji

kandydatowi stuzy prawo odwotania do Walnego Zebrania Organizacji, ktérego uchwata w
tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie jednego miesiaca
od dnia otrzymania pisemnej informacji Zarzadu o tresci uchwaty odmawiajacej przyjecia
kandydata w poczet cztonkédw Organizacji.

§ 14

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

1)
2)
3)
4)
5)

uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z glosem stanowigcym,

wybierania i bycia wybieranym do wtadz Organizacii,

zgtaszania postulatow i wnioskéw wobec wtadz Organizacji,

korzystania z pomocy i urzadzen Organizacji,

korzystania w pierwszej kolejnosci z dziatan promocyjnych realizowanych przez
Organizacje.

§ 15

Cztonkowie wspierajacy majg prawo:

1)
2)
3)

uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z glosem doradczym,
zgtaszania postulatow i wnioskdw wobec wtadz Organizacji,
korzystania z pomocy i urzgdzen Organizacji.

§ 16

Cztonkowie zwyczajni Organizacji majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

brania czynnego udziatu w realizacji zadan Organizacji,
przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Organizacji,
regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

dbania o dobre imie Organizacji.

§ 17

Cztonkowie wspierajacy majg obowigzek:

1)
2)
3)

1.

aktywnego popierania dziatalnosci statutowej Organizacji,
udzielania pomocy i wspierania majatkowego Organizacji,
opfacania sktadki cztonkowskiej w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

§ 18
Cztonkostwo w Organizacji ustaje wskutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka zgtoszonej Zarzadowi Organizacji,
2) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,
3) likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,
4) rozwigzania Organizacji.
Wykluczenie cztionka Organizacji moze nastgpi¢ w przypadku:
1) zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 3 miesiace,
2) braku udziatu w realizacji dziatan i celéw Organizacji,
3) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,
4) dziatania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Organizacji lub godzi w jego
dobre imig,
5) dziatania na szkode Organizacji.
O wykluczeniu cztonka Organizacji decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem
uchwaty Zarzad umozliwia czionkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzad powiadamia pisemnie zainteresowanego.
W przypadkach, w ktérych wykluczenie cztonka Organizacji bytoby niecelowe, Zarzad
moze podja¢ uchwate o zawieszeniu w prawach cztonka, stosujac odpowiednio ust. 3.
Zawieszenie w prawach cztonka moze nastgpi¢ na okres do 6 miesiecy.



5.

6.

Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt. 1-3 stwierdza Zarzad w formie
uchwaty, stosujac odpowiednio ust. 3.
Od uchwat Zarzadu Organizacji w sprawie wykluczenia, zawieszenia w prawach czionka
oraz stwierdzenia ustania cztlonkostwa stuzy odwotanie do Walnego Zebrania Organizacji.
Odwotanie nalezy wnie$s¢ za posrednictwem Zarzadu Organizacji w terminie 30 dni
liczonych od daty otrzymania uchwaty.

§ 19

. Cztonkowie organow Organizacji mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim

organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

. Zasady zwrotu kosztow i wynagradzania cztonkéw Zarzadu okre$lone sg w Regulaminie

pracy Zarzadu.

ROZDZIAL 1V
Organy Organizacji

§ 20

. Organami Organizacji sq:

1) Walne Zebranie,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. Po uptywie kadencji Zarzad
i Komisja Rewizyjna dziata do dnia wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 21
Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy bedacy osobami prawnymi uczestnicza w pracach
Organizacji poprzez swoich przedstawicieli.
Kazdego cztonka reprezentuje jeden przedstawiciel.
Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust.2 mogg by¢ zmienieni w trakcie kadencji przez
organ delegujacy.

§ 22

. Jezeli szczegbtowe postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz

Organizacji zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy czym dla ich waznos$ci wymagana
jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw nie uczestniczy co

najmniej potowa liczby cztonkdéw, woéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty mogg
by¢ podjete odpowiednig wiekszoscig gtosow oddanych przez czionkéw obecnych. Drugi
termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony
wczesniej niz po uptywie trzydziestu minut po pierwszym terminie.

Gtosowanie odbywa sie jawnie, chyba ze inaczej stanowi Statut badz tak postanowi
zwykta wiekszos$¢ cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Gtosowanie tajne zarzadza sie w sprawach osobowych Ilub na wniosek cztonka
zwyczajnego Organizacji.

Wybory wtadz Organizacji odbywajq sie w gtosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie
kandydatéw. Wybrany jest ten cztonek, ktéry uzyska najwiekszg liczbe gtoséw oddanych
nza”.
Prezes Zarzadu wybierany jest w gtosowaniu tajnym spos$rod wczesniej wybranych
cztonkow Zarzadu. Prezesem Zarzadu zostaje wybrany ten, ktéry uzyska najwieksza
liczbe gtoséw oddanych ,za”.

Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowane sg przez wszystkie wladze Organizacji
w formie uchwat.

We wszystkich gtosowaniach kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego Walnego Zebrania
Organizacji.



10. Obrady organdéw Organizacji sq protokotowane; do protokotu dotacza sie teksty podjetych

uchwat oraz liste obecnosci.

§ 23

. W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,

uzupetnienie ich sktadu do czasu najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdéw moze nastgpic
w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego skiad ulegt
zmniejszeniu, w formie uchwaty. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe
skfadu organu.

Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 1, wymagajq akceptacji najblizszego Walnego Zebrania
Organizacji. W przypadku braku akceptacji Walne Zebranie Organizacji przeprowadza
wybory uzupetniajace.

. Kadencja cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybranych w drodze kooptacji lub

wybordéw uzupetniajgcych, konczy sie z dniem uptywu kadencji cztonkéw wybranych
w zwyczajnym trybie przez Walne Zebranie Organizacji.

§ 24
Wyboru cztonkéw pierwszego Zarzadu, pierwszego Prezesa Zarzadu i pierwszej Komisji
Rewizyjnej moze dokonaé Zebranie Zatozycielskie Organizacji.
Drugi i kolejne Zarzady oraz Prezesi Zarzadu i cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani
sq przez Walne Zebranie Organizacji.

§ 25

Cztonkom wybranym do wszystkich wtadz Organizacji nie ogranicza sie, w razie ponownego
ich wyboru, ilosci kadencji.

§ 26

Cztonkostwo w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) odwotania przez Walne Zebranie Organizacji,

2) ztozenia pisemnej rezygnacji z dalszego petnienia funkciji,

3) utraty cztonkostwa w Organizaciji,

4) choroby trwajacej dtuzej niz 6 miesiecy i uniemozliwiajgcej prace w Organizacji.

1.
2.

1.

Walne Zebranie Organizacji

§ 27
Walne Zebranie jest najwyzszq wiadzg Organizacji.
Pierwsze Walne Zebranie zwotuje Komitet Zatozycielski Organizacji.

§ 28

Do kompetencji Walnego Zebrania Organizacji nalezy w szczegdélnosci:

1) uchwalanie zmian Statutu,

2) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Organizacji oraz regulaminéw pracy
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalenie programow dziatania Organizacji,

4) wybor i odwotywanie Cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tajnym gtosowaniu,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

6) coroczne udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium
Zarzadowi,

7) nadawanie godnosci cztonka honorowego Organizacji,

8) =zatwierdzanie budzetu, wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

9) podejmowanie uchwat w sprawach finansowania wspolnych przedsiewziec,

10) podejmowanie uchwat merytorycznych i organizacyjnych regulujgcych dziatalno$c
Organizacji i jej organow,

11) upowaznienie Zarzadu do podjecia czynnosci, o ktérych mowa w § 43, ust. 3
Statutu,

12) ustalanie zasad zwrotu wydatkdéw i wynagradzania cztonkéw organdw Organizacji,



13) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng i cztonkow
Organizacji,

14) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu odmawiajacych przyjecia kandydata
w poczet cztonkdédw Organizacii,

15) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu podjetych w sprawie wykluczenia,
zawieszenia w prawach cztonka oraz stwierdzenia ustania cztonkostwa,

16) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Organizacji i przekazania jej majatku.

2. Uchwaly w sprawach okreslonych w ust.1 pt. 1 i ust. 16 wymagajg dla swej waznosci
wiekszosci co najmniej 2/3 liczby gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§ 29
Walne Zebrania Organizacji moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 30
1. Zwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwotywane co najmniej raz do roku, nie
pozniej niz do konca kwietnia.
2. Termin, miejsce i porzadek obrad Zebrania Walnego Organizacji ustala Zarzad
i zawiadamia o tym cztonkdw nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zebrania Organizacji.

§ 31

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywane przez Zarzad z witasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby cztonkdédw
Organizacji.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwotywane w terminie jednego miesigca od
daty zgtoszenia wniosku w sprawie zwotania i obraduje nad sprawami, do ktérych zostato
zwotane, nie mogac podejmowac uchwat w sprawach nie objetych porzadkiem obrad.

3. Termin, miejsce i porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji ustala
Zarzad i zawiadamia o tym cztonkdw Organizacji nie pézniej niz na dwa tygodnie przed
terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji.

§ 32
Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania w ciggu 30 dni od uptyniecia roku od
poprzedniego Walnego Zebrania albo nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w ciggu
30 dni od daty ztozenia wniosku, Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.
W takim przypadku porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony.

§ 33
1. W Walnym Zebraniu Organizacji biorg udziat:
1) z czynnym i biernym prawem wyborczym cztonkowie zwyczajni Organizacji,
2) 1z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi oraz osoby
zaproszone.
§ 34
Ukonstytuowanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Organizacji nastepuje po ogtoszeniu
wynikow wyboréw
Zarzad
§ 35

Zarzad jest organem zarzadzajacym Organizacji.

§ 36
Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegodlnosci:
1) reprezentowanie Organizacji na zewnatrz,
2) kierowanie dziatalnoscig Organizacji pomiedzy Walnymi Zebraniami Organizacji,
3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Organizacji,



4) podziat funkcji wewnatrz Zarzadu sposrod wybranych czionkéw  Zarzadu,
z wytaczeniem funkcji Prezesa Zarzadu,

5) opracowanie projektu regulaminu pracy Zarzadu,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Organizacji,

7) zacigganie zobowigzan w imieniu Organizacji w ramach uchwalonego budzetu,

8) =zarzadzanie majatkiem Organizaciji,

9) powotywanie biura Organizacji, zatrudnianie dyrektora biura, ustalanie zasad
wynagradzania pracownikow biura lub zlecenie wykonywania funkcji biura
wyspecjalizowanym podmiotom,

10) przyjmowanie nowych czionkéw, wykluczanie czionkdéw i zawieszanie w prawach
cztonkéw Organizacji oraz stwierdzanie ustania cztonkostwa,

11) okreslenie sposobu pobierania sktadek cztonkowskich,

12) sporzadzanie i sktadanie Walnemu Zebraniu szczegdtowych sprawozdan z dziatalnosci
programowej i finansowej Organizacji,

13) wykonywanie czynnosci nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw Organizacji.

§ 37

1. Zarzad sktada sie z 5 os6b w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika
i Cztonka Zarzadu.

2. Czionkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub - pod jego nieobecnos$¢ - Wiceprezes:
Zz wilasnej inicjatywy, na wniosek min. trzech cztonkédw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
Zebrania zwotywane sg stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia zwotywane na wniosek muszg odbyc¢ sie w terminie 14 dni od daty wptyniecia
whniosku.

4. W posiedzeniach Zarzadu majg prawo braé¢ udziat z gtosem doradczym przedstawiciele

Komisji Rewizyjnej oraz osoby zaproszone przez Zarzad.

Do Zarzadu Organizacji moze zosta¢ wybrany tylko cztonek zwyczajny Organizacji.

Uchwaty Zarzadu wymagajg dla swej waznosci zwyktej wiekszosci gtoséw, przy obecnosci

co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania czionkow.

7. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

ou

Organizacji
§ 38
1. Do wykonywania swoich funkcji Zarzad moze utworzy¢ Biuro Organizacji.
2. Biurem Organizacji kieruje Dyrektor, ktory moze by¢ pracownikiem etatowym Organizacji.
3. Dyrektor Biura wykonuje funkcje pracodawcy wobec wszystkich etatowych pracownikow
Biura.
4. Funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura petni Prezes Zarzadu Organizacji.
5. Funkcje Dyrektora lub pracownika biura moze petni¢ delegowany pracownik administracji
samorzadowej.
Komisja Rewizyjna
§ 39
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-rewizyjnym Organizacji.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Organizacji;

2) ocena dziatalnosci statutowej i finansowej Organizacji oraz wystepowanie
z odpowiednimi wnioskami,

3) zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dziatalnosci Organizacji oraz okreslenia
terminu i sposobu usuniecia dostrzezonych nieprawidtowosci,

4) kontrola wysokosci i terminowosci wptacania sktadek cztonkowskich,

5) przedstawianie wnioskow w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

6) wystepowanie z wnioskiem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji
lub posiedzenia Zarzadu w przypadkach okreslonych w Statucie,

7) opracowanie projektu regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej.



§ 40

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie Organizacji.
2. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra:
1) jest cztonkiem Zarzadu lub sprawuje funkcje Dyrektora Biura Organizaciji,
2) pozostaje z ktorymkolwiek z cztonkdw Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
3) byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
3. Do Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wybrany tylko cztonek zwyczajny Organizacji.
4. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczgacego i okresla
funkcje pozostatych cztonkdéw Komisji.
5. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miare potrzeb lub na
zadanie kazdego cztonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na kwartat.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majq prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.
7. Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Organizacji
ROZDZIAL V
Rozstrzyganie sporéow
§ 41
1. Do rozstrzygania sporéw wewnetrznych Organizacja moze powotac¢ Sad Polubowny.
2. Sad Polubowny pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Organizacji.
ROZDZIAL VI
Majatek Organizacji
§ 42
Majatek Organizacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe oraz srodki
pieniezne.
§ 43
1. Majatek Organizacji pochodzi z:
1) wpisowego i sktadek cztonkéw Organizacji,
2) dobrowolnych wptat cztonkéw Organizacii,
3) dotacji, subwencji, darowizn, spadkow,
4) dochoddéw z majatku oraz dziatalnosci Organizacii,
5) odsetek bankowych,
6) $rodkow i zasobow Gminy Trzebiatdéw i innych jednostek samorzadu terytorialnego,
2. Wysokos¢ wptywdédw wymienionych w ust. 1 pt. 1 okresla Walne Zebranie Organizacji.
3. Gospodarka finansowa Organizacji prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy,

sporzadzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami i uchwalony przez Walne Zebranie

Organizacji. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego

Zebrania Cztonkéw:

1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

2) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,

3) zaciagniecie kredytu lub pozyczki,

4) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3
lata,

5) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz
50.000 zt lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajacego te wartos¢,

6) przyjecie lub odrzucenie spadku.
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§ 44
Organizacja nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi czionkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

2) przekazywac¢ majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikéw
oraz ich o0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w
szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywaé majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupywac towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do o0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL VII
Sposéb reprezentacji Organizacji

§ 45

1. Do reprezentowania Organizacji w sprawach nie rodzacych skutkéw finansowych i nie
przekraczajacych zakresu zwyktego zarzadu ma prawo kazdy cztonek Zarzadu lub osoba
posiadajgca pisemne upowaznienie Zarzadu.

2. Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Organizacji
wymagane jest zgodne pisemne wspotdziatanie dwoéch czionkéw Zarzadu, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa oraz akceptacja Skarbnika.

3. Upowaznienia pisemne do reprezentowania Organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, dla
swojej waznosci wymagajg podpiséw dwoch cztonkow Zarzadu.

ROZDZIAL VIII
Zmiana Statutu, rozwigzanie Organizacji

§ 46
Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Organizacji wiekszoscig co
najmniej 2/3 liczby gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

§ 47
Rozwigzanie Organizacji nastepuje w razie podjecia odpowiedniej uchwaty przez Walne
Zebranie Organizacji wiekszoscig co najmniej 2/3 liczby gtoséw w obecnosci przynajmniej 1/2
uprawnionych do gtosowania.

§ 48

W uchwale o rozwigzaniu Organizacji Walne Zebranie Organizacji okresla sposob
przeznaczenia posiadanego majatku.
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 49
Z chwilg zarejestrowania Organizacji wszyscy jej zatozyciele stajg sie jej czionkami
zwyczajnymi.

§ 50
Niniejszy statut zostat uchwalony na Zebraniu Zatozycielskim Trzebiatowskiej Organizacji
Turystycznej ,Ujscie Regi” w Mrzezynie w dniu 30 stycznia 2012 r.
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