OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW

Na podstawie art. 11 -13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych ( Dz.U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trzebiatowie, ul. Muzealna 5
ogtasza konkurs na stanowisko urzednicze

I. Podinspektor ds. rozliczania funduszu alimentacyjnego

Kandydat na Podinspektora ds. rozliczania funduszu alimentacyjnego musi spetnia¢ nastepujace
wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku.
1. Wymagania niezbedne :
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne i co najmniej roczny staz w jednostkach
samorzadowych,
c) ukonczone 21 lat i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,
d) cieszy sie nieposzlakowang opinig,
e) nie byt karany za przestepstwa popetnione umysinie,
f) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
g) posiada umiejetnosé obstugi komputera .

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ zagadnien funduszu alimentacyjnego,
b) samodzielnosc¢ i kreatywnos$é.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Podinspektora ds. rozliczania funduszu
alimentacyjnego obejmowat bedzie nastepujgce zadania:
a) ustalanie naleznosci dtuznikéw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych swiadczen z
funduszu alimentacyjnego oraz zaliczek alimentacyjnych,
b) wystawianie upomnien i tytutdbw wykonawczych dla dtuznikéw alimentacyjnych,
c) wspotpraca z komornikami sgdowymi i skarbowymi,
d) potwierdzanie i uzgadnianie sald naleznosci dluznikéw alimentacyjnych,
e) prowadzenie ewidencji naleznosci dtuznikéw alimentacyjnych,
f) terminowe rozliczanie dochodéw budzetowych z tytutu funduszu alimentacyjnego.

Il. Oferty oséb ubiegajacych sie o wymienione stanowisko powinny zawierac¢ :

zyciorys ( curriculum vitae) ,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kopie dokumentoéw potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe kandydata,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci,

kopia dowodu osobistego, albo o$swiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umysinie ,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutaciji,

10. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w
stanowisku,

11. pisemna zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego na podstawie przepiséow

ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,( Dz.U. z 2010 r. Nr 182,

poz. 1228).
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lll. Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o prace informacji z
Krajowego Rejestru Karnego ( na druku zapytania o udzielenie informacji o osobie ), waznej 30
dni od daty wystawienia oraz okazanie oryginatéw dokumentéw okreslonych w punkcie Il poz.
3.4,5.

Dokumenty nalezy sktadaé osobiscie lub przestac

w terminie do 05 lipca 2012 r. do godz. 15,00 pod adres :
Osrodek Pomocy Spotecznej

Sekretariat

ul. Muzealna 5

72-320 Trzebiatow

Z dopiskiem na kopercie ,, Oferta zatrudnienia na stanowisko Podinspektora ds. rozliczania
funduszu alimentacyjnego ”

NADEStANYCH OFERT NIE ZWRACAMY

W miesiacu — maj 2012 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Trzebiatowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %

IV. Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie Il etapowe, obejmujace :

I-etap Kwalifikacja formalna

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzednicze.

Kandydaci, ktérzy spetili wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikowali sie do
dalszego postepowania konkursowego zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Il etap — Kwalifikacja merytoryczna obejmujaca nastepujace procedury

a) testjednokrotnego wyboru z wiedzy ogdlnej, samorzadowej, funduszu alimentacyjnego.
b) rozmowa kwalifikacyjna.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o jej wyniki Komisja konkursowa przedstawi
Kierownikowi wykaz imienny kandydatéw na wskazane stanowisko urzednicze wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru.

Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Wszystkie osoby biorgce udziat w procedurze kwalifikacyjnej otrzymaja pisemng informacje o jej
wynikach.

Informacja o wynikach naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie pod adresem http://bip.trzebiatow.pl/BIP oraz na tablicy
ogtoszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie .



