OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW

Na podstawie art. 11 - 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

BURMISTRZ TRZEBIATOWA
ogtasza otwarty konkurs na stanowisko urzednicze

Podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami

I. Wymagania niezbedne od kandydatéw:

a) wyksztatcenie wyzsze w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami,

b) co najmniej trzyletni staz pracy

) petna zdoIno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

) nieposzlakowana opinia,
) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
f) umiejetno$¢ obstugi komputera,
g) znajomosc¢ przepisdw regulujacych gospodarke nieruchomo$ciami

c
d
e

Il. Wymagania pozadane:
a) znajomos$¢ prawa samorzadowego oraz przepisdw gminnych,
b) preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
c) odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, samodzielnos¢, kreatywno$eé,

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Podinspektora ds. gospodarki

nieruchomosciami:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg nieruchomo$ciami; zadania zwigzane z wyceng
i zbyciem nieruchomosci a takze ogtaszanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargow
oraz rokowan,

2) rzetelne, bezstronne i terminowe realizowanie zadan ustawowych oraz wynikajgcych z aktéw
prawa miejscowego,

3) wykonywanie zadan wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego, zarzadzen i polecen
Burmistrza.

IV. Warunki pracy na stanowisku Podinspektora ds. gospodarki nieruchomos$ciami:

Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze. Praca w pomieszczeniach biurowych, ma
charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnego wspotdziatania z innymi pracownikami. Kontakty
pracownika z interesantami sq na ogét czeste. Z pracg zwigzane jest réwniez zatatwianie spraw poza
urzedem.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie wynosi co
najmniej 6%.

VL. Oferty osob ubiegajacych sie o wymienione stanowisko urzednicze powinny zawieraé:

1. zyciorys (curriculum vitae),

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4. kopie dokumentéw potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe kandydata (kopie $wiadectw
pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy),

5. kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci i kwalifikacii,



6. oSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine i przestepstwo skarbowe
umysine,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

9. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w.w.
stanowisku,

10. pisemna zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego na podstawie przepisow

ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r. nr 182,
poz. 1228).

VI. Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o prace
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (na druku zapytania
o udzielenie informacji o osobie) waznego 30 dni od daty wystawienia.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do 23 pazdziernika 2012 r. do godz. 1500
pod adres:
URZAD MIEJSKI W TRZEBIATOWIE
SEKRETARIAT
ul. RYNEK 1
72-320 Trzebiatow
z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na stanowisko Podinspektora ds. gospodarki
nieruchomosciami w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie”

Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie Il etapowe, obejmujace:
| etap — Kwalifikacja formalna
Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletno$ci i spetnienia wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzednicze.
Osoby, ktore spetity wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu sie do dalszego postepowania.
Il etap — Kwalifikacja merytoryczna, obejmujaca nastepujace procedury:
1)test jednokrotnego wyboru z wiedzy ogdinej, prawa samorzadowego, przepisow gminnych,
gospodarki nieruchomo$ciami,
2)rozmowa kwalifikacyjna.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o jej wyniki Komisja Konkursowa przedstawi
Burmistrzowi wykaz imienny kandydatow na wskazane stanowisko urzednicze wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru. Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokét.
Wszystkie osoby biorace udziat w procedurze kwalifikacyjnej otrzymajg pisemng informacje o jej
wynikach. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwiocznie po zakonczeniu
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem
http://www.bip.trzebiatow.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Umowa o prace z kandydatem wybranym na stanowisko Podinspektora ds. gospodarki
nieruchomo$ciami zostanie zawarta od dnia 01.11.2012 r. Praca na ww. stanowisku bedzie
wykonywana od poniedziatku do pigtku w ustalonych z pracodawcg godzinach.


http://www.bip.trzebiatow.pl/

