OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW

Na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902)

BURMISTRZ TRZEBIATOWA
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji

I. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, administracyjne, budowlane lub architektoniczne,

2) staz pracy minimum 4 lata, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej
3 lata dziatalnosci gospodarczej na podobnym stanowisku,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

8) znajomosc jezyka obcego: niemiecki lub angielski.

9) znajomo$¢ przepisow prawnych: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawa Prawo zamowien publicznych, ustawa Prawo budowlane, ustawa
0 ochronie danych osobowych, ustawa o dostepie do informacji publicznej, ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa prawo prasowe,

10) biegta obstuga programéw komputerowych, w tym edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego, poczty

elektronicznej, przegladarki internetowe;.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

2) zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z kulturg, zyciem spotecznym, gospodarczym
i politycznym,

3) umiejetnos¢ tworzenia, redagowania i prezentowania komunikatow,

4) samodzielnos¢ w podejmowanlu decyzji,

5) umiejetnos¢ negocjacii,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole,

7) odpowiedzialnos¢é, systematyczno$¢, dyspozycyjno$¢, zaangazowanie, komunikatywnosc,
kreatywnosc,

8) tatwos¢ i swoboda w nawigzywaniu kontaktow z innymi,

9) prawo jazdy kategorii B.

lIl. Zakres wykonywanych zadan:

Nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez Referat Rozwoju i Promocji w tym w szczegolnosci:

l. W zakresie rozwoju

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,

Realizacja inwestycji i innych przedsiewzie¢ nieinwestycyjnych,

Rozliczenia zwigzane ze $rodkami pozyskanymi z zewnafrz,

Inicjowanie projektow prorozwojowych w zwigzku z potrzebami Gminy i mozliwosciami uzyskania

dofinansowania,

5) Prowadzenie dziatan informacyjnych zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw, realizacjg
przedsiewzigé oraz osigganiem zatozonych celow.
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Il. W zakresie inwestycji i biezacego utrzymania infrastruktury

1) Planowanie, realizacja oraz nadzor inwestorski nad inwestycjami gminnymi i remontami,

2) Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi oraz spétkami gminnymi przy realizacji inwestycji
gminnych,
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Sporzadzanie i weryfikacja dokumentacji niezbednej do realizacji zadan inwestycyjnych gminy,
Wspoipraca z biurami projektowymi w zakresie uzgodnienia koncepcji zleconych opracowan,
Uczestnictwo w odbiorach czesciowych i koricowych realizowanych zadan,

Wspotpraca z Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego,

Przygotowanie postepowari przetargowych w ramach ustawy Prawo zamowieni publicznych
na zadania zwigzane z realizacjg inwestycji gminnych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z budowa infrastruktury technicznej,

Prowadzenie spraw pozyskiwania i rozliczania srodkéw pozabudzetowych na inwestycje gminne.

lll. W zakresie promocji
Prowadzenie wszechstronnej promocji gminy,
Wykonywanie zadan z zakresu polityki informacyjnej urzedu, a w szczegolnosci:
a) publiczne prezentowanie dziatan organow gminy,
b) koordynowanie wspotpracy z mediami lokalnymi, regionalnymi i ogolnopolskimi,
c) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej www.trzebiatow.pl,
Wsp6ipraca z gminami z kraju i z zagranicy oraz organizacjami pozarzadowymi,
Przygotowanie i udziat w krajowych i zagranicznych gietdach, targach, konferencjach, wystawach
i imprezach o charakterze promocyjnym,
Wspdtorganizowanie z jednostkami organizacyjnymi gminy imprez promujacych gmine,
Wspdtdziatanie z firmami z terenu gminy w celu wspélnej promocij,
Nawigzywanie nowych kontaktow z potencjalnymi inwestorami,
Inicjowanie i pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na zadania promocyjne realizowane przez
gmine i nawigzywania kontaktow z organizacjami, fundacjami dysponujacymi takimi srodkami,
Wspblpraca przy tworzeniu nowych i rozbudowie juz istniejacych produktow turystycznych na bazie
waloréw i atrakgji, ktorymi dysponuje gmina Trzebiatow,

10) Opracowywanie wydawnictw promocyjnych,
11) Rzetelne, bezstronne i terminowe realizowanie zadar wynikajacych z przepisow prawa.

IV. Warunki pracy na stanowisku:
Praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym. Praca w budynku urzedu
na | pietrze w godzinach 7.30 — 15.30. Kontakt z interesantami, wyjazdy stuzbowe.

V. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynosit co najmniej 6%.

VI. Oferta osoby ubiegajacej sie o wymienione stanowisko urzednicze musi zawierac:

1. Zyciorys (curriculum vitae),

2. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. kopie dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata (kopie $wiadectw
pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy),

4. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejgtnosci i kwalifikacii,

kopie posiadanych referencii, _

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

7. oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

8. oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.
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VIl. Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy O prace
saéwiadczenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego (na druku zapytania
o udzielenie informacji o osobie) waznego 30 dni od daty wystawienia.

Dokumenty nalezy skiadaé osobiScie lub przestat w terminie do 22 sierpnia 2016 r.
do godz. 15% na adres:

URZAD MIEJSKI W TRZEBIATOWIE - SEKRETARIAT

ul. RYNEK 1

72-320 Trzebiatow

z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik
Referatu Rozwoju i Promocji w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie”

Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie |l etapowe, obejmujace:
| etap - Kwalifikacja formalna
Ziozone oferty bedgq badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzednicze.
Osoby, ktore spelnity wymagania formaine okreslone w ogloszeniu zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu sie do dalszego postepowania.
Il etap — Kwalifikacja merytoryczna, obejmujaca nastepujace procedury:

1) rozmowa kwalifikacyjna.
Po zakoniczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o ich wyniki Komisja Konkursowa przedstawi
Burmistrzowi wykaz imienny 5 najlepszych kandydatow na wskazane kierownicze stanowisko
urzednicze wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru. Z prowadzonego postepowania konkursowego
zostanie sporzadzony protokot.
Wszystkie osoby biorace udziat w procedurze kwalifikacyjnej otrzymaja pisemng informacje
o jej wynikach. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie po zakornczeniu
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem
http://www.bip.trzebiatow.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu. Umowa o prace
z kandydatem wybranym na stanowisko Kierownika Referatu Rozwoju i Promociji zostanie zawarta
od dnia 15.09.2016 .

Jozef Domanski
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