Zalacznik nr 1

Trzebiatow, dn.............

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

informuje, ze:

1.

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest Os$rodek Pomocy Spotecznej w  Trzebiatowie
z siedzibg przy ul. Muzealnej 5, 72-320 Trzebiatow, reprezentowany przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej

w Trzebiatowie.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem skrzynki elektronicznej: ops@trzebiatow.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko
na podstawie:

- 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. — art. 6 ust. 1 lit. ¢, lit. d, lit. e, art. 9
ust. 2 lit. b, lit. ¢, lit. f, lit. g, lit. h,

oraz w odniesieniu do 0sob objetych zakresem dziatania ustaw:
—  zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - art. 22,
—  zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — art. 6 ust. 3i 4.

W przypadku udoste¢pniania danych osobowych odbiorca Pani/Pana danych osobowych begda wylacznie podmioty

uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana  dane osobowe beda przechowywane w  czasie okreSlonym  przepisami prawa, zgodnie

z instrukcja kancelaryjna

Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;

2) usuni¢cia danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania,

4) prawo wniesienia sprzeciwu;

5) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

6) wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

7) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, gdyz wynika ze wskazanych powyzej
podstaw prawnych.

8) Niepodanie tych danych bedzie skutkowalo niemozliwo$cia wzigcia udzialu w naborze kandydatow na wolne
stanowisko.

9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
W tym o profilowaniu.

10) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowe;.

Zapoznatem/am si¢ z powyzszymi informacjami.

Podpis kandydata
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