OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2019 . poz. 1282 z pézn. zm.)

BURMISTRZ TRZEBIATOWA
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Gtéwny specjalista ds. oSwiaty — % etatu
w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie, 72-320 Trzebiatow, ul. Rynek 1

I. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) minimum czteroletni staz pracy na podobnym stanowisku,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolnos¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos¢ prawa o$wiatowego i zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem systemu o$wiaty
w Polsce,

8) znajomos¢ aktow wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty i ustawy — Karta Nauczyciela,

9) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zadan w zakresie o$wiaty realizowanych przez jednostke samorzadu terytorialnego,

2) odpowiedzialno$é, systematyczno$é, dyspozycyjnosé, zaangazowanie, komunikatywnos¢,
kreatywnos¢, rzetelnos¢, samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, umiejetno$¢ analitycznego
my$lenia, umiejetno$¢ pracy samodzielnej, jak i wspdtpracy w zespole,

3) prawo jazdy kategorii B,

4) umiejetno$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office).

lIl. Zakres wykonywanych zadan:

1) nadzor nad dziatalnoScig publicznych przedszkoli i szkot podstawowych w zakresie spraw
administracyjnych, gospodarczych i ekonomicznych,

2) okreslanie dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu,
wysokosci stawek dodatkowych, nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

3) okre$lanie zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach lub przedszkolach,

4) zatwierdzanie arkusza organizacji publicznych szkét i przedszkoli,

5) sporzadzanie informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych za poprzedni rok szkolny,
w tym o wynikach sprawdzianow i egzaminéw,

6) zapewnienie uczniom bezptatnego transportu i opieki do szkét w przypadkach okreslonych
ustawowo,

7) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania lub odmowy przyznania stypendium
i zasitku szkolnego,

8) ustalanie i naliczanie kwot dofinansowania kosztoéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow,

9) gromadzenie i wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej,

10) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych réznorodnych danych liczbowych zwigzanych z o$wiatg
gminng na bazie SIO,

11) zapewnienie dzieciom z upo$ledzeniem umystowym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
bezptatnego fransportu i opieki do odpowiedniego dla nich osrodka,

12) sporzadzanie umowy z rodzicami /opiekunami prawnymi/ dzieci z uposledzeniem umystowym
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi o zwrot kosztéw przejazdu do najblizszego osrodka
umozliwiajgcego tym dzieciom spetnianie obowigzku szkolnego,

13) sporzadzanie sprawozdan z wysokoéci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoinych
stopniach awansu zawodowego i przekazywanie RIO, Radzie Miejskiej, dyrektorom szkot, zwigzkom
zawodowym,

14) wspolpraca z Kuratorium O$wiaty w zakresie organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy,



15) prowadzenie spraw zwigzanych z wypoczynkiem i wymiang mtodziezy,
16) rzetelne, bezstronne i terminowe realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie przy ul. Rynek 15 w pomieszczeniu biurowym
usytuowanym na parterze. Niepelny wymiar czasu pracy — % etatu. Praca przy monitorze
ekranowym o charakterze indywidualnym. Kontakt z interesantami, wyjazdy stuzbowe.

V. W miesiagcu pazdzierniku 2021 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%.

VI. Oferta osoby ubiegajacej sie o wymienione stanowisko urzednicze musi zawierac:

1. Zyciorys (curriculum vitae),

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

4. kopie dokumentow potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe kandydata (kopie $wiadectw
pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy),
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci i kwalifikacii,

6. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku osob zamierzajacych

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .

o0 pracownikach samorzadowych),

7. o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
8. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za scigane

z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

9. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutaciji.

o

VIl. Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o prace
zaSwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (na druku zapytania
o udzielenie informacji o osobie) waznego 30 dni od daty wystawienia.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia 26 listopada 2021 r.
do godz. 15% na adres:

URZAD MIEJSKI W TRZEBIATOWIE - SEKRETARIAT

ul. Rynek 1

72-320 Trzebiatow

z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na stanowisko urzednicze Gtéwny Specjalista
ds. oswiaty w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie”

W przypadku wystania poczta dokumenty musza wplynaé do urzedu do dnia 26.11.2021 r.
do godz. 15.00.

Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie Il etapowe, obejmujace:
| etap - Kwalifikacja formalna
Zozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i speinienia wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzednicze.
Osoby, ktore spelnity wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu sig do dalszego postepowania.
Il etap - Kwalifikacja merytoryczna, obejmujaca nastepujace procedury:

1) rozmowa kwalifikacyjna.
Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych w oparciu o ich wyniki Komisja Konkursowa przedstawi
Burmistrzowi wykaz imienny 5 najlepszych kandydatéw na wskazane stanowisko urzednicze wraz
z uzasadnieniem dokonanego wyboru. Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie
sporzadzony protokot.



Wszystkie osoby biorace udziat w procedurze kwalifikacyjnej otrzymajg pisemng informacje
o jej wynikach. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwtocznie po zakorczeniu
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem
http://www.bip.trzebiatow.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu. Umowa o prace
z kandydatem wybranym na stanowisko Gtownego Specjalisty ds. o$wiaty zostanie zawarta

od dnia 01.12.2021 .

Burmistrz jatowa

Jozef Domanski



