Trzebiatow, dnia 25.10.2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

BURMISTRZ TRZEBIATOWA
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor ds. promocji
w Urzedzie Migjskim w Trzebiatowie, 72-320 Trzebiatow, ul. Rynek 1

I. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) minimum trzyletni staz pracy na podobnym stanowisku,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomo$é regulacji prawnych z zakresu: ustawy prawo prasowe, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamdwien publicznych,

8) dobra znajomos¢ obstugi komputera.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) odpowiedzialno$¢, doktadnos¢, zaangazowanie, samodzielno$¢, kreatywnos¢, komunikatywnos$e,
dyspozycyjnos¢,

2) zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z kulturg, Zyciem spotecznym, gospodarczym
i politycznym,

3) umiejetnos¢ tworzenia, redagowania i prezentowania komunikatow, w tym w mediach
spotecznosciowych,

4) umiejetnos¢ wykonywania dokumentacii fotograficznej z imprez i wydarzen,

5) tatwos¢ i swoboda w nawigzywaniu kontaktow z innymi,

6) znajomo$¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego,

7) prawo jazdy kategorii B.

IIl. Zakres wykonywanych zadan:

1) wykonywanie zadan z zakresu polityki informacyjnej urzedu, a w szczegolnosci:
a) publiczne prezentowanie dziatar organéw gminy,
b) organizowanie kontaktéw publicznych organéw gminy, realizowanych z udzialem lub za

posrednictwem $rodkéw masowego przekazu,

2) zbieranie i opracowywanie materiatow oraz publikacji wydawnictw promocyjnych lub informacyjnych,

3) wspotpraca z gminami z kraju i z zagranicy,

4) przygotowanie i udziat w targach, wystawach i imprezach promocyjnych,

5) wspotorganizowanie z jednostkami organizacyjnymi gminy imprez promujacych gmine,

6) wspotdziatanie z firmami z terenu gminy w celu wspéinej promoci,

7) rzetelne, bezstronne i terminowe realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu Migjskiego w Trzebiatowie przy ul. Rynek 1 w pomieszczeniu biurowym
usytuowanym na parterze. Pelny wymiar czasu pracy. Praca przy monitorze ekranowym
o charakterze indywidualnym. Kontakt z interesantami, praca w terenie, wyjazdy stuzbowe.

V. W miesiacu wrzesniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzgdzie
Miejskim w Trzebiatowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%.



VI. Oferta osoby ubiegajacej sie 0 wymienione stanowisko urzednicze musi zawiera¢:

1. zyciorys (curriculum vitae),

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4. kopie dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata (kopie $wiadectw
pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub za$wiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy),
kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci i kwalifikaci,
kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku oséb zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych),

7. oSwiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pei praw
publicznych,

8. oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane
z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

9. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.
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VIl. Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o prace
zasSwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (na druku zapytania
o udzielenie informacji o osobie) waznego 30 dni od daty wystawienia.

Dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia 6 listopada 2023 r.
do godz. 15% na adres:

URZAD MIEJSKI W TRZEBIATOWIE - SEKRETARIAT

ul. Rynek 1

72-320 Trzebiatow

z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na stanowisko urzednicze Inspektor
ds. promocji w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie”

W przypadku wystania poczta dokumenty muszg wplynaé do urzedu do dnia 06.11.2023 r.
do godz. 15.00.

Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie |l etapowe, obejmujgce:
| etap — Kwalifikacja formalna
Zlozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnoSci i spetnienia wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzednicze.
Osoby, ktére spekity wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu sie do dalszego postepowania.
Il etap — Kwalifikacja merytoryczna, obejmujaca nastepujace procedury:

1) rozmowa kwalifikacyjna.
Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych w oparciu o ich wyniki Komisja Konkursowa przedstawi
Burmistrzowi wykaz imienny 5 najlepszych kandydatéw na wskazane stanowisko urzednicze wraz
z uzasadnieniem dokonanego wyboru. Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie
sporzadzony protokot.
Wszystkie osoby bioragce udziat w procedurze kwalifikacyjnej otrzymajg pisemng informacje
o jej wynikach. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie po zakoriczeniu
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem
http://www.bip.trzebiatow.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu. Umowa o prace
z kandydatem wybranym na stanowisko Inspektora ds. promocji zostanie zawarta od dnia 02.01.2024 r.

Burmistrz Trzebiatowa

Jéze,f Domarniski
|



