OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW

Na podstawie art. 3 a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z
pozniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.
U. Nr 146, poz. 1223).
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ogtasza otwarty konkurs na stanowisko urzednicze

l. Ksiegowa w Referacie Finansowym
Kandydat na Ksiggowa w referacie finansowym musi spetnia¢ nastepujgce wymagania zwigzane z
wykonywaniem pracy na danym stanowisku

1. Wymagania niezbedne:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, co najmniej roczny staz w ksiegowosci
budzetowej,

c) ukonczone 21 lati posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pefni
praw publicznych,

d) cieszy sie nieposzlakowana opinia,

e) nie byt karany za przestepstwa popetnione umysinie

f) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnieni na w/w stanowisku,

g) posiada umiejetno$¢ obstugi komputera

h) znajomos$¢ przepisow finanséw publicznych i ksiegowosci.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ zagadnien kontroli wewnetrznej
b) znajomo$¢ zagadnien prawa samorzgdowego, zakfadowego funduszu Swiadczen socjalnych,

3. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku Ksiegowej w referacie finansowym bedzie nastepujace:

SNk —

Ksiegowanie wydatkéw Urzedu Miasta i Gminy,
Dekretowanie dokumentow,

Prowadzenie ksiegowosci ZFSS,

Ewidencja $rodkow trwatych i wyposazenia,
Przygotowywanie sprawozdawczosci,
Rozliczanie paliwa OSP i UMIG.

. Oferty 0s6b ubiegajgcych sie o wymienione stanowiska urzednicze powinny zawierac:

1.

o Wk wo

© N

curriculum vitae,

list motywacyjny

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgce doSwiadczenie zawodowe kandydata,

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci,

kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego, albo
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oSwiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umysinie,



9. osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celoéw
rekrutaci,

10. zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w
stanowisku

11. pisemna zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego na podstawie przepisow
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. nr 11, poz. 95 z
pozn. zm).

lll. Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o prace Informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, /na druku zapytania o udzielenie informacji o osobie/, waznej
30 dni od daty wystawienia.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie Iub przesta¢ w terminie do 17 maja 2007 r. do godz. 15 pod
adres:
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SEKRETARIAT

uL. RYNEK 1

72-320 Trzebiatow

z dopiskiem na kopercie ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko Ksieggowej w referacie Finansowym
Urzedu Miasta i Gminy Trzebiatow”

Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie Il etapowe, obejmujace:

| etap - Kwalifikacja formalna

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzednicze.

Lista osob, ktore spetity wymagania formalne okre$lone w ogfoszeniu i zakwalifikowaty si¢ do
dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta i Gminy pod adresem http://www.bip.trzebiatow.pl oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy.

Il etap — Kwalifikacja merytoryczna obejmujaca nastepujace procedury:
a. test jednokrotnego wyboru z wiedzy ogélnej, samorzgdowej, prawa pracy i Finansow.
b. rozmowa kwalifikacyjna

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o jej wyniki Komisja Konkursowa przedstawi
Burmistrzowi wykaz imienny kandydatéw na wskazane stanowiska urzednicze wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru.

Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzgdzony protokét.

Wszystkie osoby biorgce udziat w procedurze kwalifikacyjnej otrzymajg pisemng informacje o jej
wynikach.


http://www.bip.trzebiatow.pl/

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego oraz na tablicy ogtoszeh w
siedzibie Urzedu.
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